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4.7. FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

En este Factor se muestra el compromiso
permanente de la Institucion con el entor-
noy la sociedad que larodeay como, a tra-
vés de sus funciones misionales, facilita el
encuentro de los actores sociales para el
cubrimiento de necesidades especificas
de cada comunidad intervenida, contribu-
yendo a la equidad social y al desarrollo
sostenible en pro del cumplimiento de la
Mision y la Vision con responsabilidad so-
cial.

De igual manera, una de sus caracteristi-
cas da cuenta de las estrategias de segui-
miento a sus egresados y su desempeno
en las diferentes areas de accion del pro-
fesional, la participacion en el intercambio
de experiencias profesionales y de inves-

tigacion, con el propdsito de analizar la
pertinencia de la formacion y el logro de la
Mision. Dentro de este seguimiento y para
propiciar un adecuado relacionamiento
entre la Universidad y sus egresados, la
Institucion estructura programas para la
cualificacion profesional los cuales ha-
cen parte de la oferta y programacion de
actividades y servicios con que cuenta el
egresado santiaguino.

A continuacion se muestran los resultados
de las caracteristicas del Factor, desde los
tres momentos del modelo de autoevalua-
cion.

PERCEPCION | EXISTENCIAY
re ° - -
CARACTERISTICA If AE’:NrCIJEIIi Y OI’DINION DE | VALORACION DE E‘)J(lI;IECF:'(I?O CU‘I\lel:’IEIII\(l:IEIFITO
PUBLICOS EVIDENCIAS

19. Institucion y o Se cumple

entorno 52% 4,33 4,60 4,50 4,52 plenamente
20. Graduados e 0 Se cumple en alto

Institucion 48% 3,89 4,10 4,00 4,03 grado

TOTAL FACTOR 100% 4,11 4,35 4,25 428 ¢ °““;f;§o°“ alto
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La Universidad Santiago de Cali asume su
proyeccion social a través de la Mision y
la Vision, contribuyendo al progreso social,
economico, cientifico y cultural con crite-
rios de transparencia en el manejo de los
recursos, capacidad académicay adminis-
trativa en beneficio de la poblacion que la
constituye. La Universidad se proyecta ala
sociedad por medio de actividades de ges-
tion social, comunitaria, educativa, gestion
cultural, deportiva, recreativa, ambiental,
tecnoldgica y de divulgacion e inclusion
desde los programas curriculares.

La Institucion en su apuesta por la alta ca-
lidad, declara que la funcion misional de la
extension y proyeccion social se ve refleja-
da en documentos estratégicos institucio-
nales como el PEI, el Estatuto General de
la Universidad y el Plan Estratégico de De-
sarrollo Institucional 2014- 2024. La mis-
ma, tiene reglamentacion interna mediante
Acuerdo CS-02 de junio de 2016, en la cual
se encuentran definidas las politicas, los
objetivos, las formas, los campos de rea-
lizacion y la composicion de la Extension,
entre otros. Las areas de Extension en la
USC son: Educaciéon Continuada; Servi-
cios Profesionales y Proyectos, Practicas
y Pasantias de Extension, Responsabilidad
Social, Conciliacion y Arbitraje, Formacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

La Direccion General de Extension y Pro-
yeccion Social es la instancia administra-
tiva responsable de la planeacion, el fun-
cionamiento, la coordinacion y el control
de la funcion de extension y proyeccion
social, que se desarrolla por cuenta propia
0 a través de las unidades académicas y
administrativas. El subsistema de exten-
sion y proyeccion social esta certificado
en ISO 9001-2015, ICONTEC NTC 5555,
NTC 5581 y NTC 5906.

El Comité Central de Extension y Proyec-
cion Social (COCEX) es un érgano asesor,
veedor y de apoyo de la funcidon de exten-
sion y proyeccion social y esta conforma-
do por el Vicerrector, el Director General de
Extension y Proyeccion Social, los coordi-
nadores de las areas adscritas y los do-
centes coordinadores de extension de las
facultades y de la seccional. También las
facultades poseen un comité de extension
donde se discuten los lineamientos y pla-
nes de trabajo anuales; cada comité es
presidido por el Decano, el docente Coor-
dinador de Extension y Proyeccion Social
de la Facultad, directores de programa,
coordinador de practicas y pasantias y
Coordinador de Extension.

La Universidad en los ultimos cinco anos
ha realizado diferentes actividades de per-
tinencia e impacto en el sector externo con
mas de 13000 actividades, entre educa-
cion continuada, proyectos extension, ser-
vicios de extension, consultorias y eventos
de extension cultural.

La Universidad Santiago de Cali, desde
la Direccion General de Extension, parti-
cipa en alianzas, asociaciones y organi-
zaciones tanto nacionales como interna-
cionales, como RECLA (Red de Educacién
Continuada de América Latina y Europa),
Ursula (Unién de Responsabilidad Social
Universitaria en Latinoamérica), Red Pac-
to Global Colombia — ONU, ERSEV (Escue-
la de Responsabilidad Social del Valle del
Cauca), Plataforma de Voluntariado Uni-
versitaria del Valle, Programas Manos a la
Paz — Naciones Unidas, UIM y ULEU, AUIP
(Asociacion de Universidades Iberoameri-
canas de Posgrados), ASCUN (Asociacion
Colombiana de Universidades), FODESEP
(Fondo de Desarrollo de la Educacién Su-
perior), ASENOF (Asociacion Nacional de
Entidades de Educacion para el Trabajo y

17



el Desarrollo Humano), ACIET (Asociacion
Colombiana de Instituciones de Educacion
Superior con Formacién Técnica Profesio-
nal, Tecnoldgica o Universitaria.), ACESAD
(Asociacion Colombiana de Instituciones
de Educacion Superior con programas a
Distancia) entre otras.

La Institucion realiza seguimiento a sus
graduados principalmente desde el Obser-
vatorio Laboral, OLE, para identificar ele-
mentos asociados a su ubicacion laboral,
tasas de cotizacion e ingresos. Asi mismo,
en 2014 cred el Programa de Actualiza-
cion al Egresado Santiaguino, PAES, desde
el que se han ofertado 6503 horas de ac-
tualizacion totalmente gratuitas para los
egresados y ha contado con 17710 parti-
cipaciones certificadas entre 2013-2019 y
una inversion de $3.181.540.956.

En la Institucion, gracias a la estructura de
cogobierno, los egresados pueden partici-
par en la toma de decisiones, segun lo es-
tablecido en el Estatuto General, donde se
normatiza su participacion en el Consejo
Superior; en la actualidad hay ocho egre-
sados en representacion de las facultades
y la seccional Palmira. Esta representa-
cion garantiza la participacion de los egre-
sados en aspectos como la evaluacion cu-
rricular y todo lo relacionado con la vida
institucional.

Fruto del buen desempeno de los egresa-
dos de la Institucion en los Ultimos anos se
han obtenido diferentes reconocimientos,
distinciones y premios como por ejemplo:
Ledn de Oro del Festival Internacional de
Creatividad de Cannes, premios Simon Bo-
livar de Periodismo, premios India Catali-
na, Premio héroe CNN, Premio Ambiental
Goldman, entre otros. Por lo anterior, este
Factor tiene una valoracion de 4,28 y SE
CUMPLE EN ALTO GRADO.
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El accionar de la Universidad Santiago de
Cali esta orientado a generar, contribuir y
transformar positivamente la sociedad, a
través de oportunidades y mejoramiento
de la calidad de vida, concordantes con
comportamiento ético, responsable y con-
secuente con soluciones a las mayores
problematicas actuales.

La interaccion continua que tiene la Uni-
versidad con el contexto, genera procesos
de equilibrio a nivel administrativo y aca-
démico, en aras del crecimiento y éxito
laboral de sus estudiantes y egresados,
donde la investigacion, la docencia, la ex-
tension y proyeccion social buscan que la
transferencia de conocimientos, la planea-
ciony la innovacion le permitan una mayor
cobertura a nivel local, regional, nacional e
internacional generando buena reputacion
y confianza en sus grupos de interés; por
ende esto le ha permitido incrementar su
oferta académica con la creacion de nue-
VoS programas pertinentes y necesarios
para la region en los niveles de formacion
universitaria de especializacion, maestria
y doctorado. Asi mismo, la oferta de pro-
gramas acreditados de alta calidad, ha im-
pactado positivamente en la region, tanto
para su desarrollo cultural y social, como
para su desarrollo cientifico y técnico.
Todo esto ha permitido mantener la res-
ponsabilidad de ofrecer a la sociedad pro-
fesionales integros, conscientes de las di-
ferentes realidades del pais y con espiritu
innovador para impactar positivamente en
sus comunidades. La Institucion se carac-
teriza por lainclusion y la diversidad desde
su acta fundacional y a lo largo de sus 61
anos continua siendo una Institucion que
permite el progreso, la movilidad social y
que se ha constituido como un patrimonio



del Valle del Cauca (https://extension.usc.
edu.co/index.php/responsabilidad-social/
informe-sostenibilidad/ano-2017).

La politica institucional de Extension, esta
aprobada por el Consejo Superior me-
diante Acuerdo CS-02 de junio de 2016,
que define entre otros, los objetivos, los
campos de realizacion, la composicion de
la extension y sus areas. En esta politica
se establece la conformacion del Comité
Central de Extension y Proyeccion Social
(COCEX) como un érgano asesor, veedor y
de apoyo de la funcion de extension y pro-
yeccion social; asi mismo, las facultades
cuentan con un comité de extension donde
se discuten, proyectan y aprueban todas
las actividades relacionadas con la exten-
sion y la proyeccion social del que hacen
parte los coordinadores de extension y los
coordinadores de practicas y pasantias.

Anexo F7- 1. Reglamento de Extension y Proyeccion
Social Acuerdo No. CS 02 (Junio 15 de 2016).

Los procesos permanentes de mejora-
miento continuo en la Institucion han lle-
vado a que la funcién sustantiva de ex-
tension y proyeccion social implemente
procesos de calidad los cuales han dado
como resultado las certificaciones bajo
las normas ISO 9001-2015, NTC 5606, NTC
5555y NTC 5581.

El analisis de las necesidades del entorno
ha servido para que la Universidad Santia-
go de Cali tome decisiones académicas,
dado que se apoya en la formulacion de
los planes de desarrollo locales y regiona-
les, para identificar diagndsticos pertinen-
tes sobre los retos y oportunidades que
brinda el entorno con el fin de fortalecer
los programas académicos, los proyectos,
y las actividades. Esto ha permitido que la

Universidad realice procesos de discusion,
actualizacion y creacion de documentos
como son: la politica de extension y pro-
yeccion social, el reglamento de cursos y
diplomados, los lineamientos generales de
educacion continuada, los lineamientos
generales de practicas y pasantias y los
lineamiento de salidas académicas.

Anexo F7- 2. Resolucion No. 002 (agosto 31 de
2018) Lineamientos Generales de Educacion
Continuada.

Anexo F7- 3. Resolucion No. 001 (agosto 31 de
2018) Lineamientos Generales de Practicas y
Pasantias.

Anexo F7- 4. Resolucion No. 001 (junio 4 de 2019)
Lineamientos Generales de Salidas Académicas.

Como aporte de la Institucion al desarrollo
de investigaciones relacionadas con la so-
lucion de problemas regionales nacionales
e internacionales, se tienen como ejemplo
los que se presentan en la Tabla 78.
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Tabla 78. Desarrollo de proyectos con impacto nacional e internacional.

NOMBRE DEL

PROYECTO

OBJETIVO

INSTITUCIONES

IMPACTO NACIONAL / INTER-
NACIONAL

Manos a la Paz

Articulacion de practicas sociales de los es-
tudiantes de educacion superior

Programa de Naciones
Unidas para el Desarro-
llo

Contribucion al fortalecimiento de las
debilidades y planes en territorios del
posconflicto

Manos que Salvan
Vidas

Adaptacion en Colombia de un modelo de
cancer de mama

Banco de Desarrollo de
América Latina-CAF

Capacitacion a mujeres con discapaci-
dad visual creando competencias tacti-
les

Proyecto Humedales

Analisis critico de los métodos que podrian
aplicarse en el caso de drenajes acidos de
minas cerradas o abandonadas en América

Universidades de la Ra-
biday el Dagma

Uso de humedales de flujo subsuperfi-
cial para el tratamiento de los drenajes
acidos de minas abandonadas a la altura
de la quebrada Las Minas, en la zona ur-
bana de la ciudad de Cali

Proyecto Huertas Co-
munales

Manejo de sistemas hidroponicos para la
produccion urbana de alimentos en areas
marginales de Cali

Fundacion Nacederos y
Universidad del Valle

Sistemas hidroponicos adecuados para
la produccion urbana de alimentos en
areas marginales de Cali

Actualizacion en con-
ciliacion en equidad:

Capacitar Conciliadores en Equidad en los
municipios de: Buenaventura, Cali, Buga,
Cartago, Tulua Pasto, Mocoa y eje cafetero

Ministerio de Justicia y
del Derecho

Potenciar en un grupo de ciudadanos
escogidos por la propia comunidad, ha-
bilidades para la solucion de conflictos y
promocion de la Justicia.

Solar DECATHLON
2015

Participacion en el Concurso del Departa-

mento de Energias de los Estados Unidos,

que consiste en la construccion de una vi-
vienda auto-sostenible

Departamento de Ener-
gias de los Estados Uni-
dos.
Participacion de la Uni-
versidad de Sevilla, Es-
paia. Proyecto Interna-
cional AURA - HIS CALI.
Grupos de investigacion
GIEIAM y GIEV.

Proyecto Internacional, realizado en
convocatoria externa por el Concurso
del Departamento de Energias de los Es-
tados Unidos -Solar Decathlon para La-
tinoamérica y el Caribe (Solar Decathlon
2015 LAC). Ganadores de: Tercer Lugar
Clasificacion General en la Competencia,
Primer Lugar en Mercadeo, Comunica-
ciones y Conciencia Social, Primer Lugar
en Condiciones de Confort, Tercer Lugar
en Innovacion, Tercer Lugar en Ingenie-
riay Construccion

Proyecto CAMON “Cro-
Creative Air Monitoring
Network” (2017-2018

Proyecto Internacional con ORGANICITY
de la Union Europea dentro del Programa
Horizonte 2020

Centro Universitario
delaDefensadelaEs-
cuela Naval Militar, la
Universidad Politéc-
nica de Cartagenay la
Universidad de Vigo

Proyecto CAMON “Cro-Creative Air
Monitoring Network” (2017-2018).
Se desarrolla en conjunto con el Cen-
tro Universitario de la Defensa de la
Escuela Naval Militar, la Universidad
Politécnica de Cartagena y la Univer-
sidad de Vigo, instituciones aliadas
en Espaiia. Grupo COMBA 14D
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NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO

INSTITUCIONES

IMPACTO NACIONAL / INTER-
NACIONAL

Desarrollar ciudades inteligentes, total-

Universidad de Valla-
dolid, Espaiia, Centro
Universitario de la

Proyecto Internacional, convocato-
ria externa del Programa Iberoame-
ricano de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo (CYTED). Red Tematica
CITIES 2017 "Ciudades Inteligentes

Ciudades . . . Totalmente Integrales, Eficientes y
. . mente integrales, eficientes y sosteni- | Defensa de la Escue- e
Inteligentes: . Sostenibles”. Universidad de Valla-
bles. la Naval Militar de la . . L
Lo . dolid, Espaia, Centro Universitario
Universidad de Vigo de | f de | I I
(Espaiia) e:-a Defensa e- a I::scuea Nava
Militar de la Universidad de Vigo
(Espaia) y Universidad Santiago de
Cali. Grupo COMBA I+D.
Decasas S.A.S;
Domdtica aplicada; . . .
LT Proyecto internacional, realizado en
C . Econciencia; Fiber- .
Participacion en el Concurso del Depar- lass Colombia S.A - convocatoria externa por el Concur-
Solar DECATHLON | tamento de Energias de los Estados Uni- gGreen dinity S.A S' so del Departamento de Energias de
2018 - 2019 dos, que consiste en la construccion de Py S-A.5, los Estados Unidos -Solar Decathlon

una vivienda auto-sostenible

Hybrytec S.A.S; Pa-
vco; Pixel Ingenieria;
Studiogram Arquitec-

tos; Wamco S.A.S.

2018 - 2019, titulado: AEter Grupo
GIEIAM.

Fuente: Informe de Facultades y Sipac, noviembre de 2019.

21




En el area de Educacion Continuada, se
cuenta con propuestas que promueven la
extension propiamente dicha a través de
programas de formacién y de capacitacion
permanente para estudiantes, profesores,
egresados y personal de otras institucio-
nes de educacion superior, de empresas y
publico en general, con el objetivo de com-
plementar, actualizar, profundizar, y suplir
conocimientos en aspectos académicos o
laborales. Estos eventos se realizan bajo
dos modalidades denominadas solidarias
(con presupuesto de la Institucion) y no
solidarias (con recursos externos); este
proceso cuenta con certificacion de cali-
dad segun la norma NTC ISO 9001:2015.

Con relacion a los eventos no solidarios, la
Institucion ha tenido ingresos entre 2016y
junio de 2019 por valor de $2.984.056.174;
en el caso de eventos solidarios, la
Universidad ha invertido la suma de
$1.145.130.828. En total se han realiza-
do 2735 actividades de educacién conti-
nuada como cursos, talleres, diplomados,
seminarios, congresos y simposios im-
pactado a 192 951 beneficiarios. El nivel
de formacion de los docentes, ponentes o
conferencista de educacion continuada ha
sido: 139 doctores, 571 magister, 49 profe-
sionales, 3 tecnologos y 5 técnicos para un
total de 764 docentes.

Anexo F7- 5. Informe de Educacion Continuada.

Fortaleciendo el vinculo de la Universidad
con el contexto, desde el area de Servicios
Profesionales y Proyectos, se han realiza-
do 4904 actividades desde las diferentes
facultades y se promueve la formulacion,
implementacion, gestion, administracion y
ejecucion de proyectos de inversion y ser-
vicios de asesoria, consultoria, veeduria,
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asistencia técnica e Interventoria requeri-
dos por el sector publico y privado.

Anexo F7- 6. Informe Servicios Profesionales y
Proyectos.

Los servicios de extension son servicios
permanentes que presta la Universidad
Santiago de Cali a la comunidad, se efec-
tuan por medio de programas con varios
sectores de la sociedad; la prioridad es
apoyar expresiones artisticas, cientificas,
consultorias técnicas, tecnoldgicas, con-
tribuyendo a incrementar la competitivi-
dad, con un solo propdsito: consolidar la
excelencia en el servicio al cliente con un
mejoramiento continuo. Durante el perio-
do 2014-2019A se ha realizado un total de
3597 en servicios de extension de todas
las Facultades.

Facultad de Comunicacion y Publicidad:
Laboratorio Creativo, Unimedios; Centro
de produccion audiovisual.

Facultad de Derecho: Clinica Juridica,
Centro de Conciliacion y Arbitraje.

Facultad de Ingenieria: Laboratorio de
Metrologia.

Facultad de Educacion: Centro de
Estudios en Educacion y Lenguaje CEEL,
Jardin Infantil, Observatorio de Educacion
Inclusiva, Instituto de Idiomas, Pruebas
de estado, Fortalecimiento pedagadgico.

Facultad de Ciencias Basicas: Laboratorio
de Analisis Instrumental, Laboratorio de
Sucroquimica.



Facultad de Salud: Servicios en APH,
Laboratorio Dentomaxilofacial y Robotica,
Centro de Vacunacion, Consultorio
Psicologico, Hospital Simulado, Centro de
Escritura Lectura y Oralidad Académica
CELOA, Clinica odontologica, Consultorio
de terapia de audiologia.

Facultad de Ciencias Economicas vy
Empresariales: Laboratorio Financiero -
Punto de Bolsa, Laboratorio Empresarial,
Consultorio Empresarial (Cali y Palmira),
Punto NAF-DIAN, Laboratorio Cocina Fria
Palmira, Laboratorio Cocina Caliente
Palmira, Laboratorio Alojamiento.
Palmira.

Uno de los servicios de extension de la
Facultad de Derecho corresponde al Cen-
tro de Conciliacion y Arbitraje, autorizado
para su funcionamiento mediante Resolu-
cion 1066 de julio 3 de 2003 del Ministe-
rio de Justicia y del Derecho y promueve
el uso y aplicacion de los Métodos Alter-
nativos de Solucion de Conflictos (MASC).
Asi mismo, realiza actividades tales como

jornadas gratuitas de conciliacion a nivel
nacional con el objetivo de contribuir a la
construccion de un entorno pacifico en
nuestra region, buscando la paz, la convi-
vencia, la reconstruccion del tejido social,
y el ejercicio legitimo de los derechos ciu-
dadanos en: Santander, Miranda, Santiago
de Cali, Buenaventura, Florida, Candelariay
La Cumbre. Adicionalmente desarrolla ac-
tividades de educacion continuada donde
participan los estamentos de estudiantes,
egresados y docentes. Los procedimien-
tos conciliatorios realizados en el Centro
de Conciliacion y Arbitraje, en el periodo de
2014 a 2019A fueron 2959, donde se puede
visibilizar que los asuntos de mas tramite
son en las areas del Derecho Civil (1738) y
Derecho de Familia (1221).

Anexo F7- 7. Informe Centro de Conciliacion
y Arbitraje.

Con relacion a la influencia de la Institu-
cion en el desarrollo de politicas, las fa-
cultades han participado en la creacion y
evaluacion de politica publica a nivel local,
departamental y nacional, como se mues-
tra en la Tabla 79.

Tabla 79. Politicas Publicas.

- p - < DOCENTES
ENTIDAD PUBLICA POLITICA ANO DE PARTICIPACION PARTICIPANTES
Alcaldia de Bogota Poltica PL’|bI_|ca_ de dl_scapacldad 2005 Patricia Munoz Borja
del distrito capital
Alcaldia Santiado de Construccion del Plan de aten-
g cion a la discapacidad Santiago de 2011 Patricia Munoz Borja

Cali Cali- 2012 - 2022
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ENTIDAD PUBLICA

POLITICA

ANO DE PARTICIPACION

DOCENTES
PARTICIPANTES

Alcaldia Santiago de

Lineamientos de educacion inicial,
un enfoque para la atencion de la

cion Nacional

suroccidente colombiano 2017)

Cali diversidad de nifios y nifias con 2016 Marcela Duarte Herrera
: capacidades diversas de Santiago
de Cali
Sistema Nacional de Participacion en la generacion de
Bienestar Familiar conocimiento en infancia, adoles- 2016y 2017 Luz Karime Giraldo Garcia
cencia y familia.
Documento de politica para la for-
i6 macion docente del Valle del Cauca
Gobern:cllon del Valle - o B 2016 Luz Karime Giraldo Garcia
el Cauca Comité territorial de formacion
docente
M|n|st_e’r|o d? Educa- Plan Decenal de Educacion 2016 Maria Con_stanza Cano
cion Nacional Quintero
OCDE y el banco de | Politica ptiblica para MIPYMES en
Desarrollo de Ameérica | Latinoamérica y el Caribe, imple- 2017y 2018 Saulo Bravo
Latina mentada en la Alianza del Pacifico
Claudia Liliana Zuniga
. Caion
E::ia (li: i:nnc;z:::si:')dnac:lzsl Mesas de ciencia, innovacion y 2019-2020 Coordinadora RUPIV
Valle del Cauca RUPIV tecnologia Rosa del Pila Cogua
Directora de
Investigaciones USC
Ministerio de Educa- Participacion en la construccion
cion Nacional del documento de bases curricula- 2017 Patricia Medina Agredo
res para la educacion inicial
Proyecto UNAL-MEN sobre articu-
MEN-Universidad Na- | lacion de los niveles del sistema 2014 - 2015 Alfonso Paz Samudio
cional, sede Bogota | educativo colombiano para el ase-
guramiento de la calidad
Ministerio de Educa- | €00rdinacion Plan Decenal de
Educacion (Sede para la region del 2016 - 2024 Luz Karime Giraldo Garcia
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DOCENTES

ENTIDAD PUBLICA POLITICA ANO DE PARTICIPACION PARTICIPANTES
Proyecto investigativo: Analisis
Alcaldia de Yumbo de las Politicas Publicas para la | En ejecucion actualmente | Vanessa Arenas Casas y
primera infancia del municipio de 2019 Luz Karime Giraldo Garcia
Yumbo
Gobernacion del Valle | Plan para la implementacion de la 2019 Egresado Luis Felipe Ro-
del Cauca politica Publica LGTBI driguez Rodas
Proyecto: Analisis y ejecucion de
. . los lineamientos de politica publi- . .
Alcaldia Sar_ltlago de ca para habitantes de la calle en 2018-2019 Profesor R!cardo Astudillo
Cali - . Villegas
materia de salud y educacion en
Santiago de Cali

Fuente

La participacion en las diferentes activida-
des de las politicas publicas de la ciudad y
el departamento, ha llevado a la Institucion
a apostar por nuevas propuestas acadeé-
micas acordes con las necesidades mani-
festadas en las diversas participaciones.
Es asi como surge el planteamiento de
programas de especializacion como Lo-
gistica Integral, Gerencia de Operaciones,
Gerencia Estratégica de Tecnologia Infor-
matica, que permiten visualizar y afrontar
problematicas en cuanto mejoramiento de
procesos, gerencia, calidad y movilidad, lo
que potencia las industrias locales y re-
gionales, mejorando las competencias en
sus trabajadores. Por otro lado, el aspecto
ambiental se ha convertido en moviliza-
dor de iniciativas como la Especializacion
en Gerencia Ambiental Sostenible y la Es-
pecializacion en Control Ambiental, que
ofrecen herramientas para contribuir con
el manejo de aspectos relacionados con
el medio ambiente; de igual forma se pre-
sentan especializaciones como Sistemas
de Informacion Geograficos que contribu-
ye con agricultura de precision entre otros,

: Informe de Facultades y Sipac, noviembre de 2019.

esto conscientes que el Valle del Cauca es
agricola por excelencia, tal como se plan-
tea en el Plan de Desarrollo Departamen-
tal; también contribuye con este objetivo
la propuesta de creacion de la Especiali-
zacion en Aplicacion y Tecnologia Drones,
con la visita de pares del Ministerio de
Educacion Nacional en el 2019; todo con el
fin de lograr una mejor calidad de vida en-
tre los habilitantes de la region y del pais.

La participacion de los docentes en las
mesas de trabajo de la Gobernacion y el
Dagma, ha permitido la participacion de
grupos de investigacion en proyectos de
interés a soluciones de problemas en la
ciudad, como es el caso del manejo de
lixiviados y el caracol africano. También,
la participacion en mesas de trabajo en el
plan de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico del municipio de Santiago de Cali
(Dagma, Univalle, Secretaria Municipal,
Corporacion Autonoma Regional del Va-
lle del Cauca-CVC) y ha promovido que el
proyecto de sustentabilidad ambiental de
la Universidad Santiago de Cali se forta-
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lezca. En el ano 2019 la Institucion obtuvo
el Il puesto en el premio PRAUS (https://
www.usc.edu.co/index.php/noticias/
item/4536-reconocimiento-al-compromi-
so-medioambiental); docentes la USC fue-
ron invitados como asesores expertos en
mamiferos en evento de participacion ciu-
dadana de registro de biodiversidad Bio-
blitz-DAGMA 2019, con el fin de desarrollar
actividades cientificas y ludico-pedagogi-
cas para registrar la diversidad de mami-
feros en el area de estudio y sensibilizar a
los asistentes de entidades publicas y pri-
vadas sobre los servicios ecosistémicos
brindados por las especies y la importan-
cia de su conservacion.

Un programa del area de Extension en co-
herencia con el contexto y la naturaleza
institucional es el de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano —ETDH-
(Técnicos laborales), que tiene como fi-
nalidad, mejorar el nivel de empleabilidad
de jovenes de los estratos vulnerables del
suroccidente colombiano, ofreciendo pro-
gramas pertinentes a las demandas la-
borales del mercado, es decir, programas
dinamicos en oferta y demanda segun los
resultados de los estudios sectoriales del
pais, que contribuyan a la inclusion social
y al fortalecimiento de estrategias de re-
insercion, reintegracion y fortalecimiento
de la paz, cumpliendo con el objetivo de
desarrollar competencias para la vida y
el trabajo en nuestra comunidad educati-
va a través de una formacion laboral por
competencias con calidad y pertinencia.
Actualmente la Institucion cuenta con
doce programas: Auxiliar Contable y Fi-
nanciero, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Bodega, Almacén y C. Distribucion, Au-
xiliar de Mercadeo, Asistente de Atencion
a la Primera Infancia, Auxiliar de Sistemas
Informaticos, Agente de Viajes y Turismo,
Asistente de Contact Center, Animador de
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Deporte y Recreacion, Cocinero Cocina In-
ternacional, Auxiliar en Moda y Confeccion
y Saneamiento ambiental.

Los estudiantes de dichos programas per-
tenecen a los estratos socioeconomicos 1,
2 y 3 de la ciudad, con edades promedio
entre los 16y 45 anos, que buscan esta op-
cion de cualificacion para mejorar su nivel
de empleabilidad. El total de estudiantes
desde 2014 al 2019A son 1179, provenien-
tes de Santiago de Cali (79%), Yumbo (2%),
Palmira y Candelaria (2%), otros departa-
mentos del Valle del Cauca (6%), Cauca
(5%), y otras regiones (6%) (SIET:http://
siet.minieducacion.gov.co/siet/).

El proceso ETDH en Cali, esta certificado
como parte del Subsistema de Extension
y Proyeccion Social en las normas de ca-
lidad 1ISO 9001:2015. Ademas, esta certi-
ficado por el organismo certificador SGS
en las NTC 5555 "Disefo, Planificacion y
Prestacion del Servicio de Formacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano en areas
Administrativas y Financieras" y también
en la NTC 5581 en los Programas de For-
macion para el Trabajo Técnico Laboral
en: Auxiliar Contable y Financiero, Auxiliar
Administrativo y Asistente en Atencion a la
Primera Infancia.

Como estrategias para vinculacion de di-
ferentes comunidades, la Institucion ha
suscrito convenios con entidades como la
Caja de Compensacion Familiar del Valle
dentro del proyecto “Formacion y Vincu-
lacion Laboral para Jovenes Afrodescen-
dientes, Indigenas Vulnerables de la Ciu-
dad de Cali" el cual cuenta con el apoyo de
ACDI/VOCA, Prosperidad Social, Alcaldia
de Santiago de Cali y Comfenalco (https://
www.cali.gov.co/desarrolloeconomico/
publicaciones/138579/jovenes-de-po-
blacion-vulnerable-culminan-su-proce-



so-de-formacion/). En estos convenios se
tuvieron 300 becarios, con un descuento
promedio del 47,7% del valor de la matricu-
la. De igual forma con la Iglesia Presbite-
riana Cumberland (convenio desde 2015)
se han tenido becarios con descuentos
otorgados beneficiando en promedio 70
jovenes vulnerables, también con otras
instituciones como el ICBF y la Alcaldia de
Palmira, entre otras.

El aporte a la solucion de problematicas de
las habilidades comunicativas con las que
egresan los estudiantes de la educacion
secundaria, identificadas en el proceso de
admision de la Institucion, se conformo el
Centro de Estudios en Educaciony Lengua-
je (CEEL) como una estrategia académica
para brindar a la comunidad universitaria
un espacio de asesorias en temas gene-

rales de lenguaje, idiomas y pedagogia. La
poblacion beneficiada son estudiantes y
profesores de la Universidad Santiago de
Cali, instituciones educativas que tienen
convenio y secretarias de Educacion mu-
nicipales y departamentales que solicitan
apoyo de la Facultad de Educacion. La me-
todologia es diversa, de acuerdo con los
espacios de asesorias y acompaiamiento
grupal e individual a estudiantes, se pre-
paran seminarios, talleres, simposios, cla-
ses especificas, rutas de formacion o pro-
puestas especiales para las poblaciones
vulnerables.

Diferentes miembros y dependencias de la
Institucion han recibido premios y recono-
cimientos por su labor de los cuales algu-
nos son mostrados en la Tabla 80.

Tabla 80. Premios y reconocimientos.

ANO PREMIO / RECONOCIMIENTO MOTIVO
Estudiante Mario Andrgs L_||’1ce de Premio de periodismo Alfonso Bonilla Aragon (ABA) en la cate-
2012  la Facultad de Comunicacion So- . L \ ,
cial goria Comunicacion para el desarrollo social y ecologia
2012 Facultad de Educacion El Senado de la Republica condecorg a la Facultad con Ial O_rden
Grado de Comendador por sus 50 aios de labores académicas
2012 Rector Carlos Andrés Pérez Concejo de Ca|I: destaca Ig gestion del rector con la medalla
Santiago de Cali en el grado Cruz de Oro
2012 El taller de poesia santiaauino Ganador de la convocatoria “Becas a la edicion de antologias
P g poéticas de talleres literarios” del Ministerio de Cultura
gg:g Estudiante Oscar Figueroa Medalla olimpica de plata Londres 2012y oro en Rio 2016
2012
2013
gg:g Egresada Mabel Lara Reconocimiento India Catalina como mejor presentadora
2018
2019
2015 Egresada Mabel Lara Premio Simon Bolivar por la mejor Emision Cultural denomina-

da "Nuestra Herencia"
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ANO

PREMIO / RECONOCIMIENTO

MOTIVO

2016 Estudiante Carolina Castillo Diploma Olimpico en Rio 2016 en Lucha Libre
Leon de Plata de Cannes por el trabajo creativo, que en con-
junto con el equipo que lidera en Sancho BBDO, proyecto para
2013 Egresado Norman Tirano una reconocida marca de vodka. La estrategia de comunicacion
lanzo en Colombia la plataforma Absolut Greyhound, un pro-

yecto mundial de la Compaiia Absolut
2013 Universidad Santiago de Cali La Asamblea hace reconocimiento a la Universidad en sus 55
aios de labores
2013 Universidad Santiago de Cali FODESEP entrega el reconocimiento a la labor educativa y la
intervencion social
Premio de Periodismo “Alfonso Bonilla Aragon”, gano la esta-
tuilla en la categoria periodismo deportivo con la crénica “El
2013 Egresado Jorge Enrique Rojas  Sparring de Agassi" en la cual destaca la vida de un hombre del
barrio Terron Colorado que estuvo detras de uno de los tenistas
mas importantes del mundo
Premio de Periodismo “Alfonso Bonilla Aragon”, con el trabajo
. “El profe que enseiia sonidos de paz" donde relata la ejemplar
2013 Egresada Lucy Lorena Libreros labor de un docente de misica en medio del conflicto armado
en el municipio de Toribio al norte del departamento del Cauca
2015 Universidad Santiago de Cali Premio en e_I’SoIar Def:ath!on: primer puesto en mercadeo, co-
municacion y conciencia social y condiciones de confort
2015 Universidad Santiago de Cali Premio en el Solar Deca_th_lon: tercer puesto en clasmcaclon_ge-
neral en la competencia innovacion ingenieria y construccion
2015 Universidad Santiago de Cali  Premio en el Solar Decathlon: menciéon de honor en arquitectura
Reconocida por la Bolsa de Valores de Colombia, como la uni-
2016 Universidad Santiago de Cali  versidad con mayor rentabilidad del pais, alcanzando el primer
puesto en el concurso “La Bolsa Millonaria”
Estudiante de Derecho Jeison Premio internacional de héroe CNN, por su gran apoyo a la co-
2016 N A - ' .
Aristizabal munidad infantil con discapacidad
Premio RECLA, en la categoria Responsabilidad Social en Edu-
2017 Universidad Santiago de Cali cacion _(;ontmua_l mnovador? en Io§ _Premlos RECLA, (R_ed de
Educacion Continua de Latino-américa y Europa), premio en-
tregado en Sevilla Espaia
2017 Universidad Santiago de Cali: Premio Excelencia ARL SURA, que reconoce el liderazgo y las
Hospital Simulado practicas innovadoras
2018 Estudiante Francia Mérquez Premio Goldma|_1, por su lucha por la preservacion del medio
ambiente en el departamento del Cauca

2018 Profesor Javier Ferney Castillo Premio afrocolombiano del afo en la categoria ciencia y

tecnologia
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PREMIO / RECONOCIMIENTO

MOTIVO

2018 Estudiante Francia Marquez Premio afrocolombiano del aiio en la categoria Sector Social
Gobernacion del Valle del Cauca: galardon Valle Territorio Inte-
2018 Universidad Santiago de Cali ligente e Innovador en la linea de inclusion y apropiacion digi-
tal, de la categoria TIC
Asociacion Colombiana de Facultades y Programas Universita-
2018 Profesora Olga Behar rios de Comunicacion (AFACOM): por su trayectoria periodistica
y los aportes que ha brindado a la academia en la comunicacion
2014 Primera universidad del suroccidente colombiano que lidera la
2015  Bolsa de Valores Colombiana - actividad educativa en el mercado de valores y bursatil. Primer
2016 Bolsa Millonaria lugar por ser la Institucion con portafolio de mayor rentabili-
2017 dad. Primer lugar obtenido por mayores grupos inscritos
2019 Maestria en Educacion Ambiental Premio al mejor proyecto PRAUS - Proyectos Ambientales Uni-
y Desarrollo Sostenible versitarios
Consejo Municipal de Guadalajara de Buga. Medalla al mérito
2019 Rector Carlos Andrés Pérez civico-cultural Alvaro Campo Bejarano, por sus significativos
Galindo aportes al desarrollo de la region vallecaucana en el campo de
la Educacion y la Biotecnologia
. . . Consejo Municipal de Guadalajara de Buga. Nota de estilo por
Vicerrectora Zonia Yasmin Velasco S . . . ..
2019 . su contribucion al mejoramiento continuo de la educacion y la
Ramirez
cultural.
2019 Estudiante Francia Marquez 100 Mujeres mas inspiradoras e influyentes en el 2019
Consejo Municipal de Palmira - Medalla Honor al Mérito, por la
2019 Rector Carlos Andrés Pérez Galin- contribucion que hace la Universidad Santiago de Cali a Palmi-
do ra, brindando una educacion superior con calidad académica,
técnica y cientifica.
Consejo Municipal de Palmira - Reconocimiento especial,
2019 Vicerrector Jorge Antonio Silva por la c_ontrlbt_|c|on que hace la Unl_v’ersmad §ant|ago de _Call
a Palmira, brindando una educacion superior con calidad
académica, técnica y cientifica
Consejo Municipal de Palmira — Reconocimiento especial,
2019 Vicerrectora Zonia Yasmin Velasco por la contribucion que hace la Universidad Santiago de Cali
Ramirez a Palmira, brindando una educacion superior con calidad
académica, técnica y cientifica
Gobernacion del Valle del Cauca: galardon Valle Territorio Inte-
2018 Universidad Santiago de Cali  ligente e Innovador en la linea de inclusion y apropiacion digi-

tal, de la categoria TIC
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PREMIO / RECONOCIMIENTO

MOTIVO

Premio del Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos —

2019 Profesora Claudia Liliana Zhiga IEEE- por alcanzar la categoria de “Senior Member”
Asociacion Colombiana de Facultades de Fisioterapia -
2019 Universidad Santiago de Cali ASCOFAFI, por su participacion en el Plan Estratégico Gremial
2015-2025

Estudiantes del programade  Primer lugar en el Concurso Saber Contable Inter Universidades

2019 o
Contaduria Publica 2019

2019 Estudiantes del programade  Concurso Académico Nacional de Economia XI CANE: noveno

Economia

puesto entre 35 universidades del pais y dos internacionales

Como reconocimiento a la labor en cada
una de las funciones sustantivas de los
miembros de la comunidad académica, la
Universidad realiza un evento anual de-
nominado la Noche de los Mejores, Des-
de el 2014 al 2018 se han premiado 455
personas de la comunidad universitaria en
las Categorias de: Relacion Universidad —
Empresa, Mejores practicas en Educacion
Continuada, Proyeccion e Innovacion So-
cial, Egresados o Lideres Santiaguinos, Li-
deres en Divulgacion, Eficacia e Investiga-
cion, Mas Innovadores, Mejor Facultad en
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Fuente: Informes de las facultades, noviembre de 2019.

Extension, Mejor Facultad en Investigacion
y Héroe Santiaguino.

Anexo F7- 8. Consolidado Noche de los Mejores
2016-2018.

Los egresados santiaguinos se han desta-
cado en diferentes ambitos a nivel nacio-
nal e internacional en los campos empre-
sariales, cientificos, artisticos, culturales,
econdmicos y politicos. En la Tabla 81, una
muestra de ello:



Tabla 81. Aporte social de los egresados.

EGRESADO APORTE SOCIAL

Mabel Lara

Ganadora de los premios India Catalina en esta categoria en los ainos 2012,
2013, 2016, 2017, 2018, 2019

Mabel Lara

Afrocolombiana de la década en Medios y Periodismo en reconocimiento en-
tregado por la Fundacion Color de Colombia y El Espectador

Jason Calderon

Corresponsal Internacional. Enviado especial a paises de Europa, Centroamé-
rica y Surameérica

Mauricio Sanchez

En el 2013 gano el Leon de Oro del Festival Internacional de Creatividad de
Cannes, vinculado a RCN Radio Vicepresidente Supply Chain

Consuelo Cruz

Primera afrodescendiente en ser candidata al Congreso de Diputados de Es-
paia

Claudia Liliana Zuniga Caiion

Presidenta del Capitulo IEEE Computer Society para Colombia. Coordinadora
de la Red de Universidades para Innovacion en el Valle del Cauca RUPIV

Nidia Gongora

Denominada La Voz del Pacifico y Directora del Grupo Canelon. Organizadora
del Petronio Alvarez

Fernando Molina

Vinculado a RCN Radio, presidente de la compaiia

Isnar Vera Medina

Coordinador de clasificacion funcional en el Comité Paralimpico Internacional
en Boon Alemania

Elmer Hernan Cedeno Joyas

Director General en la Fundacion Sonrisas Felices de Colombia, Director eje-
cutivo nacional Republica de Colombia, embajador de paz y desarrollo social

Lorena Calapst
Jenifer Garcia

Proyecto de Investigacion Recuperacion de la memoria colectiva de las victi-
mas del Bloque Calima de las AUC, en Santander de Quilichao, Departamento
del Cauca

Jamir Mina
Leidy Johana Castillo

Jovenes que cuentan la Paz. Red Consejo de Redaccion. Oficina del Alto
Comisionado para la Paz

Marisol Jordan

Programa Colombia de Pelicula, Cine Accesible para personas en situacion de
discapacidad. Ministerio de Cultura

Julieth Paramo
Shirley Vélez
Vanessa Ortiz
Claudia Lasso
Julieth Paramo
Shirley Vélez

Estimulo para Formacion del sector especializado: Diplomado Internacional en
Produccion de Contenidos para el Publico Infantil. Fondo para el Desarrollo
Cinematografico FDC y Proimagenes

Flor Alba Caro

Condecoracion Orden Independencia Vallecaucana en el Grado Cruz de Caba-
llero por su lucha contra la adversidad y las acciones que contribuyen a la paz
y el desarrollo social - Asamblea Departamental del Valle del Cauca
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EGRESADO APORTE SOCIAL

Comisiones que integra: Asuntos Economicos y Fiscales Seguridad Social y

Servicios Publicos Paz y Postconflicto Mujer y Equidad de Género. Trayectoria

en la Asamblea - Diputado 2016-2019. Presidenta 2016 Comision de Seguri-
dad Social y Servicios Piblicos.

Mariluz Zuluaga

Egresado de la Licenciatura en Ciencias Sociales, dos veces Secretario de Edu-
cacion municipal, director de Educacion en Comfamiliar Asia, jefe de educa-
cion media en la Secretaria de Educacion departamental

Silvio Borrero

Magister en Negociaciones internacionales e interculturales de la Universi-

dad Aix-Marseille en Francia y Magister en Estudios Hispanicos: Traduccion

e interpretacion, de la Universidad de Aviiion en Francia. Se desempeiia ac-

tualmente como oficial de educacion en emergencias para la Agencia de las
Naciones Unidas para los Refugiados de Mali.

Leandro Salazar

Doctora de Literatura Comparada de la Universidad Sorbonne Nouvelle. Espe-
cialista en Literaturas Afroamericanas. Se desempeia como Directora de la

Conchita Penilla Feria Internacional del Libro y las Culturas de Cali - FILCA y como periodista

para Radio Francia Internacional - RFI.

Fuente: Universidad Santiago de Cali, informes de las facultades, agosto de 2019.

Las practicas y pasantias de la Universi-
dad Santiago de Cali son una estrategia de
formacion con el propédsito que los estu-
diantes apliquen, profundicen y comple-
menten los conocimientos y competen-
cias adquiridas a lo largo de sus estudios.
Asi mismo, la Institucidon cuenta con Li-
neamientos Generales para las Practicas
y Pasantias (Resolucion 001-2018. Anexo
F7- 3) y de resoluciones en cada Facultad
que dan respuesta a la definicion apro-
bada por el Reglamento Estudiantil en el
Articulo 64, que las concibe como las ac-
tividades que realizan los estudiantes en
diferentes escenarios comunitarios, intra
y/o extra murales disenados para su en-
trenamiento formativo.

Teniendo en cuenta las necesidades del
contexto, la Universidad Santiago de Cali
diferencia practicas de pasantias; las pri-
meras hacen parte del plan curricular de
formacion de los programas académicos,
mientras que las segundas son activida-
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des extraordinarias al curriculo. Ambas
persiguen los mismos derroteros de for-
macion, con las siguientes modalidades
de practicas: profesional, social, investi-
gativa, internacional, de emprendimiento,
pedagdgica, auxiliar investigativa, auxiliar
docente y docencia asistencial. La Univer-
sidad Santiago de Cali tiene 357 conve-
nios para estos propdésitos; los indicado-
res muestran en los ultimos cinco anos un
total de 43 817 practicas en sus diferentes
modalidades, siendo las practicas socia-
les un 83,4%, sequida de las practicas pe-
dagogicas con un 14,4%.

Anexo F7- 9. Informe de practicas y pasantias.

Para estas practicas, la Universidad San-
tiago de Cali ha destinado un total de 3855
acompanamientos por parte de los profe-
sores asesores de practica en los ultimos
cinco anos, que se han destacado por su



alto nivel de formacion académica e inves-
tigativa en diferentes disciplinas y areas
de conocimiento.

En conformidad al Articulo 51 del Regla-
mento Estudiantil vigente, la evaluacion
periodica de las practicas y pasantias tie-
ne como fin “determinar si el estudiante ha
logrado el objetivo educacional propues-
to, asi como analizar las circunstancias
y factores que inciden en su rendimiento
académico, las cuales se concretan en un
conjunto determinado de competencias,
conocimientos y experiencias practicas,
en su formacion integral y flexible". De
acuerdo con lo anterior, el proceso de las
practicas y pasantias hace seguimiento
del desempeno del estudiante evaluando
habilidades comunicativas, de interaccion,
administrativas y propias a la disciplina.

Convenios: en la actualidad, la Institucion
cuenta con de 357 convenios vigentes de
relaciones de cooperacion con las insti-
tuciones, comunidad en general, Univer-
sidad-Empresa-Estado, que permiten un
fortalecimiento en trabajos de investiga-
cion, el desarrollo cientifico, tecnoldgico
y profesional donde los estudiantes desa-
rrollan sus conocimientos, identificando
fortalezas y debilidades como insumo de
retroalimentacion al proceso de formacion
y su rol con la sociedad, haciendo que, en
las alternativas de actuacion propuestas,
prime el bienestar colectivo sobre el indi-
vidual. Este impacto se evidencia en las
cifras que relaciona el numero de empre-
sas que se han visto beneficiadas con el
proceso de practicas y pasantias y en el
numero de convenios perfeccionados. Del
total de convenios el 18% son de Univer-
sidad — Empresa, el 42% son convenios
Universidad-Estado y 40% son convenios
Universidad-Empresa-Estado.

Algunos escenarios que han sido impac-
tados por la Universidad Santiago de Cali
con el programa de practicas y pasantias
son: Hospital Universitario del Valle, Cen-
tro Médico Imbanaco, Hospital San Juan
de Dios, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Politécnico Municipal de Cali, Es-
cuela Normal Superior Farallones de Cali,
Learn English, Alianza Francesa de Cali,
Centro Cultural Colombo Americano, Pe-
riodico El Tiempo, Telepacifico, Pavco de
Occidente SAS, Alcaldia de Santiago de
Cali, Comfandi, CVC, CIAT - Centro Interna-
cional de Agricultura Tropical, DIAN, SENA,
Contraloria General de la Nacion, Funda-
cion Petronio Alvarez, Ogilvy & Mather,
Empresas Municipales de Cali, Alcaldia
de Pradera, Alcaldia de Santiago de Cali,
Asociacion Colombiana de Técnicos de la
cafa de azucar- Tecnicana, Clinica de Oc-
cidente S.A, INCIVA, Laboratorios Baxter
S.A, Camara de Comercio de Buenaventu-
ra, Win Sports S.A.S, Alcaldia municipio de
Olaya Herrera (Narifo), Consejo Superior
de la Judicatura, Instituto para Ninos Cie-
gos y Sordos, Hospital Psiquiatrico del Va-
lle, Red de Salud del Centro, Instituto Na-
cional de Medicina Legal, Ingenio Pichichi,
entre otros.

Los escenarios de practica permiten al
estudiante desarrollar su capacidad para
evaluar informacion, aproximarse al uso de
lenguaje técnico, metodologias de gestion,
aplicacion de recursos técnicos y tecnolo-
gicos y actividades necesarias, para reali-
zar y ejecutar el plan de trabajo mediante
el desarrollo de competencias orientadas
al mejoramiento continuo y la excelencia
profesional. Como se puede evidenciar en
el proceso de seguimiento, que se realiza
en los formatos de evaluacion, el numero
de contrataciones después de finalizar la
practica y las encuestas de satisfaccion
indica que las practicas profesionales, da-
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das sus particularidades, muestran mayor reconocimiento en mecanismos de contrata-
cion. La Tabla 82 muestra las contrataciones en los ultimos cinco afos de los estudian-

tes que realizaron practica profesional.

Tabla 82. Numero de contrataciones de estudiantes después de finalizar la practica

profesional.

ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019A
Practicas profe- 66 118 122 227 164 136
sionales
Estudiantes 8 18 23 67 56 15
contratados
Tesade 12,1 15,3 18,9 29,5 34,1 11,0
contratacion (%)

Fuente: Coordinacion General de Practicas y Pasantias, noviembre de 2019.

La Universidad Santiago de Cali, a través
del area de Responsabilidad Social, asume
de forma voluntaria una serie de compro-
misos economicos, sociales y ambientales,
con sus principales grupos de interés que
hacen parte de las actividades de la cadena
de valor: estudiantes, empleados, egresa-
dos, asi como la sociedad en su conjunto
a través de redes, encuentros, foros, y vo-
luntariados que permitan una gestion so-
cial responsable. Se han aplicado planes,
programas y actividades de extension y
proyeccion social, solidaria y no solidaria,
entre los cuales se destacan los siguientes:

Programa gracias a Dios un nino sonrie: se
realizan jornadas quirurgicas en la Clinica
Odontologica de la Universidad, se trabaja
con ninos de bajos recursos con labio fisu-
rado y paladar hendido. Desde el ano 2002
al 2019A se han realizado 1470 cirugias y
se han beneficiado 1116 ninos.
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Gotitas de Amor: es un programa educati-
vo que contribuye a fortalecer el desarrollo
integral de atencion y espacio ludico-pe-
dagogico a los hijos e hijas entre 0 y 3
anos en situacion de vulnerabilidad de las
internas del Centro de Reclusion de Muje-
res, que se desarrolla desde el afio 2000
mediante un convenio entre el INPEC, ICBF
y la Universidad, liderado por el programa
de Licenciatura en Preescolar de la Facul-
tad de Educacion; en 19 anos se ha brinda-
do atencidn a 340 nifos y nifhas aproxima-
damente, en el marco de esta practica se
desarrolla la investigacion formativa del
Semillero de la Primera Infancia.

Centro de formacion juvenil El Buen Pas-
tor de Cali: donde los docentes y los es-
tudiantes del programa de Comunicacion
Social semestralmente asisten a ofrecer
sus conocimientos y realizar diferentes
talleres de oratoria, pronunciacion, lectu-




ra, escritura y poesia. De este programa se
cred la primera emisora para los jovenes
en reclusion. Desde el 2013 han partici-
pado 149 estudiantes, beneficiando a 138
adolescentes infractores.

Educando por la Paz: es un programa
con comunidades indigenas, liderado por
las facultades de Salud y Comunicacion
Social y Publicidad; tiene como objetivo
promover espacios que fortalezcan la re-
construccion del tejido social y aportar
herramientas educativas e investigativas,
que generen un cambio social positivo
para las comunidades mas vulnerables,
como apoyo al proceso de paz de nuestro
pais. Se han realizado actividades como
conversatorios de victimas, talleres de pri-
meros auxilios, y jornada de donacion de
libros (Bibliotecaton), impactando a 3400
ninos de los cabildos indigenas Huellas y
Tacuey0 del Norte del Cauca.

Centro de Estudios Afrodescendientes -
CEAFRO: es un colectivo de estudio so-
bre el tema afrodescendiente, integrado
por estudiantes y profesores interesados
en compartir, estudiar e investigar sobre
la situacion social, econémica, y cultu-
ral de dicha poblacién. Se realizan activi-
dades como cine-foro desde un contexto
de educacion continuada y se promueve
la participacion en los eventos de inves-
tigacion de la Facultad como “Soy Semi-
[la". De igual manera, desde esta iniciativa,
se cuenta con dos programas radiales en
donde estudiantes y docentes debaten so-
bre politicas publicas, discriminacion ra-
cial, literatura afrocolombiana, entre otros,
beneficiando a 155 estudiantes.

Cine Incluyente: consiste en talleres de
formacion dirigidos a grupos de jovenes
pertenecientes a diferentes instituciones
y fundaciones que sostienen convenios de

cooperacion con la Universidad, en los que
se ofrecen diferentes oportunidades de
acceso a la educacion para personas con
discapacidad visual y auditiva, donde hay
espacios de acceso al conocimiento de la
historia del cine colombiano, en ambientes
académicos de analisis, reflexion y discu-
sién, con apoyo econdmico, mediante be-
cas, que facilita el Ministerio de Cultura, a
través de su programa Colombia de Pelicu-
la — Cine Accesible. Es una propuesta con
la inclusion de un intérprete de lenguaje de
sefas. La Universidad ha ganado en tres
ocasiones (2014 - 2015 - 2018) becas por
$10.000.000 millones de pesos, impac-
tando una poblacion de 180 personas con
discapacidad visual o auditiva.

Proyectos de Insercion Social denomina-
dos PISFI: se encuentran proyectos de aula,
liderados por profesores de los cursos de
Introduccion a la Ingenieria, Introduccion
a la Tecnologia, Proyecto Integrador Basi-
co, y Proyecto Integrador Profesional; en
estos cursos se realizan trabajos que re-
suelven problemas sociales; tal es el caso
de atencion a desastres naturales y disca-
pacidad e inclusion, tematicas trabajadas
en los ultimos dos anos. Proyectos lide-
rados por profesores y registrados en la
Direccion General de Investigaciones con
componente de insercion e impacto social
como: Proyecto CAMON, Proyecto Cities,
Proyecto Mujeres Victimas del Conflicto,
Cultivos Hidroponicos y Estudio sobre la
eficiencia del Filtro de Arcilla EKOFIL, Solar
Decathlon 2015 y 2019. Este ultimo con-
sistente en la construccion de una casa
sostenible.

Proyecto Capacitacion a Tenderos de
Cali: se han capacitado a 250 tenderos en
los modulos de contabilidad y finanzas y
mercadeo para contribuir al fortalecimiento
de las tiendas de barrio de la ciudad
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Cali, entregando a sus propietarios y
colaboradores, herramientas practicas que
les faciliten el entendimiento, planeacion,
manejo, control y mejoramiento de los
resultados financieros.

Proyecto Fundacion Carlos Portela: contri-
buye al bienestar de los nihos con cancer
o enfermedades en la sangre y que, junto
a personas naturales, juridicas y por me-
dio de la promocion de eventos, luchan
por defender los derechos de los ninos. Se
trabaja en equipo con voluntarios y padres
de familia visualizando el problemay ase-
gurando en todas sus formas, el futuro de
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los ninos de escasos recursos con cancer,
para brindarles una mejor calidad de vida.
Se trabaja la parte psicosocial, con talleres
de autoestima y de derechos humanos.

Proyecto Semillas de Paz: con intervencion
en la Comuna 7, de la ciudad Santiago de
Cali, en 2017 fue ejecutado por estudian-
tes y profesores; su objetivo fue mejorar
la calidad y sana convivencia de los habi-
tantes de esta Comuna. En este proyecto
participaron 32 docentes, se beneficiaron
a 650 ninos de 0 a 16 afnos y 400 adultos
con edades entre 16 y 60 anos.




Programa de emprendimiento para muje-
res: en los barrios Pizamos, Talanga y Va-
lle Grande con apoyo de grupos gestores.
Este fue un proyecto colaborativo reali-
zado desde el afio 2015 al afio 2018 con
actores gestores de la Universidad Santia-
go de Cali, Universidad de Valle, el SENA
y la comunidad para el desarrollo de em-
prendimientos por intermedio de procesos
formativos en aras de contribuir a la ge-
neracion de convivencia, en el cual se be-
neficiaron 120 mujeres cabeza de familia.

Observatorio de Educacion Inclusiva: se
inicia en agosto del 2018 con el diseno e
implementacion del observatorio; se trata
de un proyecto espejo donde se mira y se
transforma la realidad social, el escena-
rio propicio desde la academia, analizar,
medir, contrastar, investigar, construir de
manera solidaria y participativa acciones
transformadoras de la realidad, que permi-
tan mejorar el bienestar social; cuenta con
403 beneficiarios en procesos formativos.

Proyectos del area de medio ambiente y
recursos naturales: la Universidad San-
tiago de Cali desarrolla actividades que
contribuyen al impacto ambiental positivo
en comunidades como las pertenecientes
a las laderas de los rios Cauca y Pance, y
sensibilizacion en el cuidado del recurso
hidrico, manejo de residuos solidos y el
cuidado del aire. También, la participacion
en proyectos institucionales enfocados
en la generacion de un campus susten-
table tales como: voluntariado ambiental
(donde la comunidad universitaria partici-
pativa, sensibilizada en aspectos ambien-
tales), visita a museo de ciencias, vivero
municipal, evento en el dia de la tierra y
sensibilizacion en educacion ambiental,
conversatorios sobre cambio climatico
y disponibilidad alimentaria, entre otros.
Ademas, actividades orientadas en el me-

joramiento ambiental de areas externas a
la Institucion, jornadas de sensibilizacion
de la huella hidrica para una mejor utili-
zacion del recurso hidrico en el campus y
compostaje como alternativa para la re-
duccion de residuos organicos en la Uni-
versidad, entre otros.

Diversas jornadas realizadas por docen-
tes de diferentes programas académicos,
gue tienen impacto sobre el ambiente son:
jornada quimica ambiental, proyecto piloto
ciencia a la escuela, afio internacional de
la tabla periddica, analisis cuantitativo del
calculo de la huella hidrica como herra-
mienta en el aprendizaje de la matematica.
Estas actividades han beneficiado 1329
personas (adultos, jovenes, afectados por
la violencia y el desplazamiento).

Proyecto social misericordia de amor Fun-
dacion Laicos Reparadores de la Divina
Misericordia 2019: participacion en la re-
coleccion voluntaria y entrega de alimen-
tos a la Fundacion Laicos Reparadores de
la Divina Misericordia para que puedan ali-
mentar a 600 personas desde los 8 anos
hasta las 90 anos que viven en la calle en
zonas de alto riesgo social.

Proyecto formacion en habilidades sociales
y servicio al cliente: brindar herramientas
para el fortalecimiento de competencias
relacionadas con las habilidades sociales
y servicio al cliente para diez miembros de
la Fundacion Huella Ambiental en el 2019,
quienes son recicladores de residuos soli-
dos de la ciudad de Santiago de Cali.

Consultorio Juridico: se brindan asesorias
a personas de bajos recursos, clasificados
en estratos 1, 2 y 3. Entre los servicios que
se ofrecen estan los servicios de audien-
cias de conciliacion en materia de civil y
familiar y las jornadas de conciliacion y
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asesorias en las comunas mas vulnerables
de la ciudad. Todos estos servicios son
gratuitos. Desde el 2014, en el Consultorio
Juridico de la Universidad Santiago de Cali
se han realizado 50 160 atenciones en las
areas de Laboral, Familia, Civil, Penal y Ad-
ministrativo. El Consultorio esta certifica-
do con la norma NTC ICONTEC 5906:2012.

Con relacién a las actividades realizadas
en Extension que benefician a las diferen-
tes poblaciones, como se presento en la
Tabla 34 del Capitulo Il, los beneficiarios
por ciclo de vida (adultos, adultos mayo-
res, jévenes, nifos y primera infancia), son
en un total 54 764, concentrados princi-
palmente en los adultos.

Durante 22 afnos la Universidad Santiago
de Cali ha fomentado la tradicion oral de
Iberoamérica, con eventos como el En-
cuentro Iberoamericano de Narradores
“Unicuento” y el Encuentro Internacional
de Narradoras "Palabra de Mujer". Estos
espacios han buscado rescatar y proyec-
tar los narradores tradicionales, quienes
conservan la memoria intangible oral de
nuestro pais y apoyar a los nuevos talen-
tos de la oralidad tradicional y citadina.
También ha mantenido el intercambio cul-
tural con otros paises de Iberoamérica que
trabajaban y fortalecen dia a dia su legado
oral, y ha cimentado una estructura acadé-
mica que sirva de punto de discusion, ca-
pacitacion e investigacion sobre este arte
milenario. En alianza con la Organizacion
“Raices Negras" se realizo la mesa de con-
versacion con abuelos afrodescendientes,
llamada Dialogo de Saberes. Alli asistieron
y expresaron sus saberes mas de 50 abue-
los afrocolombianos y personajes desta-
cados en la vida de la comunidad afro.

Por otro lado con la pintura, dramaturgia,
danza y musica, la familia santiaguina ha
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transformado imaginarios en acciones y
ha puesto de nuevo sobre la agenda los
eventos culturales como el Festival de
Jazz y Blues, Festival Universitario de Tea-
tro de las Américas, —con la participacion
de Grupos de universidades y externos, de
caracter nacional einternacional—, el Festi-
val Santiaguino de la Cancion y Cali Clown,
entre otros. Estos eventos son articulados
con Bienestar y las facultades promovien-
do la cultura. Dentro de las principales ac-
tividades de extensidon se encuentran la
participacion en el comité conceptual en
el Festival de Musica del Pacifico Petronio
Alvarez, Festival Cali Clown, Videomarato-
nika, Utopicos, Semana de la Gastronomia,
el Turismo y la Logistica, Poetry Day y ex-
posiciones de manualidades reciclables,
entre otros. Cada una de estas activida-
des, lideradas por diferentes facultades,
permitié concepciones de cultura diferen-
tes en torno a la funcion sustantiva de la
extension en la USC, la cual se centraen la
promocion y proyeccion social. Durante el
periodo 2014- 2019A se han realizado un
total de 943 eventos culturales.

La responsabilidad social es una forma de
gestion basada en valores y principios a
la que se estan adhiriendo las empresas
de nuestro pais y del mundo, reconocien-
do los beneficios de incorporar practicas
y politicas socialmente responsables, es
por ello laimportancia de la elaboracion de
las memorias de sostenibilidad de Global
Reporting Initiative (GRI), donde se refleja
la trasparencia y el compromiso econo-
mico, social y ambiental, la capacidad de
participar en mercados competitivos que
afianzan las relaciones con sus grupos de
interés que hacen parte de las actividades
de la cadena de valor. Desde el afio 2012
la Universidad puso de manifiesto su com-
promiso realizando el informe de gestion
de sostenibilidad, dando cumplimiento a



los indicadores de Global Reporting Initia-
tive GRI 4 y cumpliendo con doce de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
El compromiso de la Universidad Santiago
de Cali en el area social esta acorde con la
Mision y Vision de la misma.

Asi mismo, se ha participado en los
anos 2018 y 2019 en la investigacion
continental URSULA: el estado del arte
de la responsabilidad social universitaria
(RSU) de Ameérica Latina, apoyado por el
Banco de Desarrollo de América Latina
y la Universidad del Pacifico del Peru.
Ademas, desde el ano 2014 se hace parte
del Comité Nacional de la Red de Extension
universitaria de la Asociacion Colombiana
de Universidades ASCUN, donde se
participo en la construccion de la Politica
Nacional de Extension y en la publicacion
en el 2019 del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de la Politica de Extension. De
la misma forma, la Universidad Santiago
de Cali cada dos afos realiza el encuentro
de experiencias de extension y proyeccion
social donde los profesores, estudiantes
y egresados presentan sus trabajos y
entrega como resultado la publicacion del
libro Proyeccion e Innovacion Social.

Otros de los impactos dentro de los
contextossocialesatravésdelosproyectos
son: "Acompafamiento Pedagogico a los
ninos de 0 a 3 anos y madres gestantes
del Centro de Reclusion de Jamundi desde
el ano 2000" y “Cualificacion Pedagodgica
a Agentes Educativos del Municipio de
Dagua" en articulacion que tiene un
impacto significativo que contribuye a que
la poblacion docente pueda concientizar
sus procesos lectoescriturales en el aula,
ademas ofrecer herramientas didacticas
de la lengua para que sean practicadas
con sus estudiantes.

Los proyectos de proyeccion social se di-
rigen hacia el cuidado del medio ambien-
te y los docentes desarrollan proyectos
sociales en comunidades vulnerables por
desplazamientos forzados y situacion de
pobreza, que se ven reflejados en bajos
rendimientos académicos en los escola-
res (escuelas y colegios de los estratos 1
y 2 de la ciudad), proyectos realizados con
impacto en el manejo adecuado del recur-
so hidrico, en comunidades de laderas de
los rios Cauca y Pance, sensibilizando a
los habitantes, por medio de charlas edu-
cativas y de campanas de recoleccion de
basuras en las laderas de los rios.

Analisis de la caracteristica 19

En la percepcion y opinidon de publicos, los
porcentajes mas altos son para las valo-
raciones “se cumple en alto grado" y “se
cumple plenamente”, entre el 74% y el 97%
de las respuesta de todos los estamentos;
lo anterior, refleja que reconocen que en la
Universidad Santiago de Cali los progra-
mas académicos tienen en cuenta las ne-
cesidades del sector externo y aportan a
la solucion de problemas de los contextos;
asi mismo, la Institucion es reconocida so-
cialmente por las actividades de docencia,
investigacion y extension y estimula el de-
sarrollo de iniciativas de transferencia del
conocimiento cientifico y tecnoldgico para
integrarse a necesidades de los contextos.
También, que en la Institucion se realizan
proyectos de extension e investigacion
que responden a necesidades del con-
texto; dichos proyectos generan acciones
orientadas a poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad.

Sin embargo, el 1% de las respuestas de
los estudiantes (136) y el 3% de las res-
puestas de los egresados (123) considera
que no se cumple con algunos de los as-
pectos de esta caracteristica. Si bien un
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porcentaje de las respuestas de los estamentos indica que se cumple aceptablemente en
aspectos asociados a esta caracteristica, la valoracion general refleja el reconocimiento
de los egresados de la Universidad Santiago de Caliy su aporte al desarrollo empresarial,
cientifico, artistico, cultural econémico y politico de la region. La Grafica 33 muestra los
resultados del instrumento de percepcion de publicos para cada uno de los estamentos.

Grafica 33. Percepcion y opinion de publicos. Caracteristica 19.
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Fuente: Resultados de encuestas de Percepcion y Opinion de Publicos USC.

La existencia y valoracion de evidencias
permitio identificar que la Universidad San-
tiago de Cali tiene un acuerdo de aproba-
cion de la funcidn de extension y proyeccion
social y existen lineamientos generales de
Educacion Continuada, Practicas y Pasan-
tias y Salidas Académicas; se resalta que
desde las areas se elaboran informes que
recogen las actividades de extension y pro-
yeccion social en la Universidad.

En el juicio experto se reconoce como
fortaleza el esfuerzo dedicado al estudio
de necesidades y programas de extension;
asi mismo, los aportes de los graduados
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que han merecido varias distinciones
nacionales e internacionales. Ademas
de ello, se destaca que los empleadores
resaltan la calidad de los egresados y su
disposicionagenerarunaporte socialy que
los programas estan sintonizados con las
necesidadesdelentornoyasiseconfirmaba
en la actuacion de los graduados. No
obstante, se menciona que es preciso
fortalecer los procesos de transferencia
del conocimiento y realizar una evaluacion
explicita del aprendizaje institucional que
se obtiene a partir de la interaccion con el
entorno; para ello, la Instituciéon ha creado
la Oficina de Transferencia de Resultados



de Investigacion (OTRI) en el afio 2019,
como una nueva apuesta institucional

para avanzar hacia la tercera mision
universitaria, pasando de la docencia
y la investigacion, a la busqueda de la
transferencia desde la extension.

A continuacion se presentan los resulta-
dos consolidados del proceso de autoeva-
luacion con los tres momentos: percepcion
y opinién de publicos, existencia y valora-
cion de evidencias y juicio experto.

o PERCEPCION | EXISTENCIAY
CARACTERISTICA IfAI(E:"‘:'(EIFi Y OPINION DE | VALORACION DE E‘)j(le’IECF:'IqO cu:n%lﬁlﬂlgfﬂo
PUBLICOS EVIDENCIAS
Institucion y 52¢, 433 460 450 452 Se cumple
Entorno ? ! ! ! ! plenamente

Reflexion y valoracién general
sobre la caracteristica 19

La Universidad Santiago de Cali cuenta
con politicas y areas definidas en materia
de extension y proyeccion social y los pro-
gramas se articulan a las mismas desde
la Coordinacion de Extension de las Fa-
cultades. Las actividades de las diferentes
areas como educacion continuada, con-
sultorias, asesorias, proyectos sociales y
practicas. Ademas de las actividades de
las areas de extension y proyeccion social,
se promueven espacios de intercambio de
experiencias y saberes desde eventos en
los que los estudiantes se relacionan con
pares de otras instituciones nacionales e
internacionales.

La Universidad realiza una evaluacién de
las necesidades para el desarrollo social y
aporta al estudio y a la solucion de proble-
mas regionales, nacionales e internacio-
nales. Ademas, presenta programas y ac-
tividades enmarcadas en la investigacion
y la extension y proyeccion social siendo
coherente con su contexto y naturaleza. La
Universidad presenta ademas programas

y actividades de educaciéon continuada,
consultorias, transferencia de conocimien-
to, acciones con poblaciones en condicio-
nes de vulnerabilidad e interaccion con el
medio. Es asi como la Institucion impacta
al sector externo, por medio de las inter-
venciones realizadas en las comunidades
necesitadas, contribuyendo a la solucion
de la problematica regional, como el des-
plazamiento forzado, comunidades menos
favorecidas, con falta de acceso al cubri-
miento de necesidades basicas, por medio
del desarrollo de proyectos relacionados al
cuidado de la salud, del medio ambiente,
al fortalecimiento de métodos de educa-
cion y en general atendiendo problemas
relevantes de las sociedades contempo-
raneas, lo que la constituye en una Insti-
tucion incluyente que es coherente con el
cumplimiento de sus principios de inclu-
sion y responsabilidad social.

La Universidad Santiago de Cali impacta
en el entorno regional, nacional e interna-
cional mediante las relaciones estableci-
das por medio de convenios, relacion con
las comunidades y los sectores publico y
privado, que dan cuenta de la evolucion de
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la Universidad en lo académico, lo investi-
gativo y la proyeccion social; esto se evi-
dencia en los reconocimientos y premios
obtenidos por la comunidad universitaria
y el fortalecimiento de los escenarios de
practica a través de los convenios. Por lo
anterior, esta caracteristica tiene una valo-
racion de 4,52 y SE CUMPLE PLENAMENTE.

La Universidad Santiago de Cali intenta
mantener un contacto con sus graduados;
de ahi que se hayan implementado dife-
rentes programas y servicios para mejo-
rar los canales de comunicacion con este
estamento; algunos de los cuales buscan
darle herramientas al egresado para su
vinculacion al ambito laboral, como la Bol-
sa de Empleo, las jornadas de preparacion
para la vida laboral y el Programa de Ac-
tualizacion al Egresado Santiaguino, PAES.

En el ano 2018 a través de la Resolucién
000286 de 2018 la Unidad Administrativa
del Servicio Publico de Empleo autoriza a
la Universidad para ofrecer el servicio de la
bolsa de empleo para estudiantes y egre-
sados. Asi mismo, mediante la Resolucion
de Rectoria No 006 de 2018 la Universidad
publico el Reglamento para la prestacion
de servicios de la Bolsa de Empleo. Para
acceder, el interesado puede ingresar a
través del enlace https://www.elempleo.
com/sitios-empresariales/colombia/usc/
y consultar las ofertas laborales de em-
presas nacionales, internacionales, aso-
ciaciones gremiales y de entidades guber-
namentales, entre otras. Por este medio,
172 egresados han sido contratados entre
1 de enero de 2018 y julio 31 de 2019; en
la actualidad, se tienen 766 hojas de vida
registradas, de las cuales 411 son de egre-
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sados y 355 de estudiantes, con 363 em-
presas del sector privado inscritas

Anexo F7- 10. Resolucion No 006 de 2018.
Reglamento Bolsa de Empleo USC.

Anexo F7- 11. Resolucion No 000286 de 2018.
Autorizacion Bolsa de Empleo USC.

Anexo F7- 12. Informe Bolsa de Empleo.

Asi mismo, como estrategia de preparacion
e incorporacion para el ambito laboral, la
Institucion desde Bienestar Universitario ha
venido realizando el seminario denominado
“Preparacion para la vida laboral”, en el
cual se abordan tematicas, herramientas
y recursos que facilitan la incorporacion
del estudiante al mercado de trabajo,
propiciando que se incremente su conflanza
en sus propias capacidades; en los ultimos
anos han participado 511 estudiantes.

Anexo F7- 13. Informe de Preparacion a
la Vida laboral.

Por otra parte, conscientes de la impor-
tancia de los egresados para la Institucion
se creo en el 2013 el Programa de Actuali-
zacion al Egresado Santiaguino (PAES), el
cual brinda la formacion continua de for-
talecimiento académico y profesional. Lo
anterior, por medio de seminarios, cursos,
talleres, conferencias, conversatorios, fo-
ros, entre otras estrategias encaminadas
a brindar herramientas que fortalezcan el
perfil profesional. PAES ha ofrecido 6503
horas de actualizacion para los egresados
en 17710 participaciones. Los cursos de



04 RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
CON FINES DE ACREDITACION

PAES se han dado en las areas de conoci-
miento de todas las facultades con una in-
version total de $3.181.540.956. Algunos
de los cursos PAES ofertados son:

Apropiacion tecnologica en
nanorecubrimientos aplicados a la
industria decorativa.

Escritura de textos cientificos con LaTeX.

Introduccion al analisis de datos.

Caracterizacion de materiales cristalinos
mediante técnicas de difraccion de Rayos
X.

Il Curso de actualizacion de ética de
investigacion.

Il Concurso de actualizacion en el manejo
de paciente laringectomizado.

Reanimacion cardiopulmonar.

Soporte basico de vida.

Redes sociales para pymes.

Escritura creativa en el cuento.

Comunicacion y politica en curso.

Retos y desafios de construccion de paz.

Génesis de la problematica ambiental
colombiana.

Conferencia sobre el impacto de las NIIF
- NIAS.

La ensenanza de lenguas extranjeras a
través del cuerpo.

La literatura infantil en la educacion de la
primera infancia.

Investigacion enmarcada en el area de
educacion matematica.

Fundamentos de drones y su aplicacion.

Experiencia en el trabajo en las areas de
biomecanica e ingenieria de rehabilitacion
en Brasil.

Mejoramiento de procesos a través de
simulacion.

Aseguramiento metrologico.

Assesment de Lean Manufacturing en la
industria brasilera.

Gestion exitosa de proyectos de
innovacion.

Formacion en proyectos: PMI: desafios y
oportunidades para la accion.
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Investigacion y oportunidades de
movilidad UFRJ Brasil.

El ABC de la tomografia Cone Beam.

Gestion del absentismo laboral de causa
médica.

Anexo F7- 14. Informe de PAES.

Adicionalmente, los egresados se benefician
de los diferentes servicios prestados por el
area de Bienestar Universitario, entre ellos,
la consulta médicay psicoldgica, los progra-
mas de promocion y prevencion, las activi-
dades de buenos habitos de vida saludable,
los cursos de excel y eventos de empren-
dimiento, hospedaje y pasadia en el centro
recreacional, participacion en las seleccio-
nes deportivas de la Institucion y acceso a
escenarios deportivos (http://www.usc.edu.
co/files/Egresados/BU-EGRESADOS.pdf).
Como sera presentado en la Tabla 89 del
Factor 9, se tiene una participacion de 8693
egresados en los servicios de bienestar uni-
versitario; el area de Deporte y Recreacion es
la que cuenta con mayor porcentaje (51%)
de participaciones, seguido por Cultura con
un 21% y Salud con un 18%.

Los egresados de la Universidad Santiago
de Cali se benefician ademas de los des-
cuentos del 10% para estudios de pregrado
y posgrado para el egresado y su grupo fa-
miliar primario (hijos). En el periodo de 2014
— 2019A, un total de 5782 egresados han
recibido descuentos por este concepto, por
$2.542.623.307. En el Anexo F7- 15 se de-
talla la informacion por el tipo de beneficio.

+4

Anexo F7- 15. Descuentos a Egresados
USC 2014-2019.

De otra parte, la Institucion ha definido para
el relevo generacional estrategias como el
apoyo a la formacion a nivel posgradual de
egresados, asi como la vinculacion de los
mismos como docentes en los diferentes
programas académicos. En el primer caso,
se han otorgado beneficios para adelantar
estudios posgraduales en Maestria y Doc-
torado en paises como China, México y Co-
lombia; adicionalmente, la Institucion cuen-
ta dentro de su planta profesoral actual con
322 docentes que son egresados de la Uni-
versidad Santiago de Cali, de los cuales 165
han realizados sus estudios posgradua-
les en instituciones internacionales como:
Universidad de Erlangen- Nuremberg, Uni-
versidad Carlos Il de Madrid, Universitat
Gottingen, Universidad de Sevilla, Universi-
dad de Barcelona, Universidad Estadual de
Ponta Grossa, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad Sorbona Nueva Paris
3, Universidade Federal de Minas Gerais,
Universidad de Melbourne; asi como insti-
tuciones nacionales (Universidad Nacional
de Colombia, Universidad del Valle, Univer-
sidad Tecnologica de Pereira, Universidad
del Cauca, Universidad Sergio Arboleda,
Universidad de Los Andes, Universidad Ice-
si, Pontificia Universidad Javeriana).

Los egresados de la Universidad Santiago
de Cali se han destacado desde sus areas
profesionales por la relevancia de sus car-
gos y por los reconocimientos otorgados
por organizaciones nacionales e interna-
cionales asi como los propios entregados
por la Universidad en eventos como “La
Noche de los mejores” (Anexo F7- 8). En
la Tabla 83 se relacionan algunos de los
egresados destacados por Facultades.



Tabla 83. Egresados destacados por Facultades.

EGRESADO DESCRIPCION

FACULTAD COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Ganadora de los premios India Catalina en esta
Mabel Lara categoria en los ainos 2012, 2013, 2015, 2016,2017,
2018y 2019

Corresponsal Internacional. Enviado especial a pai-
ses de Europa, Centroamérica y Suramérica

Jason Calderon

En el 2013 gano el Ledn de Oro del Festival Interna-
Mauricio Sanchez cional de Creatividad de Cannes, vinculado a RCN
Radio Vicepresidente Supply Chain

FACULTAD CIENCIAS BASICAS

Roosembert Polanco Banderas Jefe de Laboratorio Grupo Manuelita

Presidente del Consejo Superior de la Universidad

Juan Carlos Giraldo Santiago de Cali- Norquim Ltda

Enrique Mahecha Asesor Comercial a nivel Latinoamericano

FACULTAD DERECHO

Vicepresidente de la Comision segunda de la Camara

Carlos Adolfo Ardila Espinosa de Representantes

Diplomatico y Consular de Colombia desde hace 22

Francisco Echeverry afios

Primera Afro descendiente en ser candidata al Con-

Consuelo Cruz greso de Diputados de Espana

Magistrado Auxiliar de la Jurisdiccion Especial para

Diego Fernando Tarapues Sandino la Paz (JEP).

FACULTAD INGENIERIA

Presidenta del Capitulo IEEE Computer Society para
Colombia.

Claudia Liliana Zahiga Cafidn Coordinadora de la Red de Universidades para

Innovacion en el Valle del Cauca RUPIV

Coordinador Académico de la Asociacion Red Uni-

Gabriel Alberto Ortiz Rincén versitaria de Alta Velocidad del Valle del Cauca

Secretario de las TIC en la Gobernacion del Valle del

Frank Alexander Rodriguez Ordohez Cauca. Ingeniero de Sistemas y Telematica

45



FACULTAD EDUCACION

Director de Educacion en Comfamiliar Asia, jefe
Silvio Borrero de educacion media en la secretaria de educacion
departamental

Asesora Pedagadgica en la Secretaria de Educacion
para Instituciones Educativas del Municipio de San-

Shirley Jaramillo
tiago de Cali
s Denominada La Voz del Pacifico y Directora del Gru-
Nidia Géngora . . . f
po Caneldn - organizadora del Petronio Alvarez
Programa Digitalizacion del Ministerio de Educacion

Salatiel Cardenas yTIC

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Vinculado a RCN Radio, presidente de la compaiiia

Fernando Molina

Diputada 2016-2019. Presidenta 2016 Comision de

Mariluz Zuluaga Seguridad Social y Servicios Publicos
. . Director Emprendimiento, Empresarismo y Fondo
Pedro Andrés Bravo Sanchez Emprender en el SENA Regional Valle
Secretaria de Cultura del Municipio de Santiago de

Cali, Subdirectora de Estudios Socioeconomicos y

Sandra de las Lajas Torres Competitividad Ciencia Tecnologia e Innovacion del
departamento del Valle del Cauca

FACULTAD SALUD
. Coordinador de clasificacion funcional en el Comité
Isnar Vera Medina PR . .
Paralimpico Internacional en Boon Alemania
Yara Vaca Coordinadora de’Home Care en la ciudad de los
Angeles (EEUU)
Director General en la Fundacion Sonrisas Felices de

Elmer Hernan Cedeiio Joyas Colombia, Director ejecutivo nacional Repiiblica de
Colombia, embajador de paz y desarrollo social

Jhon Janner Morales Gerente del Hospital E.S.E san Vicente Ferrer de
Andalucia (Valle del Cauca)

Vicepresidenta de la Asociacion de Profesionales en
Centrales de Esterilizacion del suroccidente colom-

Claudia M. Perdigon biano APESOC, docente de practica hospitalaria y
administrativa de la Fundacion Universitaria del Area

Andina

Fuente: Universidad Santiago de Cali, informes de las facultades, noviembre de 2019.



Dentro de la eficacia de los sistemas de
informacion y seguimiento, la Universidad
Santiago de Cali cuenta con una oficina
de egresados la cual tiene como principal
objetivo fortalecer las relaciones entre los
egresados de todos los niveles de forma-
cion y la Universidad, a fin de mantener un
optimo canal de comunicacion que permi-
ta informar continuamente sobre avances
formativos e investigativos, realizar segui-
miento al ejercicio profesional y desarro-
llar estrategias que permitan mejorar el
bienestar del profesional en el medio.

Para el relacionamiento con los egresados,
la Institucion estructura y divulga la pro-
gramacion de actividades y multiples ser-
vicios a través de su pagina web (https://
www.usc.edu.co/). Asi mismo, se tiene la
comunicacion directa con el egresado por
medio de los correos electronicos que re-
posan en las base de datos instituciona-
les. También se desarrollan acciones para
el sequimiento de los egresados, a través
de las facultades, por medio de los coordi-
nadores de extension, que se encargan de
difundir las diferentes actividades o even-
tos arealizar, dirigidos a este estamento.

Para apoyar el desarrollo institucional, los
graduados de la Universidad se vienen
articulando desde 2016 a espacios como
la bienvenida de estudiantes, donde dos
veces por semestre se invita a egresados
destacados en sus areas de desempeno
para que desde su experiencia, reconoci-

miento y aportes de la formacion recibida
en la Institucion, motiven a los nuevos es-
tudiantes que inician su proceso de forma-
cién en la Universidad.

Otra alternativa para la comunicacion con
los egresados, corresponde a las activida-
des realizadas por bienestar universitario;
es asi como en los ultimos anos se ha con-
tado con 8693 participaciones en los dife-
rentes servicios, programas y actividades,
especialmente haciendo uso de los esce-
narios deportivos (51%) y de cultura (21%).
No obstante lo anterior, la Institucion reco-
noce que es necesario fortalecer un siste-
ma de informacion que permita mejorar la
comunicacion directa con los egresados.

Otra estrategia de seguimiento a los gra-
duados, es el monitoreo permanentemente
del Observatorio Laboral para Educacion
del Ministerio de Educacion Nacional, OLE,
donde se analizan estadisticas generales
sobre el nivel de empleabilidad, tipo de
ingresos, sectores de mayor desempeno
profesional y a movilidad regional de los
egresados de pregrado y posgrado de la
Universidad. Se destaca que los egresa-
dos de la Universidad, de los programas
de posgrado, cuentan con una mayor tasa
de cotizacion, asi como un mayor ingreso
promedio; detallando cada uno de los ni-
veles de formacion; los graduados de los
programas de maestria, son quienes cuen-
tan con mejores indicadores de cotizacion
e ingreso, como se presenta en la Tabla 84.
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Tabla 84. Total egresados por nivel de formacion segun el OLE.

NIVEL DE
GRADUADOS COTIZAN

FORMACION

GRADUADOS QUE

% EN LA

TASA DE COTIZANTES USC

INGRESO

Técnica profesional 69 41 59,4 % $1.018.015 0,2%
Tecnoldgica 1371 1037 75,6 % $1.510.625 4,8%
Universitaria 20734 15648 75,5 % $2.328.182 73,0%

Especializacion 5803 4974 85,7 % $3.926.133 20,4%
Maestria 408 363 89,0 % $4.202.465 1,4%

Los egresados de los niveles de formacion
de pregrado de la USC se encuentran, prin-
cipalmente ubicados en el Valle del Cauca
(62,6%), Bogota (3,3%), Cauca (2,6%) y Nari-
fio (1,2%). El restante 30,4% labora en depar-
tamentos como Antioquia, Risaralda, Putu-
mayo, Tolima, Chocd, Caldas, Huila, Vichada,
Quindio y Atlantico. Los egresados de los
niveles de formacién de posgrado de la USC
se encuentran, principalmente, ubicados en
el Valle del Cauca (68,6%), Cauca (8,3%), Bo-
gota DC (2,5%) y Narino (1,1%). El restante
19,4% labora en departamentos como Vi-
chada, Atlantico, Sucre, Casanare, Caqueta,
Choco, Santander, Boyaca, Antioquia, Ama-
zonas y San Andrés y Providencia.

Los egresados forman parte del cogobier-
no universitario en representacion segun
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Fuente: Informe Egresados OLE USC, mayo de 2018

lo especifica el Estatuto General en el Titulo
Il “de los Organos de Direccion y Autori-
dad, de su Representacion Legal y demas
aspectos legales". Se entiende por cogo-
bierno el sistema de direccion de la Univer-
sidad Santiago de Cali, que emana de los
siguientes estamentos: fundadores, profe-
sores, graduados y estudiantes. La partici-
pacion activa de los egresados en los dérga-
nos de direccion es una necesidad sentida,
sus conocimientos y experiencias aportan
en el mejoramiento de los curriculos de los
programas académicos. Para cumplir con
esto, los egresados tienen ocho represen-
tantes en el Consejo Superior, espacio don-
de participan en los procesos académicos
y administrativos de la Universidad, inclu-
so, dando sus aportes para la creacion de
nuevos programas, los cuales, por norma-



tiva interna, deben ser aprobados por esta
instancia. Es de resaltar, que actualmente el
presidente del Consejo Superior representa
al estamento de egresados.

Analisis de la caracteristica 20

A partir de la percepcion y opinion de pu-
blicos, entre el 64% y 90% de las respues-
tas son para las valoraciones “se cumple
en alto grado” y “se cumple plenamente”,
lo cual permite concluir que hay un alto re-
conocimiento sobre el apoyo institucional
para la incorporacion de los egresados en
el ambito laboral, asi como la existencia
de canales de comunicacion con los gra-
duados y su participacion en actividades
de evaluacion de los curriculos de los pro-

gramas. Sin embargo, el 1% de los docen-
tes (13 respuestas), el 5% de los egresados
(368 respuestas) y el 2% de los empleado-
res (7 respuestas) consideran que no se
cumple con algunos de los elementos ya
mencionados. De igual manera, entre el
10% y el 23% de los directivos, docentes,
egresados y empleadores valoran como
aceptables los enunciados de esta carac-
teristica, —los egresados—, desde elemen-
tos asociados a laincorporacion en el am-
bito laboral, la existencia de un sistema de
informacion y seguimiento a graduados,
los canales de comunicacion y la partici-
pacion en actividades de evaluacion de los
curriculos. La Grafica 34 muestra los re-
sultados del instrumento de percepcion de
publicos para cada uno de los estamentos.

Grafica 34. Percepcion y opinion de publicos. Caracteristica 20.
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La existencia y valoracion de evidencias
permitiéo identificar que la Universidad
Santiago de Cali cuenta con una politica
sobre egresados que articula diferentes
actividades para mejorar la relacion de la
Institucion con este estamento. Asi mis-
mo, existe un documento de caracteriza-
cion de graduados de la Universidad San-
tiago de Cali tomando como referente la
informacién del Observatorio Laboral para
la Educacion OLE que identifica elementos
asociados con la tasa de cotizacion, sala-
rios promedio y ubicacion laboral por de-
partamentos, entre otros y se reconocen
los programas para facilitar la incorpora-
cion de los egresados al ambito laboral; la
Institucion tiene programas de actualiza-
cion al egresado como PAES, desde el cual
se lleva el registro de las participacidnes
de este estamento.

En el juicio experto, se valora la partici-
pacion de los egresados en el cogobier-
no institucional, asi como la existencia de
Programa de Actualizacion al Egresado
Santiaguino, PAES, para el fortalecimiento
académico y profesional de los egresados.
Se resalta el analisis a las estadisticas
sobre empleabilidad, tipo de ingresos y la
movilidad regional de los egresados desde
el OLE. Sin embargo, es necesario comuni-
car mas lo que se hace en la Institucion y
continuar con estrategias de seguimiento
a los egresados.

A continuacion se presentan los resulta-
dos consolidados del proceso de autoeva-
luacion con los tres momentos: percepcion
y opinion de publicos, existencia y valora-
cion de evidencias y juicio experto.

PERCEPCION
Y OPINION DE
PUBLICOS

EXISTENCIA'Y
VALORACION DE
EVIDENCIAS

JUICIO DE
CUMPLIMIENTO

% EN EL
FACTOR

JUICIO
EXPERTO

CARACTERISTICA

20. Graduados e Se cumple en alto

48% 3,89

institucion

4,10 4,00 4,03

grado

Reflexion y valoracion general
sobre la caracteristica 20

La Universidad Santiago de Cali ha man-
tenido un vinculo con los egresados a
través de diferentes estrategias como la
Bolsa de Empleo, jornadas de preparacion
para la vida laboral y el Programa de Ac-
tualizacion al Egresado Santiaguino PAES.
Asi mismo, cuenta con estrategias en be-
neficio del egresado como los descuen-
tos para estudios de pregrado y posgra-
do para el egresado y sus hijos y el apoyo
para estudios posgraduales de los egre-
sados desde el relevo generacional. Desde
bienestar universitario se dispone de una
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infraestructura suficiente al servicio de
los egresados que contempla actividades
desde las areas de salud, deporte, cultura
y desarrollo humano.

Los egresados de la Universidad Santiago
de Cali han sido reconocidos en el medio
laboral por su desempefo y varios de ellos
cuentan con importantes distinciones en-
tre las que se destacan: Premio CNN, Pre-
mio Ambiental Goldman, premios India Ca-
talina y Alfonso Bonilla Aragon entre otros.
Adicionalmente, ese reconocimiento se ve
reflejado en los salarios que devengan los
egresados, ya que cifras del Observatorio



Laboral para la Educacion OLE, muestran
que los recién egresados de la Universi-
dad Santiago de Cali presentan salarios de
$2°056.819. El analisis de los aspectos de
esta caracteristica permitio reconocer que
es necesario fortalecer el proceso de se-
guimiento de los egresados para determi-
nar el impacto de su ejercicio profesional
en el medio y mejorar las estrategias de
comunicacion, para mantener una relacion
mas directa con el egresado, que le per-
mita estar enterado de los avances insti-
tucionales, aprobacion de nuevos progra-
mas y servicios en general. Por lo anterior,
esta caracteristica tiene una valoracion de
4,03 y SE CUMPLE EN ALTO GRADO.

4.7.5. Fortalezas y oportunidades del
Factor 7. Pertinencia e impacto social

Fortalezas

Los procesos certificados en Normas
de Calidad asociados al subsistema de
Extension y Proyeccion Social.

La pertinencia de los programas a los
contextos regionales, nacionales e
internacionales.

Una estructura organizacional con
politicas definidas que soporta todas las
actividades de extension y proyeccion
social desde sus diferentes areas.

La participacion institucional en la
creacion y evaluacion de politicas publicas
a nivel local, departamental y nacional.

La formacion desde niveles técnicos
laborales que contribuyenalaformacionde
competencias para el desarrollo humano
y laboral de sectores poblacionales
vulnerables.

El reconocimiento de los graduados de la
Institucion en sus campos de desempeio.

Los diferentes servicios y programas
disponibles para los egresados.

La participacion de los egresados en el
cogobierno de la Institucion.

La tasa de cotizacion de los egresados de
la USC segun el Observatorio Laboral para
la Educacion (OLE) en el pregrado es del
75,4% y 85,9% en posgrado.

Oportunidades

Evaluar los aportes de los programas
y proyectos de extension y proyeccion
social.

Generar espacios de articulacion de la
Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion y la Direccion General de
Extension.

Fortalecer las acciones institucionales
para el seguimiento y evaluacion del
impacto de los egresados.

Desarrollar acciones encaminadas a
facilitar la incorporacion de los graduados
en el ambito laboral.

Promover mayores niveles de participacion
de los egresados en las discusiones de la
vida universitaria.
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La Universidad Santiago de Cali comparte con la comuni-
dad este Informe de Autoevaluacioén con fines de Acredita-
cion Institucional, producto del trabajo colaborativo de estu-
diantes, profesores, egresados, directivos y personal admi-
nistrativo, que dia a dia aportan para el fortalecimiento de
los procesos académicos y administrativos de la institu-

cién. Este informe recoge los principales logros de la

Universidad Santiago de Cali en los dltimos cinco anos y

es un reflejo de las transformaciones institucionales
desde sus funciones de docencia, investigacion y proyec-
cion social. Esperamos que la comunidad conozca y se
apropie de este Informe, con el convencimiento pleno
que su contenido y lo que somos como Institucion,
dara como resultado el reconocimiento por parte del
Ministerio de Educacion Nacional de la acreditacién

de alta calidad a la Universidad Santiago de Cali.
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