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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No. C5-02
(JUNIO 15 DE 2016)

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA FUNCION SUSTANTIVA DE EXTENSION
Y LA PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, en uso de
sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de diciembre de 1992, en su Titulo VI, Capitulo |, Articulo 120, dispone
lo pertinente a la Extension.

Que la Universidad Santiago de Cali, en su Estatuto General, consagra la funcion
sustantiva de Extension de la Universidad.

Que es necesario dotar a la Funcién sustantiva de Extension y la Proyeccion Social
de una organizacidén que le permita articular sus procesos y resultados con las
funciones sustantivas de Formacion e Investigacion.

Que la Funcion sustantiva de Extensitn es transversal a las actividades de la
Universidad, y que se deben articular y coordinar las acciones de las diferentes
areas que intervienen en este campo, atendiendo a los requerimientos del sistema
de gestidn de |a calidad y al aseguramiento de la calidad.

Que es preciso consolidar principios, politicas institucionales, formas organizativas

o y soportes académicos que le den continuidad y viabilidad a la funcion sustantiva
de extension dentro y fuera de la Universidad, como expresion de un proyecto
académico integral.

Que a las Dependencias, Facultades y a la Seccional, de acuerdo con el Estatuto
General de la Universidad, como comunidades académicas se les asignan
responsabilidades en la funcidn sustantiva de Extension.

Que es necesario apoyar la conformacion de redes sociales y académicas que
permitan estrechar los vinculos bajo la interaccion e integracién entre la Universidad
y el sector estatal, los sectores populares, las organizaciones sociales, los gremios
y el sector productivo, entre otros actores sociales,

Que es imprescindible consolidar una comunidad académica critica y comprometida
con la sociedad, capaz de responder a las problematicas del pals, desde procesos
imerdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios, gque se expresen en lodas
sus formas en el ambito local, regional, nacional e internacional.
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Que en cumplimiento del mandato reglamentario del Consejo Superior Universitario
y de sus comisiones permanantes de trabajo, se surtié en la Comisién Misional el
primer debate en reuniones del 18 de noviembre, 04 de diciembre de 2015 y
16 de marzo y 27 de abril de 2018, recibiendo su aprobacién el texto normativo de
la presente norma.

Que una vez escuchada ponencia de la Comisidon Misional en sesion del plenario
del Consejo Superior Universitario del dia 15 de junio de 2016, este aprobo en
segundo debate el presente Acuerdo.

Que por lo anteriormente expuesto el Consejo Superior de la universidad Santiago

de Cali,
) ACUERDA:
TiTuLO |
ASPECTOS GENERALES DE LA FUNCION DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL
CAPITULO 1

ARTICULO 1°. Adoptar el Reglamento de la Funcién Sustantiva de Extension y la
Proyeccion Social en los términos del presente Acuerdo.

CAPITULO 2

DE LA DEFINICION ¥ PROPOSITO DE LA FUNCION DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

ARTICULD 2°. La extensién ¥ proyeccién social es la relacion permanente y directa
que la Universidad tiene con los demas actores sociales, operando en el doble
sentido de proyeccion de la instiiucion hacia aquellos y de aquellos hacla la
institucion. Dicha relacion se desarrolla a traves de politicas, planes, programas y
prayectos de interaccidn e integracion con diversos sectores y aclores sociales,
manifestandose de diferentes formas: aristicas, técnicas, tecnoldgicas,
emprendedoras, conciliatorias, consultorias, interventorias, asesorias, educacion
permanente y, en general, las propuestas tendientes a satisfacer y fortalecer las
comunidades complementariamente con las funciones de Formacion e
Investigacion.

PARAGRAFO, La extensién ¥ proyeccion social en sus diversas tipologias, puede
ser tanto de caracter solidario como no solidario.
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CAPITULO 3

DE LOS PRINCIPIOS Y PROPOSITOS ORIENTADORAS DE LA
FUNCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 3°. Los principios de la Funcién de Extensidn v Proyeccion Social son
los consagrados en el Proyecto Educativo Institucional y el Plan Estratégico de
Desarrollo Santiaguino.

ARTICULO 4°. Propésitos de la Funcién de Extensién y Proyeccion Social. Los
propasitos institucionales de extensidon y proyeccion social se desarrollan en
consonancia con el Estatuto General de la Universidad, el Plan Estratégico de
Desarrollo, el Proyecto Educativo Institucional, observando el cumplimiento de las
normas que rigen la Educacion Superior en Colombia.

En consecuencia, se adoptan como propdsitos de la funcion sustantiva de extension
y la proyeccion social las siguientes:

a. Ariculacidn de la funcidn sustantiva de Extension con las funciones sustantivas
de docencia e Investigacidn.

b. Integracidon con los procesos desamollados por el sistema de gestion de la
calidad y el aseguramiento de |a calidad.

c. Fortalecimiento de las relaciones con todos los sectores publicos y privados.
d. Desarrolio de programas y proyectos pertinentes para la regién y al pais,
orientados a aportar soluciones a problematicas de diversa indole y de distintos

grupos de la sociedad,

e. Apropiacion de los principios y lineamientos de la Responsabilidad Social
Universitaria.

f. Desarrollo de programas y proyectos de extension solidaria, priorizando los
sectores sociales mas vulnerables
CAPITULO 4

DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNCION DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

ARTICULO 5°. Seran objetivos de la direccion de extensién y proyeccion social:

a) Consolldar la extension y proyecclon soclal como una de las gestlones
fundamentales de la Universidad.
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b) Promover, desde cada uno de los programas curriculares de pregrado v
postgrado de @ Universidad, practicas acadéemicas de extension vy
proyeccion social, tanto solidarias como no solidanas.

c) Fomentar la articulacion permanente de la Extension con las funciones
sustantivas de Formacion e Investigacion.

d) Organizar, sistematizar, centralizar, automatizar y publicar la informacidn
relacionada con la funcion de extension y proyeccion social de todas las
dependencias de |a institucion.

e) Propiciar la relacion e interaccion de la Universidad con los sectores publicos,
privados, ONGS (ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALALES),
organizaciones comunitarias, en la realizacion de programas y proyectos de
extension y proyeccion social, que fortalezcan sus procesos y propicien el
intercambio de conocimientes y experiencias.

fi Desarrollar procesos continuos de seguimiento y evaluacion del impacto de
la funcidn de extension y proyeccion social a nivel interno y en el medio.

g) Promover la paricipacion interdisciplinaria de estudiantes, docentes,
egresados y profesionales en actividades de extension y proyeccion social,

TiTULO Nl

DESARROLLO DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

CAPITULO 1

DE LAS FORMAS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULD &°. La Universidad conceptualiza tres formas de extensién: formacion
en extension, extension formativa y extension proplamente dicha.

ARTICULO 7°. Formacién en extension. Se entiende como un proceso articulado a
la formacién integral del estudiante de pre y postgrado, orientado a la consolidacion
de competencias en extension y proyeccion social,

PARAGRAFO. Esta formacitn se relaciona con actividades curriculares, antre |as
cuales pueden estar cursos, practicas, pasantias, paricipacion en proyectos, entre
otros.

ARTICULD 8°, Extension formativa. Es considerada como un conjunto de practicas,
ejarcicios, trabajos y obras gue le permiten al estudiante generar y desarrollar su
competencia para y en la extension. La extension formativa tiene un caracter
flexible, ya que no esta ligada a curso alguno, sino que s& realiza con la vinculacion
de los estudiantes a diversos proyectos

PARAGRAFO. La exlensidn fommaliva se relaciona con  actividades
extracurriculares comeo trabajos de investigacidn, intervencién, proyeccidn social,
trabajo comunitario, entre ofros.
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ARTICULO 9°. Extension propiamente dicha. Es la que se realiza con el objeio de
aplicar conocimiento para el desarrollo de un campo especifico, la solucion de un
problema, la innovacion y la inclusién en la comunidad, En este sentido, su propdsito
es el de contribuir a la solucién de problemas de la sociedad (orientacion a la
sociedad).

PARAGRAFO. La extension propiamente dicha se relaciona con actividades de
intervencidn, asesorias, consultorias, prestacién de servicios, participacion en
proyectos, entre otras.

CAPITULO 2

DE LOS CAMPOS DE REALIZACION DE LA
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.

ARTICULO 10°. La funcién de extension y proyeccion social se realiza mediante
procesos académicos y administrativos, propios de la naturaleza y fines de la
Universidad, que se organizan a través de politicas, planes, programas y proyectos
de extension y proyeccion social que permitan su articulacion con la Formacion y la
Investigacion, las cuales pueden llevarse a cabo a través de las siguientes
modalidades:

a) Educacidén Continuada y para al trabajo y el desarrollo humano (Programas
técnicos laborales y educacion para jovenes y adultos).

b) Prestacion de servicios de asesoria, consulloria, asistencia tecnica,
innovacion, interventoria, formulacién vy ejecucion de proyecios.

¢} Practicas y pasantias académicas.

d) Realizacion de programas de caracter empresarial, comunitario, social.

g} Conciliacion vy Arbitraje

TiTuLO
ORGANIZACION DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
CAPITULO 1
DE LA COMPOSICION DE LA DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL
ARTICULO 11®. Sin perjuicio de las funciones que sobre la extension y proyeccién
social puedan tener otras instancias de la Universidad, seran competentes para la
direccion, coordinacion, ejecucidn v apoyo de la extension vy proyeccion social, las

siguientes instanclas:

a) Direccion General de Extensién y Proyeccion Social (DGE)
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b) Areas de la extensién y proyeccion social
&) Comité Central de Extensién y Proyeccidn Social (COCEX)
d) Docente Coordinador de Extension de Facultades y de la Seccional

PARAGRAFO 1°. Las areas mencionadas en el literal B del presente articulo seran
determinadas por la Administracion de la Universidad encabezada por la Rectoria,
de acuerdo con los campos de la extension, las necesidades y proyecciones de la
funcion misional de extension y proyeccion social.

PARAGRAFO 2°. Los equipos de profesionales que requiera el desarrollo de los
proyectos de la funcién de extension y proyeccion social de las diferentes unidades
académicas seran acordados por el Consejo de Facultad, de propuesta presentada
por el Decano y el Docente Coordinador de Extension y comunicados a la Direccion
General de Extension y Proyeccion Social (DGE). En el caso de proyectos de
unidades administrativas, el jefe de dicha Unidad determinara el equipo de
profesionales con cargo al presupuesto del respective proyecto v de ello informara
a la Direccitn General de Extension yv Proyeccidn Social (DGE).

CAPITULO 2

DE LA DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL Y
DEL COMITE CENTRAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 12°. Direccion General de Extensitn y Proyeccion Social. Es la instancia
administrativa responsable de la planeacién, el funcionamiento, el desarrolio, la
coordinacion y el control de la funcion de extension y proyeccién social, que se
desamolle por cuenta propia o a traves de |as unidades academicas ¥y
administrativas.

PARAGRAFO. La Direccion General de Extensién y Proyeccién Social (DGE)
estara adscrita a la Rectoria de la Universidad Santiago de Cali bajo la orientacion
y responsabilidad de un Director General de Extensién, con la asesoria de un
Comité Central de Extensidn v Proyeccidn Social (COCEX).

ARTICULO 13°. Para ser Director General de Extensitn de la Universidad Santiago
de Cali, s requiere:

a) Tener titulo profesional universitario.

b) Poseer titulo de Maestria

¢} Haber desempefiado el cargo de profesor universitario por un lapso no menor
a cinco (5) afios.

d) Acreditar experiencia en direccién en el campo administrativo, académico o
social, por un lapse no menor a dos (2) afios.

PARAGRAFO. Los titulos profesionales y de posgrados obtenidos en el exterior
deben estar convalidadus pur el Ministerio de Educacion Naclonal,
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ARTICULO 14°, Son funciones de la Direccién General de Extension y Proyeccion
Social (DGE).

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los Estatutos Generales,
las providencias emanadas de los Consejos Superior Universitario y
Academico, los reglamentos y, en especial, el Reglamento de la funcidn
sustantiva de extension y proyeccion soclal de la Universidad Santiago de
Cali.

b) Articular la institucidn a los sectores plblicos, privados y comunidad en
genearal,

c) Fomentar e impulsar el desarrollo de la extensidn y proyeccidn social en la
Universidad, en concordancia con los requerimientos del sistema de gestidn
de la calidad y de aseguramiento de |a calidad.

d) Disefar, implementar y administrar &l sistema de informacion de la funcion
de extension y proyeccion social de la Universidad.

e) Representar a la institucién en los diversos eventos, redes, y comunidades
de extension a nivel nacional e internacional,

f) Presidir y orientar las reuniones del Comité Cenfral de Extensidn y
Proyeccion Social {COCEX), facilitando todas sus gestiones y acfividades.

g) Participar en los diferentes comités, de conformidad con los estatutos y
demas normas institucionales.

h) Presentar oportunamente los informes a su cargo a las instancias
competentes.

i} Gestionar la consscucion de recursos para el desamollo de las labores de
extension y proyeccion social.

[} Disefar, ejecutar y evaluar las Areas, actividades y al personal vinculado a

la funcion de extension y proyeccion social de la Universidad, conforme a las
politicas institucionales.

k) Proponer ante las instancias respectivas la planta de cargos de |a extension
¥y proyeccion social, de conformidad con las normas institucionales.

[} Designar, cuando sea de su competencia, los equipos de frabajo que se
requieran para el desarrollo de proyectos de extensidn y proyeccidn social,
previa aprobacion del Comite Central de Extension y Proyeccion Social
(COCEX).

m) Orientar las actividades y responsabilidades de los Docentes Coordinadores
de Extension de las Facultades, y de la Seccional.

n) Establecer la coordinacién con los organismos locales, regionales,
nacionales e internacionales en el desarrollo de [as propuestas de extension
¥ proyeccion social.

o) Promover actividades de reconocimiento a aquellas personas y unidades que
s& hayan destacado por su conftribucion a la funcion de extension y
proyeccion social @n la Universidad.

p) Las demas que le asignen los reglamentos de la Universidad o el Rector.

ARTICULO 15°. La Direccién General de Extension y Proyeccion Social (DGE)
podra proponer, a las instancias gque commesponda, |a celebraclon de convenlos o
contratos de asociacion (consorcios) o de unidn temporal para el desarrollo de las
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funciones de extension y proyeccidn social, contando con previo concepto del
Comité Central de Extensién y Proyeccion Social (COCEX).

ARTICULO 16°. Comité Central de Extensién y Proyeccion Social (COCEX). Es un
drgano asesor, veedor y de apoyo de la funcion de extension y proyeccion social, y
estd conformado por el Vicerrector o su delegado, el Director General de Extension,
quien lo preside, los Coordinadores de las Areas adscritas y los Docentes
Coordinadores de Extension de las Facultades y de |la Seccional.

PARAGRAFO 1° Se convocara a las ofras instancias administrativas en caso que
sé considere necesario.

PARAGRAFO 2°. Cuando se trate un asunto relacionado o atinente a una Facultad
o Unidad Académica, deberdn participar el Decano y el Docente Coordinador de
Extension de la respectiva Facultad y de la Seccional, quienes reemplazaran en las
decisiones a los titulares designados como representantes.

ARTICULO 17°. Son funcionas del Comité Central de Extensién y Proyeccion Social
(COCEX):

a) Asesorar a la Direccion General de Extension y Proyeccion Social (DGE)
sobre las actividades propias de esta funcion.

b) Estudiar, proponer y apoyar actividades de extension y proyeccion social,
acorde con las politicas y planes institucionales.

c) Contribuir en el seguimiento y evaluacion de las aclividades de extension y
proyeecion social de la Universidad.

d) Estudiar y conceptuar sobre el proyecto de presupuesto anual de inversiones
de |a tuncion de extension y proyeccion social.

e) Adoptar su propio reglamento.

TITULO IV
CAPITULD 1

DE LOS CAMPOS DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL Y SUS
COORDINADORES

ARTICULO 18°. Educacion Continuada. Este campo promueve la extension
propiamente dicha a través de programas de formacién permanente, con el objeto
de complementar, actualizar, profundizar y suplir conocimientos vy formar en
aspectos académicos o laborales.

ARTICULO 19°. Servicios Profesionales v Proyectos. Este campo promueve la
formulacion, implementacion, gestion, administracion y ejecucion de proyectos de
inversion y servicios de asesoria, consulioria, veedurfa, asislenca Eonica e
interventoria requerides por el sector piblico y privado.
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ARTICULO 20°. Practicas y Pasantias de Extension. Este campo promueve la
formacion en extension y proyeccién social que sirve de apoyo tanto a los
programas curriculares de la Universidad como a su entorno, brindando a los
estudiantes la orentacidn para la implementacidn de sus conocimientos, a los
empresarios y comunidad en general la capacitacion y orientacidn e implementacian
para un mejor aprovechamiento de las practicas y pasantias de extension y los
servicios docencia - asistenciales.

ARTICULO 21°. Responsabilidad Social. Este campo desarrolla la Formacién en
Extension y la Extension Formativa proyectandose a la sociedad por medio de
actividades de gestion social v comunitaria de los programas curriculares de la
Universidad, programas de caracter comunitario, social, educativo, gestidn cultural,
deportivo, recreativo, ambiental, tecnoldgico y de divulgacion.

ARTICULO 22°. Conciliacion y Arbitraje. Este campo esta representado en el Centro
de Conciliacion y Arbitraje, dependencia que ofrece mecanismos alternativos de
solucion de conflictos para dirimir las controversias con la intervencidn de un tercero
imparcial, solucionandolas de manera amistosa, expedita y sencilla. El Centro de
Conciliacion y Arbitraje ofrece los servicios de conciliacion, arbitraje, procadimiento
en insclvencia econdmica de persona natural no comerciante, consultoria y asesoria
en Mecanismos Altemativos de Resolucién de Conflictos (MASC) con un amplio
programa de Educacion Continuada.

PARAGRAFO. La estructura administrativa y la coordinacion de los procesos de
conciliacion, arbitraje y amigable composicion, se sujetaran a las disposicionas
legales que para el efecto establezca el Gobierneo.

ARTIGULO 23°, Educacion para el Irabajo y el Desamollo Humane, Este campo
promueve el disefio y oferta de programas de educacion para el frabajo y el
desarrollo humane, acorde con las politicas y normas expedidas para estos casos
¥y buscando sinergias con la educacion superior.

ARTICULO 24°, Todas las Areas de Extensién y Proyeccién Social podran gestionar
convenios o contratos de asociacion (consorcios) o de unidn temporal para el
desarrollo de sus funciones, los cuales deben ser aprobados por la Rectoria y Ia
Direccion General de Extension y Proyeccitn Social (DGE), conforme revisidn y
concapto del Departamento Juridico.

ARTICULO 25°. Para ser Coordinador de un Area de Extension de la Universidad
Santiago de Cali, se requiere;

a) Tener titulo profesional universitario,

b) Poseer titulo de posgrado en un area de conocimiento afin a la funcidn de
extension y proyeccion social,

¢) Haber desempefado el cargo de profesor universitario o acreditar
experiencia en direccion en el campo administrativo, académico o social, por
un lapso no menor a tres (3) anos,
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PARAGRAFO 1°. La Coordinacion del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Universidad Santiago de Cali, debe estar en manos de Abogado titulado, con
experiencia profesional no inferior a tres anos, durante los cuales debe acreditar
conocimientos v experiencia en Mecanismos Alternativos de Resolucidn de
Conflictos (MASC).

PARAGRAFO 2°. Para ser Coordinador del Area de Programas de Formacion
Laboral (Programas Teécnicos Laborales) se requiere cumplir con los requisitos
establecidos para estos cargos, segidn los lineamientos de la educacion para el
trabajo.

ARTICULO 26°. Los Coordinadores de las Areas de Extensién y Proyeccion Social,
tendran las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los Estatutos Generales,
las providencias emanadas de los Consejos Superior Universitario y
Académico, los reglamentos y en especial el Reglamento de la funcion de
extensidn y proyeccidén social de la Universidad Santiago de Cali.

—

b) Asistir a las reuniones convocadas por la Direccién General de Extensién y
Proyeccion Social (DGE) y a las institucionales cuando sea citado o invitado.

c) Presentar a la Direccién General de Extension y Proyeccion Social (DGE), a
mas tardar en el onceavo (117 mes de cada afio calendario, el plan de accidn
o de trabajo del siguiente afio, para la aprobacion del Comité Central de
Extensién y Proyeccion Social (COCEX),

d) Articular sus actividades de extension y proyeccion social con las Facultades
y la Seccional mediante los Docentes Coordinadores de Extension de las
mismas

=4 @) Orientar y asesorar a los responsables de la funcién de extension y
proyeccion social en las unidades académicas, sobre la formulacion, gestion
e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades de
extension y proyeccion social.

f) Rendir informes periédicos o cuando las autoridades universitarias
superiores lo requieran sobre la marcha del Area a cargo.

g} Coordinar y verificar los procesos de sistematizacion de la informacion de
extension y proyeccion social pertinentes al Area.

h) Mercadear el portafolio de servicios del Area
i} Coordinar y generar recursos para el desarrollo de sus actividades.

|} Coordinar la consacucion de infraestruciura y os equipos requeridos para el
funcionamiento del Area.
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k) Tramitar la formalizacion de los contratos (firmas, polizas, revision juridica,
publicaciones, etc.) relacionados con los planes, programas y proyecios,
debidamente aprobados.

|} Elaborar las propuestas taécnicas y financieras de consultoria y asesoria, de
acuerdo con los términos de referencia o las necesidades del solicitantea.,

m) Efectuar seguimiento v evaluacion a los planes, programas, proyectos v
actividades de extansion y proyeccion social desamollados por [as unidades
académicas y administrativas,

n) Apovyar la participacion institucional en los eventos, redes y comunidades de
extension a nivel nacional & internacional.

o) Respaldar los procesos y requerimientos del sistema de gestion de la calidad
y de aseguramiento de la calidad.

p) Las demas que la Universidad considere necesarias.

TITULO V
CAPITULO 1
LA EXTENSION EN LAS FACULTADES Y EN LA SECCIONAL

ARTICULDO 27°. Estructura de extensién de la Facultad. Para el desarrollo de la
extansion an la Facultad habra:

a) Un Comité de Extension
b} Un coordinador de Extension
¢) Un coordinador de Practicas y Pasantias.

ARTICULO 28°. Comilé de Extension de Facultad. Cada Facultad adoptara una
organizacion para el comespondiente desarrollo de las aclividades de extension y
proyeccion social, en cabeza de un Comité de Extensién presidido por el Decano y
liderado por el Docente Coordinador de Extensidn, un Director de los
Departamentos adscritos, un Director de los programas de pregrado, un Director de
los programas de posgrado, un Docente Coordinador de Practicas y Pasantias y un
representante de las unidades productivas de la Facultad.

ARTICULO 29°. Funciones del Comité de Extension de las Facultades. Las
funciones del Comité de Extension de las Facultades seran las siguientes:

a. Presentar iniciativas, asesorar, realizar seguimiento y evaluar los planes y
proyectos de extension y proyeccion social de la Facultad.

b. Presentar informes periddicos a la Direccion General de Extension y
Proyeccion Social (DGE), a las Areas de Extension y Proyeccidn Social, y al
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Comité Central de Extensiéon y Proyeccion Social (COCEX), sobre el
funcionamiento de la extensidon y la proyeccion social en la Facultad,
articulandose a sus iniciativas para el desarrollo de un trabajo conjunto.

Respaldar los procesos y requerimientos del sistema de gestion de la calidad
y de aseguramiento de la calidad.

. Apoyar la participacién institucional en los eventos, redes y comunidades de

axtension a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 30°, Coordinador de Extensién de las Facultades. Es un docente de
dedicacion exclusiva, tiempo completo o medio tiempo con formacion y experiencia
en proyeccion social o investigacion, encargado de coordinar las funciones de
extension y proyeccidn social tanto en la Facultad como en los programas
curriculares adscritos con un equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su
asignacion a esta funcion dentro de las horas de su contrato.

PARAGRAFO. El Coordinador de Extension sera designado por el Consejo de
Facultad la misma.

ARTICULO 31°. Son funciones del Coordinador de Extensicn:

a)

b

gl
h)

1)

Planear, coordinar y evaluar la funcion de extension y proyeccién social en la
respectiva Facultad.

Velar porque los docentes y estudiantes desarrollen sus proyectos de
extension y proyeccion social obsarvando todos los reglamentos y protocolos
de extension y proyeccion social.

Liderar el Comité de Extension de la Facultad junto al Decano.

Participar en la evaluacién de la funcion de extension y proyeccion social en
la Facultad.

Rendir informe escrito mensual al Consejo de Facultad, a la Direccion
General de Extensién y Proyeccion Social (DGE), a la Decanatura y al Comité
Central de Extension y Proyeccion Social (COCEX) o cuando las autoridades
universitarias superiores lo requieran sobre el desarrolio de las funciones de
Su cargo.

Representar a la Facultad en los eventos académicos y en el Comité Central
de Extension y Proyeccion Social y Proyeccién Social (COCEX) cuando sea
designade por la autoridad u organismo competante.

Cumplir con los indicadores o metas de productividad que previamente se le
sefalen.

Apoyar la participacién institucional en los eventos, redes y comunidades de
extension a nivel nacional e internacional.

Respaldar los procesos y requerimientos del sistema de gestidn de la calidad
y de aseguramiento de la calidad.

Las demas que le asigne el Consejo Académico, el Rector, el Director
General de Extension y el Decano de la Facultad.
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ARTICULO 32°. Docente Coordinador de Practicas v Pasantias de Extension. Es
un docente de dedicacion exclusiva, tiempo completo o medio tiempo con formacian
y experiencia organizacional, quien se encarga de coordinar las respectivas
actividades de las practicas y pasantias de extensién de los estudiantes en cada
Facultad. Lo anterior hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%) de su
asignacian académica.

ARTICULO 33°. Funciones del Docente Coordinador de Practicas y Pasantias.
Basicamenta sus funciones se orientan a:

a. Coordinar todos los aspectos internos y externos correspondientes a las
practicas y pasantias de los estudiantes, garantizando su calidad, la debida
coordinacion de docentes, los lugares de practicas, la elaboracion de los
convenios.

0. Pariicipar en la correspondiente evaluacién y valoracion de las practicas y
pasantias de los estudiantes.

¢. Dinamizar otrag actividades complementarias y afines de las pricticas y
pasantias, como los enlaces o redes de apoyo laboral, base de datos en
documentacién empresarial, visitas técnicas empresariales, contactos,
eventos y antrevistas empresariales, entre otros similares.

d. Informar debidamente a la Facultad y demas autoridades los desempefios
alcanzados en las practicas y pasantias de los estudiantes.

e. Sistematizar la informacion derivada de las practicas y pasantias de los
esludiantes para los requerimientos del sistema de gestion de la calidad, del
aseguramiento de |a calidad y del sisterma juridico.

f. Aricularse con el Coordinador del Area de Practicas y Pasantias de la
Direccion General de Extension.

9. Respaldar los procesos y requerimientos del sistema de gestion de |a calidad y
de aseguramiento de la calidad.

ARTICULO 34°. Monitores de Extensidn y proyeccion social. De acuerdo a las
disposiciones del Reglamento Estudianti, se nombrard en cada Facultad
esfudiantes en calidad de Monitores de Extension y Proyeccion social, con el fin qus
respalden y apoyen dichas actividades en su Faculiad.

PARAGRAFO 1°, Los Monitores de Extensién y Proyeccion social seran propuestos
ante la Vicerrectoria por el Decano y el Docente Coordinador de Extension, con un
plan de trabajo a ser desarrollado durante el semestre.

PARAGRAFO 2°. El Monitor de Extension y Proyeccion social recibird un estimulo
correspondiente al 20% de su matricula, aplicable en el siguiente semestre, el cual
podra ser abonado como descuento al valor de la respectiva matricula. Cuando el
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estudiante solo tenga pendiente sus derechos de grado, el estimulo correspondera
al valor de los derechos de grado.

ARTICULO 35°. Son funciones de los Monitores de Extension y Proyeccion social:

a. Apoyar los procesos y actividades de extension y proyeccion social de su
Facultad.

b. Presentar, al coordinador de extension de la Facultad, informe mensual de
las actividades que haya desarrollade.

ARTICULO 36°. Organizacion de la Extension y Proyeccion Social en la Seccional,
La Seccional de la Universidad, igualmente conformard un Comité de Extensién
presidido por el Director de Seccional en compafila de un Docente Coordinador de
Extension, con el fin de integrarse debidamente al impulso y desarrollo institucional
de la correspondiente gestidén. Tanto el Comité de Extension como el docante en
mencicn, tendran similares caracteristicas y funciones a sus equivalentes dentro de
las Facultades.

TITULO VI
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA EXTENSION
CAPITULO 1

DEL PLAN GENERAL DE EXTENSION

ARTICULO 37°. La funcién de extensién responde a un plan operative coordinado
por la Direccion General de Extensién y Proyeccién Social (DGE) con la
colaboracion del Comite Central de Extension y Proyeccion Social (COCEX). Dicho
plan sera disefiado de acuerdo con el proyecto educativo institucional, el plan de
desarrollo de la Universidad y los planes de accién anuales.

ARTICULO 38°. Toda propuesta de extension debe ser sistematizada de
conformidad con lo que establezea la Universidad.

PARAGRAFO 1°. Toda propuesta de extension yio proyeccion social que se
presente ante la DGE, debe contar con el concepto de la Facultad o Unidad
Académico Administrativa a la cual le conciermne dicho asunto.

PARAGRAFO 2°. Cada #rea, unidad académica o administrativa que desarrolle
actividades de extension y/o proyeccion social realizard el control v la evaluacion de
los planes, programas, proyectos y actividades de extension, de conformidad con el
presente reglamento y las metodologias adoptadas por la Direccion General de
Extensién y Proyeccidn Soclal (DGE) de la Universidad.
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CAPITULO 2
DEL PRESUPUESTO DE LA FUNCION EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULD 39°. Los planes, programas, proyectos o actividades de extension
presentados para su aprobacion deben contar con un préesupuesto, elaborado de
acuerdo con la reglamentacion vigente, vy ser radicados en la Direccidn General de
Extensidn y Proyeccidn Social (DGE) o el drea adscrita a ésta, que de conformidad
con sus funciones le comesponda,

PARAGRAFO. Cuando los planes, programas, proyectos o actividades de
extension sean presentados para su aprobacién ante las Areas adscritas, éstos
deben ser remitidos a la Direccion General de Extensién v Proyeccion Social (DGE)
con la valoracion de viabilidad o no viabilidad.

CAPITULO 3

DE LAS FORMAS DE FINANCIACION DE LA EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

" ARTICULO 40°. Son fuentes de financiacién de la funcién de extension y

proyeccion social las asignaciones especificas del presupuesto de la Universidad,
las donaciones para extension, y los recursos provenientes de la gestion de planes,
programas, proyectos y actividades de los distintos portafolios de productos y
sarvicios de extension de la Universidad.

PARAGRAFO. La Rectoria definira, mediante reglamentacién, los estimulos
economicos que puedan tener los paricipantes, acordes con su rendimiento y

participacion, en los diferentes programas, proyectos y actividades de extension.

ARTICULO 41°. Para el desarrcllc de los planes, programas, proyectos y
actividades de extension de la Universidad y, de las unidades académicas y
administrativas, v previo concepto favorable del Comiteé Central de Extension
(COCEX), la Direccion General de Extensién y Proyeccién Social (DGE) solicitars
al Rector la contratacidn del personal requerido, con cargo al presupuesto del
respectivo plan, programa, proyecto o actividad de extension, que se tenga
debidamente aprobada.

ARTICULO 42°, Cada programa, proyecto y actividad de extensidn debera contar
con un presupuesio debidamente aprobado y un registro contable realizado segin
las politicas, procesos y procedimientos de la Universidad,

PARAGRAFO. Cuando un programa, proyecto o actividad de extension requiera un
manejo de recursos independiente v en cuentas especificas, debera solicitarlo ante
la instancia correspondientes.

&
Cale 5a Camers 62 Campis Pampalindz A4, 4102 / Talifone: PEX 5183000 & /
wh: wwwsc.adu.co S ML B90.203.787-1 / Santiaga de Cali - Colombla 2 T



ONL@) = ontose MR
:w..{'ﬁ_i'-;"l:'l AL el TU mundo -

OE A u
HE R
TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO 1
VIGENCIA
ARTICULO 43*. ElI presente Acuerdo rige a parfir de su aprobacién por
parte del Consejo Superior Universitario y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil dieciséis
{2016)
l-tT
-
JULIET EZ ARIAS
Presidente \icerresidente
FORTUNATO GARCIA WALLI
Secretario General
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