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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No. CS- 05
(1Y de Febrero de 2018 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, en uso de
las facultades que le confiere el Articulo 22 literal j) del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Santiago de Cali es una entidad civil de Derecho Privado y
utilidad comdn, sin animo de [ucro, con persohéria juridica reconocida por
Resolucion No. 2800 del 2 de septiembre de 1.959, del Ministerio de Justicia y como
Universidad mediante Decreto No. 1297 del 30 de mayo de 1.964, del Ministerio de
Educacién Nacional.

Que la Ley 30 de diciembre de 1992, mediante articulo 28°, y de conformidad con
la Constitucién Politica de Colombia, reconoce a las universidades el derecho de
darse y modificar sus propios estatutos.

Que el Consejo Superior Universitario, esta facultado para expedir y aprobar las
reformas al Estatuto General, como se soporta en el articulo 22°, literal j).

Que el Decreto 1075 del 2015, determina en su articulo 2.6.4.1 “Programas de
Formacion, Paragrafo 2: “Las instituciones de educacién superior, de acuerdo con
lo establecido en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo. Para ello deben registrar
cada programa previamente ante la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada del lugar donde se desarrolfara, con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo 2.6.4.8 de este Decreto”.

Que se hace necesario adicionar al Paragrafo del articulo octavo (8°) del Estatuto
General, donde se indique que la Universidad Santiago de Cali, oferta Programas
de formacidn para el trabajo y el desarrollo humano, atendiendo lo que demanda el
Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.6.4.1.

Que se ha hecho el seguimiento al funcionamiento de los Consejos Asesores de
Programa, donde se da un resultado de total inoperancia por la inaccion de quienes
hacen parte del estamento docente y estudiantil. Contrario al funcionamiento de los
Consejos de Facultad, que cumple funciones soportadas estatutariamente, de
drgano asesor, donde tienen participacion dos (2) representantes del estamento
estudiantil y dos representantes del estamento docente (para estudiantes y
docentes pueden aspirar a ser elegidos de cualquier Programa de la respectiva
Facultad) con derecho a voz y voto en las decisiones que se tomen para su
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orientacion. De igual manera, tienen la participacién del respectivo Decano y los
Directores de Programa.

Los Consejos de Facultad, son cuerpos colegiados que funcionan eficazmente,
involucrados en la toma de decisiones consensuadas que aseguran el cumplimiento
normativo y las acciones planeadas para que las Facultades sean efectivas en su
guehacer misional.,

Que la planta de cargos en su totalidad estatutariamente es elegida por el rector de
la Universidad Santiago de Cali, quedando incongruente el actual cargo de
secretarios académicos que son elegidos por el decano de |a respectiva Facultad,
presentandose una contrariedad normativa.

Que por lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior Universitario

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el paragrafo tnico del articulo octavo (8°), del
Titulo | (ASPECTOS GENERALES), capitulo cuatro (4), DEL CARACTER
ACADEMICO, el cual rezara de la siguiente manera:

“ARTICULO 8° La Universidad desarrollara Programas de pregrado y de
postgrado en los siguientes campos del conocimiento: Ciencias Humanas, Ciencias
Econdémicas, Empresariales y Contables, Ciencias Naturales y afines, Ciencias de

- la Salud, Matematica, Ingenieria y Bellas Artes.

PARAGRAFO: La Universidad podra ofrecer Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, Educacion a jévenes y adultos, al igual que otros
Programas Académicos que a juicio de los organismos competentes sean
importantes para el desarrollo académico de la Universidad y del pals, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes”.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo dieciséis (16°), del Titulo [ll (DE
LOS ORGANOS DE DIRECCION Y AUTORIDAD, DE SU REPRESENTACION
LEGAL Y DEMAS ASPECTOS LEGALES), capitulo uno (1), DE LA ESTRUCTURA
DEL COGOBIERNO, el cual rezara de la siguiente manera:

ARTICULO 16° El Sistema de Direccién y autoridad de la Universidad, estéa
jntegrado asi:

I. Cuerpos Colegiados de eleccién directa:
A. Consejo Superior Universitario.
B. Consejo Académico.
C. Consejo de Facultad.

Il. Personas constituidas en autoridad:

A. El Presidente del Consejo Superior Universitario.
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El Rector. mm L
Vicerrector Académico.
Vicerrector Administrativo.

El Secretario General,

Decanos de Facultad.

Directores de Programas.
Directores de Postgrado.
Directores de Departamento.
Director de Extension.

Director de Investigacion.

Director de Seccional.

Director de Planeacion.

Director de Bienestar Universitario.
Director Financiero.

OZErXL~IOIMOO®

I1l. EI Control y fiscalizacion de la Administracion 'estérén a cargo de:
A. El Revisor Fiscal.
IV. Los Asuntos Etico- Disciplinarios y Electorales estarén a cargo de:

A. Etico-Disciplinarios. Para el caso del estamento estudiantil, se define en el
Reglamento Estudiantil. Para el caso del estamento profesoral, se define en el
Reglamento Profesoral. Para consejeros y directivos elegidos por el Pleno, en
primera instancia la Comisién Permanente de Asuntos Eticos, Disciplinarios y
Electorales y en segunda instancia el Pleno del Consejo Superior Universitario.

B.- Electorales. Comision Permanente de Asuntos Eticos, Disciplinarios y
Electorales del Consejo Superior, acorde con el reglamento electoral que se expida,
en primera instancia y en segunda instancia el pleno del Consejo Superior.

PARAGRAFO. La estructura organizacional administrativa de la Universidad
Santiago de Cali, sera establecida por el rector.

ARTICULO TERCERO. Modifiquese el articulo, 30°, contemplado en el Titulo I
(DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y AUTORIDAD, DE SU REPRESENTACION
LEGAL Y DEMAS ASPECTOS LEGALES), Capitulo 4 (DEL CONSEJO
ACADEMICO), el cual rezara de la siguiente manera:

ARTICULO 30° Son funciones del Consejo Académico:

a) Ejercer la direccion académica de la Universidad.

b) Vigilar y dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones de orden
académico, contempladas en la Constitucion Nacional y en la Ley.

¢) Proponer al Consejo Superior Universitario la creacién, supresion o
modificacién de unidades académicas.

d) Determinar las politicas académicas de la Universidad en los aspectos de
docencia, investigacién, extension y servicio social. Trazar los lineamientos
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generales para que las diferentes unidades académicas desarrollen sus
programas y proyectos. ‘

e) Aprobar el contenido académico y curricular de las nuevas carreras,
programas de pregrado o postgrado que le sean propuesltos.

) Proponer al Consejo Superior la aprobacion definitiva de las nuevas carreras,
programas de pregrado y de postgrado, asi como la supresion de cualquiera
de los existentes.

g)  Supervisar los contenidos y las modificaciones de los programas curriculares
de pregrado y de postgrado, cursos de extensién, cursos de nivelacion,
educacion continuada, profesionalizaciéon, cimentacién y otras modalidades
académicas.

h)  Proponer al Consejo Superior Universitario, las reformas académicas que
considere pertinentes. )

i)  Elaborar el proyecto de Reglamento Estudiantil.

) Expedir st reglamento inferno.

k)  Establecer los requisitos para la expedicion de titulos de la Universidad.

/) Promover la participacion de la Universidad en el desarrollo de programas
universitarios con instituciones nacionales e infernacionales.

m) Ratificar u objetar los nombramientos de fos docentes y dirimir los conflictos
que surjan.

n)  Presentar, conforme al reglamento, las comisiones de estudio, al interior y
exterior del pais, que considere pertinentes.

o) Liderar el proceso de acreditacién de la Universidad ante el Consejo Nacional
de Acreditacion.

p)  Crearlas comisiones especializadas que considere pertinentes.

q) Proponer al Rector la terma para el nombramiento de cada uno de los
Directores de Programas, elaborada de las propuestas hechas por estudiantes
y profesores.

r)  Decidir sobre los asuntos del personal docente, segun el reglamento y en la
instancia que le corresponda.

s)  Decidir sobre los asuntos estudiantiles, segtin el reglamento y en la instancia
que le corresponda.

)  Las demas que le atribuyan la Ley, el Estatuto General y los Reglamentos de
la Universidad o le delegue el Consejo Superior Universitario.

~

ARTICULO CUARTO. Eliminense el Capitulo 5 (DE LOS CONSEJOS ASESORES
DE PROGRAMAS) y sus articulos, 31° al 35, contemplados en el Titulo lll (DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y AUTORIDAD, DE SU REPRESENTACION LEGAL
Y DEMAS ASPECTOS LEGALES), los cuales rezan actualmente de la siguiente
manera:

CAPITULO 5
DE LOS CONSEJOS ASESORES DE PROGRAMAS

ARTICULO 31° En cada Programa existird un Consejo Asesor, compuesto por:

— Director de Programa, quien lo presidira.
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Dos (2) profesores, elegidos por el cuerpo de profesores de cada Programa.
— Dos (2) estudiantes elegidos por los alumnos de cada Programa.

ARTICULO 32° Los representantes de los profesores y de los estudiantes,
seran elegidos mediante el sistema de cuociente electoral.

ARTICULO 33° Para ser miembro del Consejo Asesor de Programa se requiere
por parte de los profesores, haber ejercido la docencia en la Universidad Santiago
de Cali porlo menos dos (2) afios; por parte de los estudiantes, estar debidamente
matriculado, encontrarse a paz y salvo académica y financieramente y no haber sido
sancionado disciplinariamente.

ARTICULO 34° Los representantes del Consejo Asesor de Programa seran
elegidos el sequndo miércoles del mes de septiembre, para periodos de cinco (5)
afios, contados a partir del 18 de octubre siguientes a su eleccion.

ARTICULO 35° Son funciones del Consejo Asesor de Programa:

a) Establecery aplicar sistemas de evaluacién de los programas académicos de
cada Programa, y sobre desempefio del personal adscrito a los mismos, de
acuerdo a los lineamientos generales de la Universidad.

b)  Elaborarla programacion de las actividades académicas e informar al Consejo
Académico.

c) Expedir su propio reglamento de acuerdo con la ley, el Estatuto General y fos

. reglamentos de la Universidad

d)  Proponer al Consejo Académico las modificaciones y ajustes de su plan de
estudio.

e) Supervisar la actividad del personal docente y hacer cumplir los Estatutos y
reglamentos en los aspectos que sean de su competencia.

f)  Aplicar el reglamento estudiantil en los aspectos de su competencia.

g)  Imponer las sanciones disciplinarias, cuya aplicacion le esté reservada por la
ley, los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad, u otra autoridad.

h)  Conformar las comisiones que estime convenientes para el mejor desempefio
de sus funciones.

') Estudiar y recomendar la firma de convenios o contratos de asistencia
cientifica, técnica y artistica.

j)  Postular los docentes del respectivo Programa y de los Departamentos para
aprobacion de la némina en primera instancia ante el consejo Facultad.

k) Las demés que le sefialen el Estatuto General y los Reglamentos de la
Universidad.

ARTICULO QUINTO. Modifiquense los articulos 36°, 37°, 39°, 40° y 41,
contemplados en Titulo 11l (DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y AUTORIDAD,
DE SU REPRESENTACION LEGAL Y DEMAS ASPECTOS LEGALES), Capitulos
6 (DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES), Capitulo 7 (DE LAS
ELECCIONES), Capitulo 8 (DE LA PERDIDA DE INVESTIDURA), los cuales
rezaran de la siguiente manera: w
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CAPITULO 6
DE L OS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 36°  Los miembros de los Consejos: Superior Universitario,
Académico y de Facultad, gozardn de los siguientes derechos: -

a) Elegiry ser elegido en la mesa directiva de sus respectivas corporaciones.

b) Solicitar los informes a los Directivos y trabajadores que estime convenientes y
que sean de su competencia. )

c) Proponer al Consejo la citacion de cualquier funcionario, de acuerdo a su
compelencia.

d) Los demas derechos que disponga el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 37° Los miembros de los Consejos: Superior Universitario,
Académico y de Facultad, tendrén las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los Estatutos, Reglamentos y demds disposiciones Universitarias.

b) Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

¢) Colaborar con el buen funcionamiento de la Universidad.

d) Concurrir puntualmente a las sesiones de los Consejos y cumplir en sus
comisiones.

e) Las demas obligaciones que establezca el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 39° La corporacién tendré elecciones generales para renovacion de sus
Cuerpos Colegiados cada cuatro (4) afios, con el fin de elegir Miembros de Consejo
Superior Universitario, Consejo Académico y Consejos de Facultad.

PARAGRAFO 1°:  Si por cualquier circunstancia se presenta vacante total de los
Miembros de uno de los Consejos, se hara nueva eleccion para integrario.

PARAGRAFO 2°: En caso de vacancia de uno o varios miembros de los Consejos
Superior, Académico o de Facultad, accederd como consejero la persona que sigue
en orden descendente de la lista inscrita encabezada por quien perdi6 la calidad de
Consejero. i

ARTICULO 40° Las elecciones para Miembros de los Consejos Superior,
Académico y de Facultad, se realizarén el segundo miércoles del mes de septiembre
y su posesion se efectuara en su orden, dentro de los cuatro dias habiles, a partir
del segundo martes hébil del mes de octubre siguiente a su eleccion.

~ CAPITULO 8
DE LA PERDIDA DE LA INVESTIDURA

ARTICULO 41° Los Miembros de los Consejos Superior Universitario, Académico y
de Facultad, perderén su carécter de tales, por las siguientes causas:

a) Muerte real o presunta o interdiccion judicial.
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b) Renuncia aceplada.

¢) Atentar contra la organizacion y fines de la Corporacion.

d) Haber sido condenado a sufrir pena privativa de la libertad por la comision de
delifos dolosos.

e) Haber perdido la calidad de profesor; estudiante, egresado o fundador de la
Universidad Santiago de Cali, segun la representacion que tenga.

f) Incumplimiento de las obligaciones inherentes a la calidad de miembro de los
Consejo Superior Universitario, Académico y de Facultad.

PARAGRAFO UNICO: En los casos de los literales ¢) y ), para su determinacion,
debe mediar el debido proceso ante el organismo competente.

ARTICULO SEXTO. Modifiquese el articulo 46°, contemplado en el Titulo 1V (DE
LA DIRECCION Y ORIENTACION), Capitulo Unico (DEL RECTOR), el cual rezara
de la siguiente manera:

ARTICULO 46° Son funciones del Rector:

a)

b)

1),
k)
/)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los Estatutos, los reglamentos
de la Universidad y las providencias emanadas de los Consejos Superior,
Académico y de Facultad.

Coordinar las actividades de las unidades docentes, administrativas, de
bienestar e investigativas y las de fos demas servicios universitarios.

Ejercer la representacion legal de la Universidad.

Administrar la Universidad con caracter de calidad, gerencia, gestion,
competitividad y analisis de resultados.

Resolver las situaciones urgentes y/o imprevistas que se presenten en la
Universidad e informar de su decisién a la respectiva autoridad universitaria.
Designar, mediante Resolucién, su reemplazo en las faltas temporales y al
Representante legal suplente.

Presidir los actos de grado y firmar los titulos que confiera la Universidad.

Conceder al personal docente, administrativo o de planta de la Universidad,

licencia para separarse de sus cargos hasta por sesenta (60) dias.

Presentar a consideracion del Consejo Superior Universitario, por si o por su
delegado, el proyecto de presupuesto, de conformidad con las prescripciones
legales respectivas; una vez aprobado, efecutario, liquidarlo y someter a
consideracién del Consejo, los proyectos de traslados y adiciones del caso.
Convocar a los Cuerpos Colegiados Universitarios a sesiones ordinarias y
extraordinarias de conformidad a los Estatutos.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico de la Universidad.
Nombrar, trasladar y remover el personal administrativo, técnico y de servicios,
que de conformidad con los Estatutos y Reglamentos le corresponda, cifiendose
a las disposiciones legales, estatutarias, convencionales y reglamentarias
vigentes. Nombrar el personal interino o encargado de conformidad con los
Estatutos.

m) Nombrar la planta de cargos de la Umversrdad y determinar sus periodos de

n)

confratacion.
Responder por todo lo relacionado con la conservacion y administracion del
patrimonio de la Universidad.
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o) Celebrar convenios con entidades publicas y privadas, nacionales e LI
internacionales, en la instancia que le corresponda, previo concepto favorable
del Consejo Superior.

p) Nombrary contratar, los asesores que requiera la Universidad para la ejecucion
cabal de sus programas académicos, administrativos, financieros, de bienestar,
asesorfa, consultoria y servicios.

q) Ser el ordenador del gasto.

r) Asistir a las sesiones del Consejo Superior Universitario.

s) Rendir informes periédicos sobre la marcha de la Corporacion al Consegjo
Superior.

{) Contratar, bajo su responsabilidad, hasta por la suma que le autorice el Consejo.

u) Nombrar por el periodo que determine el rector a los siguientes directivos:
Vicerrector Académico, Vicerrector Administrative, Director de Investigaciones,
Director Financiero, Director de Extensién, Director de Bienestar Universitario,
Director de Planeacion, Directores de Seccional, Secretario General, Decanos,
Directores de Programa, Directores de Departamento.

v) Establecer la organizacion jerarquica de las Unidades Administrativas.

w) Las demaés que le correspondan conforme a fa Ley, el Estatuto General y los
reglamentos de la Universidad, que no estén expresamente alribuidas por tales
normas a ofra autoridad universitaria.

ARTICULO SEPTIMO. Modifiquese el articulo 74°, contemplado en el Titulo VIl
(ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA), Capitulo 2 (DE LOS
DECANOS), el cual rezara de la siguiente manera:

ARTICULO 74° Son funciones y deberes del Decano:

a) Respetar y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los estatutos y reglamentos
de la Universidad.

b) Ejercer el cargo con criterio gerencial y mostrar resultados de gestion.

¢) Llevar la representacion de la Facultad en los actos pablicos y privados.

d) Representar a la Facultad ante el Consejo Académico.

e} Dirigir, evaluar y proponer ajustes al Plan de Desarrollo de la Facultad en el

. marco de la filosofia y las politicas del Plan de Desarrolfo de la Universidad.

f) Convocar al Consejo de Facultad a sesiones.

g) Presentar ante el Consejo de Facultad ternas para el nombramiento de Jefes de
Area.

h) Cumplir y hacer cumplir los esténdares de calidad de la respectiva Facultad y de
Sus programas.

i) Coordinar el proceso de acreditacion de su respectiva Facultad y de los
programas.

j) Velar por el buen nombre de la Universidad y de su imagen corporafiva.

k) Adelantar campafias y promocion de los Programas.

) Promover la realizacién de foros, seminarios, congresos, conferencias, elc.
sobre temas propios de la Facultad.

m) Elaborar el anteproyecto académico de la Facultad para el estudio del Consejo
de Facultad. Aprobado éste, sera enviado al Consejo Académico.

n) Coordinar y asesorar a los directivos de programas en la proyeccion de sus
carreras.
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0} Presentaral Rector el proyecto de presupuesto anual de su Facultad y responder
por la ejecucion del presupuesto aprobado.

p) Propender para que se efectiie, en forma correcta y oportuna, el registro y control
de matriculas de su respectiva Facultad.

q) Asegurar el normal funcionamiento de las actividades académicas, de acuerdo
con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

r) Facilitar e impulsar la investigacién en la Facultad de conformidad con el Plan
de Desarrollo y los Reglamentos de la Universidad.

s) Presentar al Consejo Académico propuestas de nuevos Programas curriculares
de pregrado y postgrado, previa aprobacién del Consejo de Facultad;

f) Informar a la comunidad de la Facultad sobre las politicas y decisiones de los
organismos universitarios y hacer las sugerencias que estime convenientes para
la buena marcha de la Universidad.

u) Resolver los casos disciplinarios de profesores y estudiantes, de acuerdo al
conducto regular institucional. ‘

v) Recibir las peticiones de los profesores y alumnos, y tomar las medidas que sean
del caso o remitirlas a las autoridades correspondientes.

w) Reunirse periddicamente con los estamentos universitarios, de acuerdo a las
necesidades académico - administrativas que se consideren.

x) Solicitar al Rector, en casos urgentes, la convocatoria del Consejo Académico.

y} Mantener permanentemente informadas a las autoridades universitarias, sobre
la marcha de la Facultad y rendir semestralmente un informe sobre su gestion al
Rector, anualmente al Consejo Superior Universitario y periédicamente al
Consejo de Facultad.

z) Coordinar con el Vicerrector Académico programas de formacion permanente,
del profesorado.

aa)Autorizar el otorgamiento de titulos a los estudiantes que hayan cumplido los
requisitos que exijan los reglamentos de la Universidad.

bb)Coordinary dirigir los planes de extension de su respectiva Facultad, acorde con
las politicas establecidas por la Rectorfa, ia Vicerrectoria Académica, el Consegjo
Académico y el Consejo de Facultad.

cc) Las demas que le fijen el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico,
el de Facultad, el rector, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

ARTICULO OCTAVO. Modifiquese el articulo 78°, contemplado en el Titulo VIl
(ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA), Capitulo 3 (DE LOS
CONSEJOS DE FACULTAD), el cual rezara de la siguiente manera.

ARTICULO 78° Son funciones de los Consejos de Facultad:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional en lo relacionado con la
Educacion Supertior y las Leyes y Decretos que regulan los Estatutos y
reglamentos de la Universidad:

b) Proponer al Consejo Académico los ajustes del plan de estudio de cada
Programa, la aprobacién de las nuevas carreras 0 programas, asi como la
supresién de cualquiera de los existentes.

c) Diseflar y proponer ajustes a los Programas curriculares de pregrado y cursos
de extension, cursos de nivelacién, educacion continuada, profesionalizacion y
otras modalidades que sean creadas; previa evaluacion y cumplimiento de los

9
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requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién, el ICFES, la Ley y las I
autoridades universitarias.
Disefiar y elaborar el proyecto de reglamento académico de la Facultad y de los
programas, para la aprobacién del Consejo Academico.
Expedir su reglamento interno.
Proponer la partticipacion de la Universidad en el Desarrollo de programas
interinstitucionales de caracter nacional e internacional.
Supervisar e Inspeccionar el desarrollo de los programas y formular las
recomendaciones pertinentes.
Resolver y tramitar las solicitudes de profesores y estudiantes que sean de su
competencia e instancia.
Aprobar, en primera instancia, la némina de todos los programas de la Facultad,
para la aprobacion definitiva del Consejo Academico.
Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Facultad, que debe ser presentado
a la Vicerrectoria Administrativa de la Universidad, el cual serviré de elemento
de juicio para la elaboracion del presupuesto general de la Universidad.
Conocer e imponer las sanciones disciplinarias en primera instancia de las faltas
disciplinarias calificadas como leves y graves, cuya aplicacion le este reservada
por la ley, los estatutos y reglamentos de la universidad, teniendo segunda
instancia ante el Consejo Académico.
Establecer y aplicar sistemas de evaluacién de cada Programa, y sobre
desemperio del personal adscrito a los mismos, de acuerdo a los lineamientos
generales de la Universidad.
Supervisar y hacer seguimiento a las actividades académicas de cada
Programa.
Supervisar la actividad del personal docente y hacer cumplir los Estatutos y
reglamentos en los aspectos que sean de su competencia.
Aplicar el reglamento estudiantil en los aspectos de su competencia.
Conformar las comisiones que estime convenientes para el mejor desempefio
de sus funciones.
Estudiar y recomendar la firma de convenios o contratos de asistencia
cientifica, técnica y artistica.
Las demas que le atribuyan el Estatuto General y los Reglamentos de la
Universidad o le delegue el Consejo Superior Universitario o el Consejo
Académico.

ARTICULO NOVENO. Eliminese el articulo 79°, contemplado en el Titulo VIiI
(ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA), Capitulo 3 (De los Consejos de
Facultad), el cual reza actualmente de la siguiente manera:

“ARTICULO 79°  El Consejo de Facultad, mientras lo conforme un solo programa,
asumiré las funciones del Consejo Asesor de Programa y estara integrado por los
miembros del Consejo Asesor”.

ARTiCUL.O DECIMO. Modifiquese el articulo 80° y 81°, contemplados en el Titulo
VIl (ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA), Capitulo 4 (DE LOS
SECRETARIOS ACADEMICOS DE FACULTAD), los cuales rezaran de la siguiente
manera:
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ARTICULO 80° Los Secretarios Académicos de Facultad son los encargados
de ejecutar las actividades académicas y operativas de la Facultad. Seran
nombrados por el rector.

ARTICULO 81° Para ser nombrado Secretario Académico se requiere:

a) Tener titulo universitario.
b) Acreditar experiencia en area administrativa.

ARTICULO ONCE. Modifiquense los articulos 87° y 93°, contemplados en el Titulo
VIl (ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA), Capitulos 6 (DE LOS
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO) y Capitulo 8 (DE LOS DIRECTORES DE
PROGRAMAS CURRICULARES), los cuales rezaran de la siguiente manera:

ARTICULO 87° Son funciones de los Directores de Departamento:

a) Convocar y presidir las reuniones del Departamento.

b) Velar por el normal funcionamiento de las actividades de esa unidad académica.

¢) Convocar a reuniones de profesores para discutir y aprobar la organizacién del
curriculo. -

d) Estimular la oferfa de cursos nuevos y la produccion de nuevas estrategias y
modalidades pedagdgicas, atendiendo a la relacion entre el tiempo presencial y
el tiempo independiente de tfrabajo de los estudiantes.

e) Favorecer la produccién de diferentes tipos de experiencias de aprendizaje
flexible.

ARTICULO 93° Son funciones de los Directores de Programa:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Estatutos, Reglamentos,
Acuerdos y demas disposiciones de las distintas autoridades de la Universidad;

b) Llevar la representacion del Programa en los actos publicos y privados;

¢) Coordinar con el Decano las distintas actividades del Programa,

d) Elaborar el Proyecto de reglamento del Programa para ser sometido al estudio
del Consejo de Facultad;

e) Garantizar el normal funcionamiento de las actividades académicas del
Programa,

f) Establecer fos horarios de clase;

g) Convocar a reuniones de profesores para coordinar los programas academicos
de su respectivo Programa.

h) Decidir, de acuerdo con el Reglamento, los casos disciplinarios de los
estudiantes;

i} Oirlas peticiones de los alumnos y los profesores y tomar las medidas que sean
del caso o remitirlas a las autoridades competentes;

j) Solicitar al Decano, en casos urgentes, la Convocatoria del Consejo de Facultad;
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k) Mantener informadas permanentemente a las autoridades universitarias, sobre
la marcha de los Programas y rendir, dos veces por semestre, un informe al
Consejo de Facultad sobre sus gestiones;

l) Planificar y programar el trabajo del personal administrativo y docente de los
programas;

m) Asistir al Consejo de Facultad y rendir los informes que se le soliciten.

n) (Modificado parcialmente segin Acuerdo CS-09 del 10 de Octubre de 2012) Las
demds funciones que le fijen el Consejo Superior, el Consejo Académico, el
Rector, el Vicerrector Académico, el Consejo de Facultad y el Decano de su
respectiva Facuitad.

ARTICULO DOCE. El presente acuerdo rige a partir de la Ratificacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional y deroga todas las normas que le sean contrarias
en los presentes Estatutos y demas Reglamentos de la Universidad.

ARTICULO TRECE. Factiltese al Secretario General de la Universidad, para que
una vez se apruebe la ratificacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional,
efectle la codificacion, modificacion y suprima, los capitulos y articulos derogados,
materia de la reforma realizada por este Consejo en el texto del Estatuto General
vigente de la Universidad Santiago de Cali y demas normas institucionales que le
sean contrarias por este mandato.

Dado en la Universidad Sant[ago de Call a los catorce ( i ) del
mes de Felncro :

LORENA DO ORDONEZ
Se ria General

s

Proyecté: Lorena Galindo Ordéfez
Aprobo: Consejo Superior Universitario )
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