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SANTIAGO
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No 005 de 2014
(_HMayo 21 de 2034 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PROFESORAL
DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Y SE DEROGA EL
ACUERDO 001 DE JUNIO 15 DE 1981 Y SUS MODIFICACIONES “

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD SANTIAGO
DE CALLI, en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confiere
el Articulo 28 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, y el Estatuto General de
la CORPORACION UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALlYy,

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento Profesoral es el marco regulador universitario que establece
las normas entre la CORPORACION UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI y sus
profesores, bajo los principios inspirados en la democracia, la paz, el respeto por
los derechos humanos y libertades de catedra, ensefianza, aprendizaje,

investigacion y extension.

Que la Corporacién Universidad Santiago de Cali requiere de un colectivo
profesoral, organizado y orientado por un Reglamento que normatice las

relaciones institucionales entre ella y sus profesores.

Que es deber de nuestra Institucién cumplir con el ordenamiento juridico del

Estado colombiano.

Que el Reglamento Profesoral debe responder al contexto actual de la

Corporacién Universidad Santiago de Cali.
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Que el Reglamento Profesoral Universitario establece un tratamiento equitativo y
justo que contribuye a valorar y estimular la calidad del desempeno académico,

dentro de lo legalmente establecido.

Que el marco estatutario prevé el contenido minimo del Reglamento Profesoral
Universitario integrado por: Régimen de Vinculacién, Promocion, Escalafon,
Retiro y demas situaciones administrativas, como: Derechos, Obligaciones,
Inhabilidades, Incompatibilidades, Distinciones, Estimulos, Sanciones vy el
establecimiento de un sistema de evaluacién del desempefio del profesor

universitario.
Que por lo anteriormente expuesto el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Expedir y adoptar el Reglamento Profesoral de la
CORPORACION UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 2°. REGLAMENTO PROFESORAL, DEFINICION Y AMBITO DE
APLICACION. El Reglamento Profesoral Universitario es el conjunto de
principios, normas y reglas que rigen las relaciones entre la universidad y sus
profesores, de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, las leyes que
regulan las actividades laborales y educativas y el Estatuto General de la

Corporacion Universidad Santiago de Cali.

El presente reglamento se aplicarda a los profesores de la UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI y seran sujetos disciplinables por las faltas descritas en el
mismo. Las conductas no enlistadas en este reglamento seran investigadas de

conformidad con el contrato y la legislacion laboral.
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ARTICULO 3°. OBJETIVOS. El presente reglamento define los siguientes

objetivos:

Regular la actividad del profesorado: formacién, investigacion, extension y
las condiciones de seleccion, ingreso, promocién, escalafonamiento,
permanencia, evaluacidn, remocion y retiro.

Establecer los derechos, los deberes, las obligaciones y el régimen
disciplinario de los profesores.

Garantizar la estabilidad del profesor, en concordancia con los términos en

que la defina el presente reglamento.

. Promover el mejoramiento de los profesores de la Universidad, mediante

politicas de formacidn y apoyo a la investigacion, orientados a favorecer la
calidad académica de la institucion y de estos.
Establecer criterios que evallen y estimulen la produccion intelectual,

investigativa y de proyeccién social.

CAPITULO I

DE LA DEFINICION, FUNCION, DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESOR

ARTICULO 4°. DE LA DEFINICION DE PROFESOR. Toda persona contratada

por la

Corporacion Universidad Santiago de Cali, para desempefiar principalmente

las actividades de formacion, investigacion, en cualquiera de las modalidades

académicas que se definen en este Reglamento Profesoral, para los Programas

de pregrado, adquiere la calidad de profesor de la Universidad.

El Consejo Superior Universitario, reglamentara lo concerniente a los profesores

de postgrado.

ARTICULO 5°. FUNCIONES.- Son funciones propias del profesorado, de

conformidad con su modalidad contractual: la formacién, la investigacion, la

extension y/o lo académico administrativo. En desarrollo de estas funciones, los

profesores deberan cumplir, entre otras, las siguientes actividades: J
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a) Ejecutar tareas académicas y administrativas propias del proceso de

ensefanza y aprendizaje.

b) Brindar asesoria académica y acompafiamiento a los estudiantes.

c) Asesorar a los estudiantes en su practica.

d) Participar en la preparacion, gestion, ejecucion, evaluacién y divulgacion
de proyectos de investigacion.

e) Asesorar, dirigir y evaluar trabajos de grado.

f) Intervenir en programas de extension.

g) Participar en grupos, comunidades académicas y cientificas.

h) Hacer parte en actividades de auto evaluacion y acreditacién de los
programas acadéemicos.

i) Concurrir en actividades de administracion educativa.

j) Participar en programas de actualizacién, capacitacion y educacion
continuada.

k) Participar en programas de asesoria y consultorias.
ARTICULO 6°. SON DEBERES DEL PROFESOR:

a) Cumplir con las obligaciones emanadas de la Constitucion Politica, la Ley,
las normas del Estatuto General de la Universidad, las del presente
Reglamento y demas disposiciones de la Universidad Santiago de Cali.

b) Desarrollar acciones e iniciativas tendientes a crear una cultura academica
en los miembros de la comunidad.

c) Observar un comportamiento ético y de responsabilidad profesional,
mediante el cumplimiento de las labores asignadas bajo la vinculacion
contractual.

d) Observar las normas inherentes a su profesion y a su condicién de profesor.

e) Elaborar, presentar, actualizar, desarrollar los programas y materiales
didacticos de los cursos a su cargo de acuerdo con los lineamientos
sefialados por la unidad académica respectiva.

f) Evaluar con justicia y equidad el proceso académico en estricto cumplimiento
de las disposiciones reglamentarias sobre el particular.

g) Favorecer el espiritu de la formacion integral de acuerdo con lo previsto en

el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad.
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h) Concurrir puntualmente a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a
que se ha comprometido con la institucidn, en éptimas condiciones de
calidad.

i) Preparar sus actividades académicas, de formacion, investigacién y/o
extension en armonia con los principios formulados en el Proyecto Educativo
Institucional.

j) Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades universitarias de
conformidad con el Estatuto General de la Universidad, cumpliendo con las
tareas que le sean asignadas de acuerdo con el tipo de contratacion laboral.

k) Dar tratamiento respetuoso a los miembros de la comunidad universitaria.

l) Ejercer la actividad académica con idoneidad y respeto por las diferentes
formas de pensamiento, por la diversidad étnica, de género, de credo,
opcion sexual e ideologia politica.

m) Responder por la conservacion y adecuada utilizacién de los documentos,
equipos, materiales y bienes confiados a su guarda y administracion.

n) Firmar el respectivo contrato laboral como profesor.

o) Entregar o digitar, segun sea el caso, las notas en las fechas programadas
y bajo las indicaciones dadas por la Universidad, devolviendo todas y cada
una de las evaluaciones escritas y/o los trabajos realizados por los

estudiantes, dentro de los términos reglamentarios.
ARTICULO 7°. DERECHOS DEL PROFESOR:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que emanen de la Constitucion, la ley, el
Estatuto General de la Universidad y el presente Reglamento.

b) Ser beneficiario de programas de bienestar, formacion profesoral, actualizacion
y perfeccionamiento académico, de acuerdo con los planes que adopte la
institucién.

c) Recibir tratamiento respetuoso por parte de los miembros de la comunidad
universitaria.

d) Obtener comisiones, periodos sabaticos, licencias, pasantias y permisos de
conformidad con el presente reglamento.

e) Elegir y ser elegido para las posiciones que le correspondan como profesor en

cargos directivos y organismos de cogobierno.
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f) Tener acceso a una informacién oportuna y completa sobre politicas, decisiones
y reglamentos expedidos por la Universidad, en relacidon con su quehacer
profesoral.

g) Ejercer la formacion de acuerdo con los principios formulados en el Proyecto
Educativo Institucional.

h) Que se le garantice la libertad de asociacion con fines culturales, cientificos,
profesionales o gremiales.

i) Acceder a la formacion, a la utilizacion de espacios y recursos tecnolégicos,
necesarios para el quehacer educativo.

j) Ser evaluado a través de un proceso institucional, publico, formativo y conocer
los resultados de las evaluaciones.

k) Disfrutar de la estabilidad laboral segun el presente Reglamento.

I) Ser incluido y promocionado en el Escalafén, previo cumplimiento de los
requisitos para tal efecto.

m) Acceder al debido proceso cuando esté en curso una investigacion
disciplinaria.

n) A que le sea reconocida y respetada su propiedad intelectual.

0) A que le sean garantizados los medios adecuados y oportunos para la
produccién y publicacion de material académico, intelectual o investigativo,
previa aprobacion de la Direccion General de Investigaciones y/o Departamento
de Publicaciones.

p) Participar de las convocatorias internas para proveer vacantes en formacion en
cualquier modalidad de vinculacion.

q) Participar previa invitacion en todos los actos y ceremonias que organice la
Universidad.

Paragrafo: En la escogencia del profesorado y en igualdad de condiciones de los

candidatos, tendra prioridad aquel que haya obtenido titulos o experiencia como

profesor en la Universidad Santiago de Cali.
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CAPITULO Il

DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES Y LAS MODALIDADES

ARTICULO 8°. VINCULACION. Para ser vinculado como profesor de la
Universidad Santiago de Cali en cualquier modalidad se requiere: tener titulo
profesional universitario y de postgrado. Cuando el titulo sea otorgado por una
Universidad extranjera, debera ser convalidado por el Ministerio de Educacion

Nacional, de acuerdo con la legislacion vigente.

Paragrafo 1°. A partir de la vigencia del presente reglamento para quien por
primera vez vaya a ser vinculado como profesor de la Universidad Santiago de
Cali en cualquier modalidad se requiere: tener titulo profesional universitario y
maestria o doctorado. Cuando el titulo sea otorgado por una Universidad
extranjera, debera ser convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional, de

acuerdo con la legislacion vigente.

Paragrafo 2°. En circunstancias excepcionales reglamentadas por el Consejo
Académico como por ejemplo programas técnico profesional y tecnologico o
personas con demostrada y certificada trayectoria profesional y académica, se
podran vincular a profesores sin el cumplimiento del requisito de maestria, pero

debera comprometerse en un lapso de cuatro afios a obtener dicho titulo.

Paragrafo3°: Al ser vinculado como profesor de la Universidad, debera participar y
aprobar los niveles de formacién pedagoégica definidas por ésta. Se exceptuan de

este deber, quienes certifiquen formacion profesoral.

ARTICULO 9°. El profesor de la Corporacion Universidad Santiago de Cali,
podra ser contratado a término fijo, indefinido, por obra y/o labor determinada,
dentro del marco legal en las siguientes modalidades académicas: Dedicacion

Exclusiva, Tiempo Completo, Medio Tiempo y Hora Catedra.
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Paragrafo 1°. Un profesor vinculado bajo la modalidad de Tiempo Completo o de
Dedicacion Exclusiva, no puede suscribir contratos bajo las mismas condiciones

establecidas por la Universidad, interna o externamente.

Paragrafo 2°. Un profesor de la Corporacién Universidad Santiago de Cali, s6lo

podra estar vinculado por ésta bajo una modalidad de contratacion.

PARAGRAFO 3°. Los profesores de Dedicacion Exclusiva no podran tener otro

tipo de contratacion laboral ni interna o externamente.

ARTICULO 10°. El profesor vinculado bajo la modalidad Dedicacién Exclusiva,
debera desarrollar por un tiempo de cuarenta (40) horas a la semana actividades
de formacioén, extension, investigacion y/o actividades académico-administrativas,
que se le asignen en pregrado y/o posgrado autorizadas mediante reglamentacion

gue para este fin expida el Consejo Académico.

ARTICULO 11°. El profesor vinculado bajo la modalidad de Tiempo Completo,
debera desarrollar durante treinta (30) horas semanales, actividades de formacion,
extension, investigacion y/o actividades académico-administrativas, que se le
asignen en pregrado y/o posgrado autorizadas mediante reglamentacion que para

este fin expida el Consejo Académico.

Paragrafo: Los profesores vinculados bajo la modalidad de tiempo completo
podran contratar hasta 10 horas semanales internas o externamente, luego de

cumplir la totalidad de sus horas reglamentarias.

ARTICULO 12°. El profesor vinculado bajo la modalidad de Medio Tiempo, debera
desarrollar por un tiempo de veinte (20) horas a la semana actividades de
formacion, extensidn, investigacion y/o actividades académico-administrativas,
que se le asignen en pregrado y/o posgrado autorizadas mediante reglamentacion

que para este fin expida el Consejo Académico.

ARTICULO 13°. El profesor vinculado bajo la modalidad de Hora Catedra, podra

desarrollar por un tiempo no superior a diecinueve (19) horas a la semana,
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claramente discriminadas para actividades de formacion, extensién, investigacion
y/o actividades académico-administrativas, que se le asignen en pregrado y/o
posgrado autorizadas mediante reglamentacién que para este fin expida el

Consejo Académico.

ARTICULO 14°. El profesor de la Universidad Santiago de Cali, vinculado en las
modalidades de Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo, Medio Tiempo y Hora
Catedra, estara amparado por el régimen del Escalafén previsto en el presente

reglamento.

ARTICULO 15°. Los Directivos y administrativos de la Universidad, ademas de las
funciones propias de su cargo, podran desempefiarse como profesores dictando
hasta seis (6) horas semanales, las cuales no seran remuneradas por fuera del
contrato ya establecido. Dicha actividad académica sera realizada y, también, bajo
esta condicién, podran acceder al escalafén y la evaluacion de su ejercicio

profesoral.

ARTICULO 16°. Los profesores nombrados en cargos directivos, una vez culmine
dicho contrato, retornaran a su actividad profesoral, respetandosele la categoria

que traian al momento de su nombramiento.

ARTICULO 17°.Las horas asignadas a practicas en la Facultad de Salud podran
coincidir con las modalidades de contratacion sefaladas en el Articulo 9 de este

Reglamento.
CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SELECCION Y LA PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 18°. CONVOCATORIA. La seleccion y provision de cargos de
profesores en las Modalidades de Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo, Medio
Tiempo y Hora Catedra se hara por concurso de méritos. El concurso de méritos

es un proceso abierto a todos los profesionales y seran aceptados en eéste,
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quienes mediante comunicacidon escrita manifiesten su voluntad de participar y

cumplan con los requisitos mencionados en la convocatoria motivo del concurso.

Paragrafo 1°. La convocatoria del concurso de méritos sera realizada por la
Vicerrectoria, a solicitud justificada de los Decanos, previa aprobacién del Comité

de Rectoria.

Paragrafo 2°. Los cargos de profesores en las modalidades de Dedicacion
Exclusiva, Tiempo Completo y Medio Tiempo seran convocados por concurso
interno en primera instancia. En caso que la vacancia no sea suplida, se hara
convocatoria externa, agotada esta instancia de no suplirse la plaza, se efectuara
el nombramiento de manera directa por la Universidad por un tiempo determinado

no superior a un afo, previa solicitud de las decanaturas.

Paragrafo 3°.- En el caso de los profesores hora catedra su vinculaciéon podra
hacerse por concurso de méritos o de manera directa, previo cumplimiento de los
requisitos de estudios y experiencia que se exigen a todo profesor nuevo en la

Universidad Santiago de Cali.

ARTICULO 19°.- SELECCION. La seleccién de los profesores se hara conforme a
los resultados del proceso seguido en cada caso:

a.- Para los casos de docente que ingresan por concurso de méritos, el comite de
Seleccién remite los nombres de las personas seleccionadas al respectivo
Decano para que los avale en su Consejo de Facultad y presenten al Consejo

Académico para la aprobacion.

b.- En el caso de los docentes hora catedra, la seleccion la hace el Comité de
Evaluacion de Facultad y son avalados por el Consejo de Facultad para su

aprobacion ante el Consejo Acadéemico.

ARTICULO 20°. CONTRATACION. Cumplido el proceso de seleccion, el Consejo
Académico enviara al Departamento de Gestion Humana, el nombramiento y
documentaciéon exigida en las condiciones de admisién consagradas en el

Reglamento Interno de Trabajo, para que se lleven a cabo los procedimientos
(O OQSM\’C%ﬁ
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de valoracion, evaluacion y contratacion, establecidos por la institucion y por

el presente reglamento.
CAPITULO V
DEL ESCALAFON PROFESORAL

ARTICULO 21°. DEFINICION DE ESCALAFON. El escalafén es el conjunto
ordenado de categorias que se establecen para clasificar e incentivar laboral y
profesionalmente a los profesores de la corporacion. Seran criterios para
vincularse, permanecer y ascender en el escalafon: su formacion académica, su
experiencia profesional, su experiencia profesoral, su experiencia investigativa
aplicada y/o formativa, su proyeccion social, su produccion intelectual y su
idoneidad ética, de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto se

expida.

ARTICULO 22°. El ingreso del profesor al escalafon se inicia desde el momento
de la vinculacion en cualquiera de las modalidades establecidas en el presente
reglamento y se dara previo cumplimiento de los requisitos estipulados para cada

categoria en la cual se ubicara.

ARTICULO 23°. CATEGORIAS. El escalafon profesoral comprende las siguientes

categorias:

Auxiliar.
Asistente.

Asociado.

o o T ®

Titular.

Paragrafo: Para las anteriores categorias se establecen los siguientes rangos de

puntuacion:
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CATEGORIA PUNTUACION
Auxiliar De 90 a 145
Asistente De 146 a 189
Asociado De 190 a 259
Titular De 260 en adelante

ARTICULO 24°. UBICACION EN LAS CATEGORIAS. Para establecer la

categoria de los profesores se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Produccion intelectual e investigativa: entendida como todo resultado de la
actividad académica e investigativa orientada a promover el desarrollo del
conocimiento y que haya sido divulgado, publicado y de reconocida utilidad
para la comunidad educativa.

b) Formacion académica correspondiente a titulos técnicos, tecnologicos vy
profesionales y de posgrados.

c) Experiencia calificada.

d) Proficiencia en idioma extranjero.

ARTICULO 25°.- PUNTAJE POR PRODUCCION INTELECTUAL. La
productividad intelectual se calificara por el Comité de Escalafén segun los
siguientes literales y de acuerdo al criterio que sigue: Se tendra en cuenta que la
publicacion y/o divulgacién de los trabajos, no supere los tres (3) afios de vigencia

para cada ascenso en el escalafon.

a. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico y
humanistico o pedagogico publicados en revistas indexadas internacionales
quince (15) puntos.

b. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico y
humanistico o pedagogico publicados en revistas indexadas nacionales
diez (10) puntos.

c. Para los reportes de caso, revisiones de tema o cartas al editor o
editoriales, se asigna el 30% del puntaje de los literales a) o b), segun que

el nivel de publicacidn sea nacional o internacional.
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d. Por producciones audiovisuales o multimediales, resultado de trabajos
cientificos, técnicos, artisticos y humanisticos o pedagogicos, de impacto
internacional y que cumplan los requisitos esbozados en el articulo 26° del
presente reglamento se asignaran quince (15) puntos.

e. Por trabajos de caracter cientifico, técnico, documental, artistico,
humanistico y/o pedagdgico producidos mediante videos, cinematograficos
o fonograficos de impacto Nacional y que cumplan los requisitos esbozados
en el articulo 26° del presente reglamento, se asignaran diez (10) puntos.

f. Por libros que resulten de una labor de investigacién con ISBN y que
cumplan con las condiciones exigidas en el articulo 26° del presente
reglamento se asignaran veinte (20) puntos.

g. Por libros de texto con ISBN y que cumplan con las condiciones exigidas en
el articulo 26° del presente reglamento, se asignaran quince (15) puntos.

h. Por premios Internacionales o nacionales en cualquiera de los campos del
saber, se asignaran quince (15) puntos.

i. Por patentes, se asignaran veinticinco (25) puntos.

Por el disefo de sistemas o procesos que constituyen una innovacion
tecnolégica y que tienen impacto y aplicacion, se asignaran quince (15)
puntos.

j. Por el disefio de sistemas o procesos que constituyen una adaptacion
tecnologica y que tienen impacto y aplicacién, se asignaran diez (10)
puntos.

k. Produccion de Software se asignaran (15) quince puntos.

|. Ponencias cuyo texto se publique en las memorias de un evento
especializado Internacional se asignaran quince (15) puntos.

m. Ponencias cuyo texto se publique en las memorias de un evento
especializado Nacional se asignaran diez (10) puntos.

n. Ponencias cuyo texto se publigue en las memorias de un evento

especializado Regional se asignaran cinco (5) puntos.
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ARTICULO 26°. SOBRE LAS RESTRICCIONES DE PUNTAJES.

a) Se fijan en cinco (5) el maximo numero de productos completos que se
pueden reconocer anualmente, para las diversas modalidades
productivas descritas en el articulo 24° del presente reglamento.

b) No puede asignarse puntos a un mismo trabajo por mas de un concepto
de los comprendidos en el articulo 24° del presente reglamento.

c) Cuando cualquiera de los productos tenga mas de un autor, se
concedera el puntaje pleno si este nUmero no es superior a tres (3), en
caso de que sean cuatro (4) a cinco (5), se aplicara la mitad del puntaje,

si el nimero excede a cinco (5) se aplicara un tercio del puntaje.

ARTICULO 27°. SOBRE LOS CRITERIOS PARA RECONOCIMIENTO DE
PUNTAJE.

a)

d)

El reconocimiento  de producciones de videos, cinematograficas o
fonograficas, se mide segun el impacto —nacional o internacional- y grado
de utilizacién; no sélo por su disefio, planeacién, divulgacién o elaboracion.
Para el reconocimiento de puntaje por libro derivado de investigacion se
debe tener en cuenta el desarrollo completo de la tematica, tratamiento
metodolégico del tema, aporte y reflexion personal de los autores,
pertinencia y calidad de las fuentes utilizadas, caracter inédito de la obra,
tener ISBN, grado de divulgacién regional, nacional o internacional.

Para el reconocimiento de puntaje por libro de texto se debe tener en
cuenta su orientacion hacia el proceso de aprendizaje, grado de actualidad,
didactica de la obra, aportes del autor, caracter inédito, grado de difusion
regional, nacional o internacional.

Para el reconocimiento de puntaje por libro de ensayo se debe tener en
cuenta el desarrollo completo de un tema, fundamentacién teodrica,
metodologia, aporte de los autores, caracter inédito, grado de divulgacion

de la obra e ISBN asignado.

ARTICULO 28°. PUNTAJE POR FORMACION ACADEMICA. La puntuacion por

titulos umversutanos se asigna de la siguiente manera:
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Los titulos de posgrado:

a) Por titulo de Especializacién se asignan treinta (30) puntos.

b) Por el titulo de Maestria se asignan sesenta (60) puntos.

c) Por el titulo de Doctorado se asignan ochenta (80) puntos.

d) Por el titulo de Posdoctorados se reconoceran veinte (20) puntos.
Paragrafo 1°. Se reconocera hasta dos titulos por nivel académico, teniendo en
cuenta que el segundo titulo tendra un valor en puntos correspondiente al 50% del
primero.

Paragrafo 2°. Los titulos de posgrado obtenidos en el exterior deberan ser
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).
Paragrafo 3°. Las Especializaciones médico-quirlrgicas se asimilan a maestrias

conforme a lo establecido por la ley vigente.

ARTICULO 29°. PUNTAJE POR EXPERIENCIA CALIFICADA. Se considera

experiencia calificada la experticia derivada de:

a) Cada afio de experiencia en investigacion en grupos reconocidos por
COLCIENCIAS, dos (2) puntos, entendiéndose ésta como aquella derivada
de los resultados de la investigacion evidenciada y realizada en Grupos
reconocidos por COLCIENCIAS u otros grupos de relevantes resultados y
visibilizada a través de la plataforma de esta entidad (CvLac y GruplLac).

b) Cada afio de experiencia profesional calificada diferente a la profesoral un
(1) punto.

c) Cada ano de experiencia profesoral Universitaria dos (2) puntos.

Paragrafo. La experiencia calificada se cuenta a partir de la obtencién del titulo

Universitario.

ARTICULO 30°. PUNTAJE POR PROFICIENCIA EN UN SEGUNDO IDIOMA. La
asignacion del puntaje sera de hasta veinte (20) puntos, la cual se otorgara de
acuerdo a la calificacién del examen que acredite su conocimiento segun el

estandar del marco comun europeo.

B1. 5 puntos
B2. 10 puntos
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C1. 15 puntos
C2. 20 puntos

ARTICULO 31°. REQUISITOS PARA SER PROFESOR AUXILIAR. Para ser
Profesor Auxiliar, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
a) Titulo de grado y tarjeta o registro profesional vigente en el area respectiva
y minimo Maestria.

Experiencia profesoral universitaria minima de dos (2) anos.

)
c) Produccioén intelectual relacionada con el area minimo 50 puntos.
) Experiencia calificada minimo tres (3) afos.

) Cumplir a satisfaccion el Procedimiento de seleccion realizado por la

Universidad.

ARTICULO 32°. REQUISITOS PARA SER PROFESOR ASISTENTE. Para ser

Profesor Asistente, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Titulo de grado y tarjeta o registro profesional vigente en el area respectiva
y Maestria.

b) Permanencia en la categoria auxiliar cuatro (4) afnos.

c) Produccion intelectual minima ochenta (80) puntos.

d) Haber aprobado, dentro de los tres (3) afios anteriores a la solicitud, un
curso de Actualizacién en Pedagogia, Didactica de la Ensefanza o
Metodologia de la Investigacion o acreditar minimo cuatro (4) créditos o su
equivalente en horas de formacion pedagogica para la educacion superior.

e) Acreditar una calificacion en la evaluacién profesoral, no inferior de cuatro
puntos o su equivalente en el ultimo afo.

f) Cumplir a satisfaccién el Procedimiento de seleccion realizado por la

Universidad.

Paragrafo. La Universidad proveera los cursos de Pedagogia y Didactica cada
ano.
ARTICULO 33°. REQUISITOS PARA SER PROFESOR ASOCIADO. Para ser

Profesor Asociado se requiere:
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Titulo de pregrado y tarjeta o registro profesional vigente en el area
respectiva y Maestria.

Permanencia en la categoria asistente cuatro (4) anos.

Produccion intelectual minima de cien (100) puntos.

Haber aprobado, dentro de los cuatro (4) afios anteriores a la solicitud, un
curso de Actualizacion en Pedagogia, Didactica de la Ensenanza o
Metodologia de la Investigacion o acreditar minimo seis (6) créditos o su
equivalente en horas de formacion pedagogica para la educacion superior.
Demostrar proficiencia en un segundo idioma, de conformidad al articulo
30° del presente reglamento.

Acreditar una calificaciéon en la evaluacion profesoral, no inferior de cuatro
puntos o su equivalente.

Cumplir a satisfaccion el procedimiento de seleccion realizado por la

Universidad.

Paragrafo. La Universidad proveera los cursos de Pedagogia y Didactica cada

ano.

ARTICULO 34°. REQUISITOS PARA SER PROFESOR TITULAR. Para ser

Profesor Titular se requiere:

a)

Certification
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Titulo de pregrado y tarjeta o registro profesional vigente en el area
respectiva o doctorado.

Experiencia profesoral universitaria minimo de diez (10) afos.

Haber aprobado en los Gltimos cuatro (4) afios un curso de Actualizacion
en Pedagogia, Didactica de la Ensefianza o Metodologia de la
Investigacion o acreditar minimo veinte (20) créditos o su equivalente en
horas de formacién pedagdgica para la educacion superior.

Produccion intelectual minima de ciento veinte (120) puntos.

Demostrar proficiencia en un segundo idioma, de conformidad al articulo
30° del presente reglamento.

Acreditar una calificacion en la evaluacion profesoral, no inferior de cuatro

(4) puntos o su equivalente.
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g) Cumplir a satisfaccion el procedimiento de seleccidon realizado por la

Universidad.
Paragrafo 1°. La Universidad proveera los cursos de Pedagogia y Didactica cada

afno.

Paragrafo 2°. En caso de no existir el doctorado en el area respectiva se acepta

la maestria para el literal (a) de este articulo.

ARTICULO 35°. Para el ascenso en el escalafén se requiere demostrar
produccion intelectual; el cese de esta produccion intelectual no podra ser mayor a

tres (3) anos.

Paragrafo. El ascenso de una categoria a otra requiere de la permanencia en

cada categoria de un término no inferior a cuatro (4) anos.

ARTICULO 36°. La Universidad reconocera un valor diferencial porcentual entre
las categorias. Este valor sera aprobado por el Consejo Superior y debe ser digno

y estimulante a la produccion intelectual y el bienestar del cuerpo de profesores.

CAPITULO VI

DEL COMITE DE ESCALAFON PROFESORAL

ARTICULO 37°. CREACION DEL COMITE DE ESCALAFON PROFESORAL. El
Consejo Superior, crea y legitima el Comité de Escalafon Profesoral como drgano
independiente, en lo referente a la admision, clasificacién y ascenso de los

profesores de la Universidad Santiago de Cali.

ARTICULO 38°. CONFORMACION. El Comité de Escalafon Profesoral estara
conformado por un profesor de cada Facultad minimo con maestria y cinco (5)

anos de experiencia profesoral.
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Paragrafo. EI Comité podra invitar, con voz pero sin voto, a miembros de la

comunidad universitaria, cuando lo considere pertinente para el tratamiento de

temas especificos.

ARTICULO 39°. Los miembros del Comité de Escalafonamiento Profesoral seran
elegidos entre los docentes consejeros académicos y consejeros de Facultad:
Un representante PROFESORAL por cada uno de los Consejos de Facultad.

Cada Consejo elegira a su interior el docente que los representara.

ARTICULO 40°. Los miembros del Comité de Escalafén Profesoral seran
nombrados para un periodo de dos (2) afios, mediante convocatoria publica

cerrada que realizara la Vicerrectoria.

Paragrafo. Los miembros del Comité de Escalafén profesoral podran ser

reelegidos para un solo periodo de manera inmediata.

ARTICULO 41°. PERFILES. Para ser miembro del Comité de Escalafon
Profesoral se requiere:

a) Un profesional ecuanime, ético, de total compromiso y con un alto sentido de
pertenencia institucional.

b) De nacionalidad colombiana.

c) Tener como minimo titulo académico de maestria y demostrar experiencia
profesoral por un tiempo no inferior a cinco afios.

d) Tener una permanencia minima en la Universidad de tres afios como profesor
de dedicacion exclusiva y/o tiempo completo.

e) Que no pertenezca a ningun cargo directivo de caracter institucional y/o gremial
de la Universidad.

f) Estar en condiciones de argumentar teéricamente las decisiones propias de su
cargo enmarcadas en concepciones éticas.

g) Estar en condiciones de efectuar actividades de busqueda, sistematizacion y
analisis de la informacién requerida para el cumplimiento de su objetivo social.

h) Ser capaz de analizar e interpretar los resultados de su trabajo, de evaluarlos y

someterlos a un mejoramiento continuo.

QS,\p&:lé),\,
BUREAU VERITAS ANAB o8y A“‘“ ‘
Certification ACCREDITED b \?‘/fv
‘/MeoA\

Calle 5a Carrera 62 Campus Pampalinda A.A. 4102 / Teléfono: PBX 518 30 00 Telefax: 092 518 30 20
Web: www.usc.edu.co - Twitter: @usantiagodecali - www.facebook.com/usantiagodecali - www.youtube.com/unisantiagodecali
Nit. 890.303.797-1 / Santiago de Cali - Colombia



UNIVERSIDAD
SANTIAGO
DE CALI

ACADEMIA CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 42°. FUNCIONES. Los miembros del Comité de Escalafon Profesoral,

tendran como funciones las siguientes:

a) Darse su propia reglamentacion.

b) Elegir el miembro del Comité que asumira las funciones de secretaria.

c) Realizar el seguimiento y evaluacion de la Politica General de Escalafon
profesoral.

d) Cumplir y hacer cumplir lo preceptuado en los articulos que conforman y
configuran el capitulo V del Reglamento Profesoral.

e) Proferir el respectivo acto administrativo una vez verificado el pleno
cumplimiento de los requisitos.

f) Notificar al interesado por escrito la decision respectiva.

g) Comunicar la decision a Gestion Humana para los fines pertinentes.

Paragrafo 1°. Las funciones de la Secretaria seran definidas por la plenaria del

Comité de Escalafén Profesoral.

Paragrafo 2°. El reglamento del Comité de Escalafonamiento Profesoral debe ser
ratificado por el Consejo Académico, quien dispondra de un tiempo méximo de dos

(2) meses para la ratificacion.
ARTICULO 43°. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION Y/O ASCENSO.

a) El aspirante tramitara la solicitud de incorporacion y/o ascenso ante la
Secretaria del Comité de Escalafén Profesoral.

b) El Comité de Escalafon Profesoral delegara a uno de sus miembros para el
respectivo estudio documental.

c) El Comité de Escalafon Profesoral con base en el informe del delegado
tomara colegiadamente la decision respectiva.

d) Se profiere el acto administrativo respectivo.

Paragrafo. Ante el acto administrativo proferido, el interesado podra interponer

recursos de apelacion y/o reposicion.
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ARTICULO 44°. Los cupos de ascenso estaran sujetos a la disponibilidad

presupuestal y al cumplimiento estricto de los requisitos previstos para dicho

ascenso.
CAPITULO VII
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 45°. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. El profesor puede
encontrarse en algunas de las situaciones administrativas que a continuacion se
relacionan:

a) En servicio activo.

b) En licencia remunerada.

c) En licencia no remunerada.

d) En comision remunerada.

e) En permiso remunerado.

f) En comisién de estudio.

g) Periodo sabatico.

h) Suspendido.

ARTICULO 46°. El profesor se encuentra en servicio activo cuando asume y
ejerce el cargo para el cual ha sido nombrado, acorde con su respectiva

modalidad de vinculacion.

ARTICULO 47°. El profesor se encuentra en licencia remunerada cuando se
separa de sus funciones transitoriamente por maternidad, paternidad o calamidad

doméstica.

Paragrafo. Para los casos de maternidad, paternidad o calamidad doméstica, se
presentaran los documentos idoneos para demostrar esta situacion administrativa,

ante el Departamento de Gestion Humana de la Universidad.

ARTICULO 48°. El profesor se encuentra en licencia no remunerada cuando va

a atender asuntos personales, hasta por un semestre, con beneficio de prérroga
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por un término similar. La solicitud se debe hacer a la Decanatura, quien la

tramitara ante la instancia competente para su aprobacion.

Paragrafo 1°. La prorroga debe ser solicitada por escrito y por una sola vez, con

un minimo de un (1) mes de anticipacion al vencimiento de dicha licencia.

Paragrafo 2°. De acuerdo con los procedimientos de la Universidad cuando exista
nombramiento del profesor al sector publico o privado que se considere altamente

beneficiosa, se podra conceder licencia no remunerada.

ARTICULO 49°. El profesor se encuentra en comision remunerada cuando por
disposicion del ente competente, ejerce temporalmente actividades propias de su
cargo o diferentes, en la propia institucion o fuera de ella. En la resolucion
correspondiente debera precisarse el salario, honorarios y/o viaticos, asi como la

duracién y el tipo de comision.

ARTICULO 50°. El profesor puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por cinco (5) dias habiles, cuando medie justa causa. Corresponde al Director de
Programa o Departamento, conceder o negar el permiso, teniendo en cuenta los

motivos indicados y las necesidades del servicio.

ARTICULO 51°. El profesor se encuentra en comisién de estudio cuando por
disposicién del Consejo de Facultad y aprobacion del ente competente, previa
disponibilidad presupuestal, adelanta estudios conducentes a la obtencion de un

titulo de formacion postgradual.

Paragrafo 1°. Cuando el profesor se reintegre a las actividades propias de su
condicion académica, su vinculacién sera la que corresponde a su categoria en el

escalafén y modalidad de vinculacion.

Paragrafo 2°. En el evento de comisiones para adelantar estudios de posgrado en
ciudad distinta a la sede laboral del comisionado, el contrato de comision de
estudio que se suscriba entre las partes determinara la cuantia del auxilio especial

con el cual la Universidad contribuira a sufragar los gastos personales del
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beneficiario durante el término que dure la respectiva comisién. También quedara
en forma taxativa, cuando esta comision no implique ninguna erogacion para la

Universidad.

ARTICULO 52°. El profesor se encuentra en periodo sabatico cuando por
disposicion del Consejo Académico se le autoriza y concede hasta por doce (12)

meses calendario para cualquiera de los siguientes objetivos:

) Investigacion.
b) Para el desarrollo de un proyecto especifico asignado por la Universidad.
) Para realizar estudios de postgrado.

d) Produccién Intelectual.

Paragrafo 1°. La asignacion de periodo sabatico estard supeditada a la

disponibilidad presupuestal.

Paragrafo 2°. El Profesor Titular o Asociado en la modalidad de Dedicacion
Exclusiva o Tiempo Completo, tendra derecho al disfrute de un (1) afio sabatico sin
tareas académicas asignadas para actualizar sus conocimientos y elevar su nivel
académico, cada vez que haya prestado durante siete (7) afios servicios continuos a

la Universidad, en cualquiera de esas dedicaciones.

Paragrafo 3°. Las plazas disponibles presupuestalmente para periodo sabatico, se
distribuiran equitativamente entre las Facultades de la Universidad. El profesor que
habiendo consolidado su derecho a gozar del periodo sabatico y desee ejercerlo en
un determinado tiempo , debera presentar por lo menos con dos (2) meses de
anticipacién al Consejo de Facultad, la solicitud para el tramite pertinente ante el
Consejo Académico, quien hard un estudio de las posibilidades académicas y

administrativas de las Facultades para su aprobacion.

Paragrafo 4°. Para conceder el periodo sabatico se establecen las siguientes

condiciones de tiempo de servicios:
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a) Tendran derecho a disfrutar el periodo sabatico por primera vez los

profesores Titulares o Asociados que en la fecha del presente reglamento hayan
prestado servicios continuos en la modalidad de Dedicacion Exclusiva o Tiempo

Completo por diez (10) o mas afos a la Universidad.

b) Para quienes deseen ejercer el derecho nuevamente, los siete (7) anos
continuos se contaran a partir de la fecha de terminacion del ultimo periodo
sabatico.

C) Las licencias remuneradas y las comisiones no interrumpen la
continuidad de los servicios, su tiempo de duracién se tendra en cuenta para

efectos de los siete (7) o mas afos de servicios a la Universidad.

Paragrafo 5°. Sera obligacién del beneficiario remitir a la Vicerrectoria y' a la
Decanatura, informes periddicos y de resultados sobre la labor cumplida y los
certificados de los logros obtenidos. Al respecto, la Vicerrectoria rendira informe al

Consejo Académico.

ARTICULO 53°. El profesor se encuentra en la condicion de Suspendido cuando
ha sido separado temporalmente de su cargo por el Consejo Académico o el

Consejo Superior segun el caso.

CAPITULO VI
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 54°. En caso de servicios distinguidos a la Universidad o comunidad
académica o de excepcionales méritos académicos, las Facultades o Institutos

podran solicitar al Consejo Superior una de las siguientes distinciones:

a.- Profesor Emérito.
b.- Profesor Honorario.

c.- Maestro Santiaguino.
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ARTICULO 55°. La distincion de “Profesor Emérito” podra concederse al profesor
Titular o Asociado que, al servicio de la Universidad o comunidad académica se

haya destacado en el campo de la ciencia, el arte o la técnica.
ARTICULO 56°. La distincion de “Profesor Honorario” podra concederse:

a) Al profesor que por mas de veinte (20) afios haya ejercicio su cargo y
que, después de retirarse en la categoria de Profesor Titular o Asociado, sea
considerado merecedor de esta distincion; por haberse destacado en el
ejercicio de su profesion, en la investigacion, en la administracion academica
o por haber prestado servicios notables a la institucion.

b) Al profesor de reconocida prestancia cientifica, artistica o técnica, que
habiendo prestado sus servicios en otras Universidades, en categoria
equivalente a las expresadas en el literal a) de este articulo, haya contribuido

al desarrollo académico de la Universidad Santiago de Cali.

ARTICULO 57°. La distincion de “Maestro Santiaguino” se concedera al Profesor

Titular en ejercicio, al cumplir cinco (5) afios de servicios continuos en esta categoria.
CAPITULO IX
DE LA DESVINCULACION DEL PROFESOR

ARTICULO 58°. DEFINICION DE DESVINCULACION. La desvinculacion de un
profesor universitario implica la cesacion en el ejercicio de sus funciones y se
produce por hechos contemplados en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en el
Contrato Individual de Trabajo, en el Reglamento Interno de la Instituciéon, por las
causales contempladas en el presente reglamento y por bajo desempefio
académico, de acuerdo a los criterios establecidos por el sistema institucional de

evaluacion de los profesores.

ARTICULO 59°. El profesor puede renunciar a su cargo mediante escrito que
debe presentar ante la dependencia de Gestion Humana con copia al Director del

Programa, Departamento o Instituto.
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ARTICULO 60°. El profesor incurre en abandono de cargo en los siguientes

casos.

a) Cuando deja de laborar, sin justa causa, por tres (3) jornadas laborables
contintas de acuerdo con su modalidad de vinculacion contractual.
b) Cuando al vencimiento de un permiso, licencia, suspension, comision,

periodo sabatico, vacaciones, no se presenta a laborar sin justificacion valida.

ARTICULO 61°. En los casos previstos en el articulo inmediatamente anterior, el
Decano, Director del Departamento o Instituto, segun el caso, presentara informe

escrito al Consejo Académico, el cual iniciara el debido proceso.

ARTICULO 62°. La terminacion o la suspension del contrato por parte de la

Universidad solo procederan como resultado del cumplimiento del debido proceso.
CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 63°. El presente Régimen Disciplinario se aplicara a todos los
profesores vinculados a la Universidad Santiago de Cali. Durante las actuaciones

disciplinarias se garantizara el debido proceso y el derecho a la defensa.

ARTICULO 64°. Son competentes para imponer sanciones disciplinarias aquellos
organismos autorizados en el presente reglamento, el Régimen Disciplinario y el

Estatuto General, acorde a la gravedad de las faltas cometidas.

Paragrafo. Son competentes para investigar y sancionar disciplinariamente, en
primera instancia, los siguientes organismos:
a) El Consejo de Facultad, las faltas leves.

b) El Consejo Académico, las faltas graves y muy graves.

La segunda instancia, para el caso del literal a) corresponde al Consejo

Académico para el caso del literal b) al Consejo Superior.
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ARTICULO 65°. Para efectos de aplicacion del Régimen Disciplinario contemplado
en los reglamentos de la Universidad, se consideran tres (3) clases de faltas
disciplinarias:

a) Falta leve.

b) Falta grave.

c) Falta muy grave.

ARTICULO 66°. Constituyen faltas leves, las siguientes:
a) El incumplimiento sin justificacion del literal h) del articulo 6° del presente
Reglamento Profesoral.
b) El incumplimiento sin justificacién del literal j) del articulo 6° del presente
Reglamento Profesoral.
c) No informar los contenidos curriculares a los estudiantes al inicio del curso.
d) No entregar el Plan de Trabajo a la direccién del Programa o Departamento

oportunamente.
ARTICULO 67°. Constituyen faltas graves, las siguientes:

a) Incurrir por mas de dos veces en faltas leves durante dos (2) periodos
académicos consecutivos.

b) Utilizar los materiales y demas bienes de la Universidad para fines
distintos de aquellos a que estan destinadas por la Institucion.

c) No presentarse a las labores asignadas segun su modalidad contractual,
sin causa justificada, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de
terminacion de licencia, permiso, comisién o vacaciones.

d) Causar dafos intencionales que afecten el patrimonio de la Universidad.

e) Atentar contra el buen nombre de la Universidad o de cualquiera de los
estamentos y organismos que la conforman, mediante manifestaciones
publicas, injuriosas o calumniosas.

f)  Cometer actos desleales contra la persona o los intereses laborales de
sus colegas profesores.

g) Usar indebidamente el nombre de la Universidad con fines comerciales.

h) Realizar actos que atenten contra los derechos y la dignidad de

estudlantes empleados o colegas profesores.
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i) Realizar actos que atenten gravosamente de hecho o de palabra contra
directivos de todo orden de la Universidad.

j) No presentarse en las fechas establecidas por la Universidad para la
realizacion de examenes parciales, finales, supletorios, habilitaciones,
validaciones sin justificacion alguna.

k) No cumplir, dentro del periodo fijado, las funciones de asesor y/o jurado de
trabajos de grado o tesis de grado o no concurrir a la sustentacion de los
mIisSMos.

) El incumplimiento de los literales e), f) y k) del articulo 5° del presente
Reglamento Profesoral.

m) Atentar contra la libertad de opinién y de expresion, de catedra o la libertad
de estudio.

n) No reportar las calificaciones en las fechas establecidas por la Universidad
sin justificacion alguna.

o) Faltar sin causa justificada a clases.
ARTICULO 68°. Constituyen faltas muy graves, las siguientes:

a) Organizar, promover o participar en actos dolosos que afecten gravemente el
normal funcionamiento de la Universidad.

b) Ser condenado, con posterioridad a la fecha de su vinculacion, por delitos
comunes dolosos, definidos por el Cédigo Penal Colombiano.

c) Incurrir en actos de violencia fisica contra cualquiera de las personas
vinculadas a la Universidad.

d) Reclamar, exigir o aceptar cualquier beneficio econdmico, a favor propio o en
provecho de un tercero a cambio o como gratificacién de resultados de orden
académico.

e) Incurrir por segunda vez en talta grave.

f) Realizar actos que atenten contra los principios de la ética profesional en las
practicas profesorales.

g) La ineficiencia profesional comprobada en el desempefo de sus funciones,
seglin concepto presentado por el Consejo de Facultad, el Consejo

Académico, debidamente motivado para su respectivo tramite.
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h) Atentar contra la dignidad o la honra de las directivas, personal

administrativo, personal profesoral y estudiantes de la Universidad Santiago
de Cali.

i) Ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa, de género o de otra
indole o tipo de presion psicoldgica o fisica contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

j) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos del alcohol
o influenciado por sustancias psicotrépicas o estupefacientes.

k) Abandonar injustificadamente sus labores.

l) Recaudar dineros para ejecutar actividades relacionadas con la academia o
cualquier otra actividad no autorizada por la Universidad Santiago de Cali.

m) Utilizar el cargo de Profesor para obtener de los y las estudiantes favores

sexuales o de lucro personal.
CAPITULO Xi
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 69°. Existen cuatro tipos de sanciones para imponer a quien incurra

en alguna de las faltas disciplinarias establecidas en el presente reglamento:

a) Amonestacion Privada. Entendida como el llamado de atencion por
escrito con copia a la hoja de vida, en caso de falta leve.

b) Amonestacion Publica. Entendida como el llamado de atencion por
escrito con copia a la hoja de vida y dada a conocer a la comunidad
universitaria por los medios establecidos institucionalmente. Habra lugar a
amonestacion publica en caso de reincidencia de una falta leve.

c) Suspension. Entendida como la separacion del ejercicio del cargo, sin
derecho a remuneracion, entre un (1) dia y seis (6) meses, sin que tal lapso
cuente para ninguno de los efectos laborales, salvo el caso de Asistencia
Médica y prestaciones por causa de muerte, ocurrida en tal término de tiempo.

d) Destitucién. Entendida como la privacion o separacion definitiva del cargo

de profesor que hace unilateralmente la Universidad y la inhabilidad
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consiguiente para postularse como profesor por un periodo entre cinco (5) y
diez (10) anos.

ARTICULO 70°. Frente a las faltas leves, solo se podra aplicar la amonestacion
publica o privada, que sera impuesta por el Consejo de Facultad correspondiente,
previo cumplimiento del debido proceso. La sancion debidamente ejecutoriada se

archivara en la hoja de vida del Profesor.

ARTICULO 71°. Para las faltas graves se aplicara la suspension entre uno (1) y
seis (6) meses, a juicio del Consejo Académico, segun las circunstancias de

modo, tiempo y lugar.

ARTICULO 72°. Para Faltas muy Graves, se aplicara la destitucién por parte del

Consejo Académico.
CAPITULO XII
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESORAL

ARTICULO 73°. La evaluacion del desempefio profesoral es una actividad

obligatoria en la Universidad y debe estar orientada hacia un proceso formativo.
ARTICULO 74°. Son objetivos de la evaluacion profesoral:

a) Mejorar el desemperio del profesor y garantizar los niveles de calidad de los
planes de trabajo a su cargo.

b) Servir de insumo para los ascensos en el escalafén

c) Propiciar ajustes a los procesos de formacion, investigacion, extension y
administracién educativa encomendados al profesor.

d) Brindar a la Universidad informacién que le sirva para el disefio de
programas de cualificacion profesoral.

e) Brindar elementos de juicio a la Universidad para determinar la continuidad

o no de la contratacién con el profesor.
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ARTICULO 75°. La evaluacion del desemperfio profesoral es responsabilidad del

Comité de Evaluacién conformado por:

a) El Vicerrector o su representante quien lo presidira.

b) Un (1) representante de cada uno de los Consejos de Facultad.
c) Un (1) representante de la organizacion gremial profesoral.

d) Un representante profesoral miembro del Consejo Superior.

e) Un (1) representante del Comité de Escalafonamiento.

ARTICULO 76°. El Comité de Evaluacion sera el encargado de promover, definir
el procedimiento, los instrumentos de evaluacion y el plan de mejoramiento

producto del proceso de evaluacion profesoral.

ARTICULO 77°. La evaluacién es un juicio de valor sobre el desempefio en la
formacion, la cual sera aplicada por el Consejo de Facultad con base en las

siguientes fuentes de informacioén:

a) La autoevaluacién del profesor y su informe de actividades relativas a su
plan de trabajo, debidamente documentados.

b) El instrumento mediante el cual los estudiantes evaluan los aspectos
fundamentales del desempefio profesoral. (Heteroevaluacion).

c) Los informes sobre produccién intelectual del profesor, valorados por la
instancia correspondiente.

d) Los informes de las areas y dependencias donde el profesor realice
actividades de formacion, investigacion, extension vy administracion

educativa. (Coevaluacion).

Paragrafo 1°. Para los profesores que cumplan funciones de investigacion y
extension, ademas de los parametros establecidos en estos articulos, se les

aplicara las clausulas contenidas en el respectivo contrato laboral.

Paragrafo 2°. La evaluacion se aplicara al final de cada periodo académico y su

resultado sera entregado al profesor con copia a su hoja de vida.
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ARTICULO 78°. Al profesor se le debe notificar el resultado de la evaluacién, el

cual podra ejercer el derecho de defensa dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la notificacion.

ARTICULO 79°.  Los criterios de evaluacion deberan estar agrupados en los
siguientes dominios conceptuales:
a) Pedagdgicos.
b) Didacticos.
c) Disciplinares.
d) Eticos.
)

e) Legales

CAPITULO XlII
DE LOS PROFESORES DE PRACTICA

ARTICULO 80°. Se considera profesor de practica aquella persona con titulo
universitario y minimo dos (2) afos de experiencia que ejerce, bajo contrato
laboral con la misma, labores académicas y de extension en los centros o
establecimientos publicos o privados con los cuales tenga celebrados convenios la

Universidad Santiago de Cali.

ARTICULO 81°. Los convenios a que hace referencia el articulo anterior, sobre el
ejercicio de las practicas, deben atemperarse a la ley vigente en Colombia sobre

particularidad de las areas.

ARTICULO 82°. Los profesores de practica se clasifican de acuerdo con las areas

asistenciales de cada una de sus Facultades.

Paragrafo. El Consejo Académico reglamentard la operatividad profesoral de
practica en cada una de las areas asistenciales.

ARTICULO 83°. Los profesores de practica o sus coordinadores deberan rendir
informes periodicos a la respectiva Facultad, sobre el desarrollo de sus

actlwdades roblemas de indole académica, asistencial, de conducta y en general
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todo lo concerniente a su comportamiento en el respectivo centro o
establecimiento de la practica por parte ya de los estudiantes, de los mismos
profesores o de la institucion con la cual la Universidad tenga celebrado el

correspondiente convenio.

ARTICULO 84°. Los profesores de practica quedan cobijados bajo los preceptos

del presente reglamento.
CAPITULO XIV
BENEFICIOS DE LOS PROFESORES

ARTICULO 85°. El profesor de la Universidad Santiago de Cali tendra derecho a
todos los beneficios que se pacten por convencion colectiva con el Sindicato de

Profesores.

Paragrafo 1°. Con el unico fin de dar solucidén a casos especiales en materia de
becas que presenten alguna controversia, la Universidad designara un Comité
Paritario formado por tres (3) representantes de la misma para el estudio y

resolucion de dichas controversias.

Paragrafo 2°.-. Los beneficios de becas no se aplicaran de forma retroactiva de tal
manera que en los semestres donde el profesor se encuentre desvinculado de la

institucion, los pagos de matricula deberan ser asumidos por el estudiante.

Paragrafo 3°. Los derechos ya referidos, no son acumulables a favor del profesor,
en el evento de no tener grupo familiar o s6lo hacer uso del auxilio por una o dos
oportunidades. Para acceder a este beneficio es menester que el respectivo curso
se vaya a realizar por la Universidad con el numero de estudiantes que lo hagan
costeable o factible de conformidad con el punto de equilibrio establecido por ésta.
Paragrafo 4°. Se establece continuidad para los profesores que quedan fuera de
la nomina de la Universidad durante un semestre por motivos diferentes a

problemas disciplinarios o administrativos con la institucion. En casos especiales
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de profesores que tengan pendientes el fallo de un proceso administrativo o

disciplinario en la institucién, este plazo se extenderd maximo por un semestre.

ARTICULO 86°. La Universidad acorde con su plan de desarrollo, estimulara el
estudio de postgrados de su personal profesoral en universidades nacionales o
internacionales, previo cumplimiento de lo establecido en el programa de
cualificacion profesoral y con recomendacion favorable de la Decanatura y la

Direccion de Investigaciones.
CAPITULO XV
DEROGATORIAS Y VIGENCIAS

ARTICULO 87°. TRANSITORIO. Una vez aprobado el presente Reglamento
profesoral por el Consejo Superior de la Universidad Santiago de Cali, la
Vicerrectoria dispondra de un término maximo de tres (3) meses para realizar la
convocatoria interna que conlleve a la eleccidon de los miembros del Comité de

Escalaféon Profesoral.

Paragrafo: El Comité de Escalafon Profesoral aplicara el Acuerdo que sea
aprobado por el Consejo Superior Universitario para la asimilacion de los
docentes categorizados segun el Estatuto Docente anterior (Acuerdo 001 de junio

15 de 1981 y sus modificaciones), a las categorias de este Reglamento Profesoral.

ARTICULO 88°. El presente Reglamento Profesoral empieza a regir a partir de
su expedicion y deroga los acuerdos anteriores y disposiciones que le sean
contrarias, incluido el Acuerdo 001 de junio 15 de 1981 con las reglamentaciones

conexas y sus modificaciones.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

V -> :\\
Se firma en Santiago de Cali a los \_rp\n»\-?t:‘)ﬁ dias, del mes de YpQ

del afio dos mil catorce (2014) \
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EOMRDO ANGEL LOPEZ

Presidente.

\ y,
RAIMUNDO ANTONIO TELLO BENITEZ

Vicepresidente.
/

FORTUNATO

Secretario General.
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