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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No. CS-17
(30 de noviembre de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ESTATUTO GENERAL EN LOS
TITULOS Il (De los oérganos de Direccion y Autoridad, de su
Representacion Legal y demas aspectos legales), TiTULO IV (De la
Direccion y Orientacion), TITULO V (de las Gerencias) y TITULO VI
(Estructura Académico Administrativa).

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, en
uso de las facultades que le confiere el Articulo 26 literal I) y m) del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Santiago de Cali es una entidad civil de Derecho Privado
y utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida por
Resolucion No. 2800 del 2 de septiembre de 1.959, del Ministerio de Justicia
y como Universidad mediante Decreto No. 1297 del 30 de mayo de 1.964, del
Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Ley 30 de diciembre de 1992, mediante articulo 28°, y de conformidad
con la Constitucién Politica de Colombia, reconoce a las universidades el
derecho de darse y modificar sus propios estatutos.

Que el Estatuto General, en su articulo 26°, literal |) establece que al Consejo
Superior Universitario le corresponde expedir y aprobar las reformas al
Estatuto General.

Que con esta reforma estatutaria, se propende evitar acciones aisladas para
el mejoramiento administrativo y se formula la presente propuesta en funcion
de los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo y el PEI.

Que por lo anteriormente expuesto el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo 19°, del Titulo Il (De los
érganos de Direccidon y autoridad, de su representacion legal y demas
aspectos legales), Capitulo 1, de la estructura del cogobierno, el cual rezara
de la siguiente manera:

ARTICULO 19°.  El Sistema de Direccidn y autoridad de la Universidad,
esta integrado asi:

|. Cuerpos Colegiados de eleccion directa:
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A. Consejo Superior Universitario;
B. Consejo Académico;
C. Consejo de Facultad;
D. Consejos Asesores de Programa.
Il. (Derogado mediante Acuerdo CS-09 del 10 de octubre de 2012).

I1l. Personas constituidas en autoridad:

El Presidente del Consejo Superior Universitario;
El Rector;

Vicerrector Académico.
Vicerrector Administrativo.

El Secretario General,

Decanos de Facultad.

Directores de Programas.
Directores de Postgrado.
Directores de Departamento.
Director de Extension.

Director de Investigacion.

Director de Seccional.

. Director de Planeacion.

Director de Bienestar Universitario.
Director Financiero.

OZZrXC~IOMMOUO®D>

I\V. El Control y fiscalizacion de la Administracion estaran a cargo de:
A. (Derogado mediante Acuerdo CS- 09 del 10 de Octubre de 2012).

B. El Revisor Fiscal.
V. Los Asuntos Etico- Disciplinarios y Electorales estaran a cargo de:

A. Etico-Disciplinarios. Para el caso del estamento estudiantil, se define en el
Reglamento Estudiantil. Para el caso del estamento profesoral, se define en
el Reglamento Profesoral. Para consejeros y directivos elegidos por el Pleno,
en primera instancia la Comisién Permanente de Asuntos Eticos,
Disciplinarios y Electorales y en segunda instancia el Pleno del Consejo
Superior Universitario.

B.- Electorales. Comisién Permanente de Asuntos Eticos, Disciplinarios y
Electorales del Consejo Superior, acorde con el reglamento electoral que se
expida, en primera instancia y en segunda instancia el pleno del Consejo
Superior.

PARAGRAFO. La estructura organizacional administrativa de la Universidad
Santiago de Cali, sera establecida por el rector.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo 26°, del Titulo Ill (De los
6rganos de Direccién y autoridad, de su representacion legal y demas
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aspectos legales), Capitulo 2, del Consejo Superior, el cual rezara de la
siguiente manera:

ARTICULO 26 Son funciones del Consejo Superior Universitario (C. S. U.),
las siguientes:

Son funciones del Consejo Superior Universitario (C. S. U.), las siguientes:

a) Elegir su presidente y vicepresidente.

b) Dictar su propio reglamento.

c) Elegir al Rector.

d) Elegir Revisor Fiscal.

e) Aprobar el presupuesto y los estados financieros presentados por la
administracion de la Universidad.

f) Aprobar la fusién, trasformacion, disolucién de la Corporacion y de la
Universidad.

g) Crear o suprimir seccionales, Facultades o Institutos.

h) Aprobar la venta de bienes inmuebles de propiedad de la Universidad.

i) Aprobar y otorgar los reconocimientos de méritos a ciudadanos o
entidades.

j) Expedir y aprobar las reformas al Estatuto General.

k) Dirimir o resolver las controversias que sobre la interpretacion de las
normas estatutarias se presenten al interior de la Universidad.

) Aprobar o improbar semestralmente los balances e informacion
financiera que presenten el Rector, el Contador y el Revisor Fiscal;

m) Estudiar semestralmente los informes del Revisor Fiscal.

n) Resolver todo aquello que no esté contemplado en el Estatuto y
Reglamentos de la Universidad.

ARTICULO TERCERO. Modifiquese el articulo 32°, del Titulo Il (De los
6rganos de Direccion y autoridad, de su representacion legal y demas
aspectos legales), Capitulo 4, del Consejo Académico, el cual rezara de la
siguiente manera:

CAPITULO 4
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 32° La direccion académica de la Universidad estara a cargo
del Consejo Académico, el cual estéa integrado por:

— El Rector, quien lo convocara y presidira.

— EI Vicerrector Académico, quien oficiara como Vicepresidente.

-~ Los Decanos en representacion de cada Facultad, (Modificado mediante
acuerdo CS-04 de 2008).

— Cuatro (4) Representantes del Estamento Estudiantil.

— Cuatro (4) Representantes del Estamento Profesoral.

— El Director de Planeacion y el Director de Investigaciones, estos dos
Gltimos con voz, pero sin voto.
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ARTICULO CUARTO. Modifiquese el articulo 53°, del Titulo IV (De la
Direccion y Orientacion), Capitulo 1, del Rector, el cual rezara de la siguiente
manera:

ARTICULO 53°.Son funciones del Rector:

9)
h)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los Estatutos, los
reglamentos de la Universidad y las providencias emanadas de los
Consejos Superior, Académico, de Facultad y Asesor de Programa.
Coordinar las actividades de las unidades docentes, administrativas, de
bienestar e investigativas y las de los demas servicios universitarios.
Ejercer la representacion legal de la Universidad.

Administrar la Universidad con caracter de calidad, gerencia, gestion,
competitividad y analisis de resultados.

Resolver las situaciones urgentes y/o imprevistas que se presenten en la
Universidad e informar de su decision a la respectiva autoridad
universitaria.

Designar, mediante Resolucion, su reemplazo en las faltas temporales y
al Representante legal suplente.

Presidir los actos de grado y firmar los titulos que confiera la Universidad.
Conceder al personal docente, administrativo o de planta de la
Universidad, licencia para separarse de sus cargos hasta por sesenta
(60) dias.

Presentar a consideracion del Consejo Superior Universitario, por si o por
su delegado, el proyecto de presupuesto, de conformidad con las
prescripciones legales respectivas; una vez aprobado, ejecutarlo,
liquidarlo y someter a consideracion del Consejo, los proyectos de
traslados y adiciones del caso.

Convocar a los Cuerpos Colegiados Universitarios a sesiones ordinarias
y extraordinarias de conformidad a los Estatutos.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico de la
Universidad.

Nombrar, trasladar y remover el personal administrativo, técnico y de
servicios, que de conformidad con los Estatutos y Reglamentos le
corresponda, cifiéndose a las disposiciones legales, estatutarias,
convencionales y reglamentarias vigentes. Nombrar el personal interino
o encargado de conformidad con los Estatutos.

Nombrar la planta de cargos de la Universidad y determinar sus periodos
de contratacion.

Responder por todo lo relacionado con la conservacion y administracion
del patrimonio de la Universidad.

Celebrar convenios con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, en la instancia que le corresponda, previo concepto
favorable del Consejo Superior.

Nombrar y contratar, los asesores que requiera la Universidad para la
ejecucion cabal de sus programas académicos, administrativos,
financieros, de bienestar, asesoria, consultoria y servicios.

Ser el ordenador del gasto.

Asistir a las sesiones del Consejo Superior Universitario.
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Rendir informes periédicos sobre la marcha de la Corporacién al Consejo
Superior.

Contratar, bajo su responsabilidad, hasta por la suma que le autorice el
Consejo.

Nombrar por el periodo que determine el rector a los siguientes
directivos: Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo, Director de
Investigaciones, Director Financiero, Director de Extension, Director de
Bienestar Universitario, Director de Planeacion, Directores de Seccional,
Secretario General, Decanos, Directores de Programa, Directores de
Departamento.

Establecer la organizacién jerarquica de las Unidades Administrativas.
Las demas que le correspondan conforme a la Ley, el Estatuto General y
los reglamentos de la Universidad, que no estén expresamente atribuidas
por tales normas a otra autoridad universitaria.

ARTICULO QUINTO. Eliminese los articulo 54°, 55° y 56°, del Titulo IV (De
la Direccion y Orientacion), Capitulo 2, del Comité Ejecutivo de Rectoria, los
cuales establecen:
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ARTICULO SEXTO. Modifiquese el Capitulo 3, del titulo IV (de la Direccion y
Orientacion), Capitulo 3 (Del Vicerrector), articulos 57°, 58°, 59°, 60°, 61° y
los articulos 62°, 63 y 64°, del titulo V (de las gerencias) y capitulo 1 (del
gerente administrativo) vinculandolos en un nuevo titulo de la siguiente
manera:

TiTuLo
DE LAS VICERRECTORIAS

CAPITULO 1 ,
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO 57° La Universidad tendra un Vicerrector Académico, que
sera nombrado por el Rector por el periodo que el determine.

ARTICULO 59° Para ser Vicerrector Académico se requieren los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional universitario y nivel de formacién de postgrado,
minimo maestria.

b) Haber desempefado el cargo de profesor universitario por un tiempo no
menor de cinco (5) afios y tener experiencia de direccion universitaria
por un periodo no inferior a cinco (5) anos.

ARTICULO 60° El Vicerrector Académico tendra a su cargo la orientacion
de la Docencia, la Investigacion y las relaciones docentes.

ARTICULO 61° El Vicerrector Académico tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer su cargo con caracter gerencial y de gestion.

b) Coordinar el funcionamiento de los Programas Académicos.

c) Elaborar proyectos de reforma académica en concordancia con las
leyes vigentes, los planes de investigacion, asesoria y extension
universitaria y someterlos a la aprobacion del Consejo Académico.

d) Disefiar, promocionar, liderar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional con los organismos correspondientes y de acuerdo con las
disposiciones legales.

e) Vigilar y coordinar con el Rector la marcha de los distintos programas y
dependencias de caracter académico de la Universidad, de acuerdo con
las disposiciones del Consejo Académico.

f) Disefiar y proponer al Consejo Académico planes y programas de
extension, docencia e investigacion, en coordinacion con el Rector de la
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Universidad, el Director de Planeacion y los respectivos Directores de
Programa.

g) Disefar e implementar sistemas de evaluacion semestral para los
docentes.

h) Atender, evaluar y dar respuesta a las propuestas y sugerencias de
orden académico. .

i) Disefar programas permanentes de capacitacion para los profesores de
la Universidad.

j) Establecer, en coordinacion con el Rector, contacto con entidades de
caracter nacional e internacional con el fin de lograr la participacion del
personal docente en estudios de postgrados e intercambios de
estudiantes de pregrado.

k) Promover reuniones con los Coordinadores y Directores de Programas,
con el fin de evaluar los diferentes programas académicos de la
Universidad y proponer al Consejo Académico los ajustes curriculares a
que haya lugar.

) Planificar y programar, en coordinacién con la Vicerrectoria
Administrativa, la Direccion de Bienestar Universitario y la Direccion
Financiera todas aquellas actividades cuya ejecucion implica alguna
relacion directa con las actividades académicas.

m) Rendir al rector un informe semestral de sus labores.

n) Vigilar el funcionamiento de las Oficinas de Admisiones y de Registro y
Control Académico.

o) Las demas que se le asignen por los Estatutos, reglamentos y el rector.

CAPITULO 2
DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO La Universidad tendra un Vicerrector Administrativo, que
sera nombrado por el Rector por el periodo que el determine.

ARTICULO 62° Para ser Vicerrector Administrativo se establecen los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional universitario.
b) Tener experiencia minima de tres (3) afios en cargos afines de caracter
administrativo.

ARTICULO 63° El Vicerrector Administrativo es responsable del
patrimonio social de la Universidad, representado en los bienes muebles e
inmuebles, servicios de apoyo, transporte, vigilancia, mantenimiento y
servicios publicos.

ARTICULO 64° El Vicerrector Administrativo tendra las siguientes
funciones:
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a) Administrar la Universidad con caracter de calidad, gestion,

competitividad y analisis de resultados.

b) Elaborar Proyectos de la organizacion administrativa.

c) Vigilar y coordinar con el Rector la marcha de las distintas unidades y
dependencias de caracter administrativo de la Universidad.

d) Planificar y programar las actividades y funciones del personal asignado
bajo su responsabilidad.

e) Planificar y programar, en coordinacion con el Rector, el Director
Financiero y Director de Bienestar Universitario, todas aquellas
actividades cuya ejecucion impliquen alguna relacion directa y funcional.

f) Adoptar las medidas adecuadas para el 6ptimo rendimiento del personal
administrativo.

g) Planear, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento y
prestacién de los servicios de los empleados de la Universidad.

h) Vigilar la administracion, conservacion y acrecentamiento del patrimonio
de la Institucién.

i) Proponer a los 6rganos competentes los planes y programas en los
siguientes aspectos: planeamiento, planta fisica y administracion de
personal y ejecutar los aprobados.

j) Vigilar el manejo adecuado y eficiente de todo lo relacionado con compras
y suministros.

k) Las demas que le asigne el rector, los organismos competentes o las que
le correspondan por los Estatutos, reglamentos.

ARTICULO SEPTIMO. Modifiquese del titulo V (de las Gerencias), los
articulos 65°, 66°, 67°, 68°, 69° y 72°, de los capitulos 2 (de la gerencia
financiera) y capitulo 3 (de la gerencia de bienestar universitario), de la
siguiente manera: :

TITULO V
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO
DE LA DIRECCION FINANCIERA

ARTICULO 65° Para ser Director Financiero se requieren los siguientes
requisitos:

a) Poseer titulo profesional universitario
b) Tener experiencia minima de cinco (5) afios en cargos afines de
caracter financiero o administrativo.

ARTICULO 66° El Director Financiero sera responsable del manejo de
las finanzas de la Universidad, el proyecto de desarrollo econémico y social,
el manejo estratégico y operacional de los fondos de la Universidad y la
rentabilidad econémica para proyectos sociales.

ARTICULO 67° El Director Financiero tendra las siguientes funciones:
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a) Administrar las finanzas de la Universidad con caréacter de calidad
gerencial y de gestion, competitividad y analisis de resultados.

b) Planear, dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Direccién Financiera y de los procesos que la conforman.

c) Asesorar a la Rectoria en el desarrollo de los procesos financieros de la
Corporacion.

d) Coordinar la elaboracion y presentacion del proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos para cada vigencia fiscal ante el Consejo Superior
Universitario.

e) Dirigir, controlar y evaluar la presentacion oportuna de los informes sobre
ejecucion presupuestal y estados financieros para ser presentados ante
el Consejo Superior.

f) Elaborar y presentar los proyectos de traslados y adiciones
presupuestales al Rector.

g) Programar y dirigir el recaudo de los ingresos y la cancelacion de las
obligaciones de la Corporacion.

h) Gestionar ante las entidades financieras y de crédito, los préstamos de
tesoreria que sean necesarios, a corto y a largo plazo.

i) Determinar y velar por la colocacién oportuna de excedentes de liquidez,
previa aprobacién del Sefior Rector.

j) Preparar y controlar el proceso de matriculas financieras de los distintos
programas de estudios de la Universidad.

k) Recaudar y responder por las rentas de la Corporacién y por los ingresos
provenientes de las obligaciones pecuniarias de los alumnos de la
Universidad.

1) Pagar las cuentas ordenadas por el Rector de la Universidad.

m) Cobrar oportunamente los aportes de entidades oficiales y privadas,
emitir los recibos de caja respectivos y entregar la copia al
Departamento de Contabilidad.

n) Consignar diariamente todos los valores cobrados en la misma forma
como se reciben.

o) Recaudar y responder por las donaciones que se reciban de personas
naturales o juridicas privadas y emitir los recibos y certificados de
donacién respectivos.

p) Ordenar la elaboracion de todas las ordenes de pago y cheques, de
acuerdo al presupuesto aprobado por el Consejo Superior Universitario.

q) Vigilar porque todos los egresos y cheques girados se controlen
mediante registro diario y ejecucion presupuestal.

r)  Autorizar con su firma todos los egresos bancarios y firmar todos los
cheques emitidos.

s) Custodiar y responder por todos los ingresos no consignados, de
documentos negociables y cualquier otro valor que se encuentre a su
cargo.

t)  Presentar diariamente al Rector el reporte de ingresos y egresos de
cajas y bancos.

u) Vigilar porque se preparen mensualmente las conciliaciones de todas
las cuentas bancarias.

v) Preparar y entregar oportunamente la rendiciéon de cuentas de fondos
comunes y oficiales.
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w) Vigilar porque se paguen oportunamente los descuentos por seguro
social, retenciéon en la fuente y otros que se establezcan por Ley o
reglamentos.

x)  Presentar mensualmente un flujo de fondos al Sefor Rector.

y)  Realizar el pago oportuno de sueldos y prestaciones sociales.

z) Presentar semestralmente al Consejo Superior Universitario los estados
financieros de la Corporacion.

aa) Controlar para que se realicen en forma correcta y oportuna las
funciones de contabilidad y presupuesto.

bb) Las demas que le fijen los Estatutos, Reglamentos de la Corporacion
Universitaria Santiago de Cali y el rector.

CAPITULO __
DEL DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ARTICULO 68° Para ser Director de Bienestar Universitario se
establecen los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional universitario
b) Tener experiencia minima de tres (3) afios en cargos afines.

ARTICULO 69° El Director de Bienestar Universitario sera responsable
del manejo de la politica y gestién de bienestar universitario y de servicios.

ARTICULO 72° El Director de Bienestar Universitario tendra las
siguientes funciones:

a) Administrar el Bienestar Universitario con caracter de calidad gerencial y

de gestion, competitividad y analisis de resultados.

b) Elaborar el proyecto de reglamento del Bienestar Universitario,

c) Designar los Comités asesores del Bienestar Universitario;

d) Representar a la Universidad ante las organizaciones nacionales,
zonales, departamentales y municipales de Bienestar;

e) Elaborar, de acuerdo con las politicas de la Universidad, los planes y
programas del Bienestar Universitario;

f)y  Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar la consecucion vy
distribucion adecuada de los recursos necesarios para el logro de los
objetivos, funciones institucionales y del cumplimiento de lo establecido
por el Consejo Superior Universitario, el Sefior Rector, los Estatutos y
Reglamentos;

g) Organizar, ejecutar y controlar las actividades orientadas al desarrollo
fisico, mental, espiritual y social de los estudiantes, profesores,
egresados, trabajadores y fundadores;

h) Realizar investigaciones con el fin de determinar la influencia de los
factores socio-econémicos en el comportamiento y necesidades de
estudiantes, profesores y trabajadores;

i) Gestionar proyectos ante entidades oficiales y privadas para la
obtencién de recursos destinados al Bienestar Universitario.

)] Establecer estrecha relacion con los Programas y demas Unidades
Académicas para la programacion y coordinacion de actividades de
Bienestar,
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k)  Velar por la correcta aplicacion de los estimulos para los estudiantes de
la Universidad, de acuerdo con las reglamentaciones establecidas;

) Coordinar con las entidades especializadas el uso de recursos fisicos y
humanos que favorezcan la salud fisica y mental de los estudiantes,
profesores, egresados, trabajadores y fundadores;

m) Vigilar el servicio de cafeterias segun politicas establecidas por la
Universidad,

n) Presentar los informes a la Rectoria, sobre las actividades realizadas y
los resultados obtenidos;

o) Realizar el seguimiento permanente y de comunicacion con los
egresados de la Universidad,;

p) Velar por el mantenimiento y dotacién de las instalaciones deportivas,
recreativas y sociales;

q) Auspiciar convenios de cooperacion con las diferentes entidades
nacionales para efectos del pleno desarrollo de los vinculos de
integraciéon y amistad comunitaria;

r)  Participar en el proceso de evaluacion institucional,

s)  Colaborar en la organizacion del Estamento de los Egresados.

t) Las demas funciones que determinen el Consejo Superior Universitario
y el rector.

ARTICULO OCTAVO. Al Titulo VII (Estructura Académico Administrativa),
modifiquese el articulo 86°, del capitulo 2 (de los decanos) y el articulo 108°,
capitulo 8 (de los directores de Programas Curriculares) de la siguiente
manera:

ARTICULO 86° Son funciones y deberes del Decano:

a) Respetar y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los estatutos y

reglamentos de la Universidad.

Ejercer el cargo con criterio gerencial y mostrar resultados de gestion.

Llevar la representacion de la Facultad en los actos publicos y privados.

Representar a la Facultad ante el Consejo Académico.

Dirigir, evaluar y proponer ajustes al Plan de Desarrollo de la Facultad en

el marco de la filosofia y las politicas del Plan de Desarrollo de la

Universidad.

f) Convocar al Consejo de Facultad a sesiones.

g) Convocar los Consejos Asesores de los Programas cuando lo estime
conveniente.

h) Presentar ante el Consejo de Facultad ternas para el nombramiento de
Jefes de Area.

i) Elegir el Secretario Académico de la Facultad.

j) Cumplir y hacer cumplir los estandares de calidad de la respectiva
Facultad y de sus programas.

k) Coordinar el proceso de acreditacion de su respectiva Facultad y de los
programas.

) Velar por el buen nombre de la Universidad y de su imagen corporativa.

m) Adelantar campafias y promocién de los Programas.

n) Promover la realizacién de foros, seminarios, congresos, conferencias,
etc. sobre temas propios de la Facultad.
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o) Elaborar el anteproyecto académico de la Facultad para el estudio del
Consejo de Facultad. Aprobado éste, sera enviado al Consejo
Académico.

p) Coordinar y asesorar a los directivos de programas en la proyeccion de
sus carreras.

q) Presentar al Rector el proyecto de presupuesto anual de su Facultad y
responder por la ejecucion del presupuesto aprobado.

r) Propender para que se efectle, en forma correcta y oportuna, el registro y
control de matriculas de su respectiva Facultad.

s) Asegurar el normal funcionamiento de las actividades académicas, de
acuerdo con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

t) Facilitar e impulsar la investigacion en la Facultad de conformidad con el
Plan de Desarrollo y los Reglamentos de la Universidad.

u) Presentar al Consejo Académico propuestas de nuevos Programas
curriculares de pregrado y postgrado, previa aprobacion del Consejo de
Facultad; .

v) Informar a la comunidad de la Facultad sobre las politicas y decisiones de

los organismos universitarios y hacer las sugerencias que estime

convenientes para la buena marcha de la Universidad.

Resolver los casos disciplinarios de profesores y estudiantes, de acuerdo

al conducto regular institucional.

x) Recibir las peticiones de los profesores y alumnos, y tomar las medidas
que sean del caso o remitirlas a las autoridades correspondientes.

y) Reunirse periédicamente con los estamentos universitarios, de acuerdo a
las necesidades académico - administrativas que se consideren.

z) Solicitar al Rector, en casos urgentes, la convocatoria del Consejo
Académico.

aa)Mantener permanentemente informadas a las autoridades universitarias,
sobre la marcha de la Facultad y rendir semestralmente un informe sobre
su gestién al Rector, anualmente al Consejo Superior Universitario y
periédicamente al Consejo de Facultad.

bb)Coordinar con el Vicerrector Académico programas de formacion
permanente, del profesorado.

cc) Autorizar el otorgamiento de titulos a los estudiantes que hayan cumplido
los requisitos que exijan los reglamentos de la Universidad.

dd)Coordinar y dirigir los planes de extensién de su respectiva Facultad,
acorde con las politicas establecidas por la Rectoria, la Vicerrectoria
Académica, el Consejo Académico y el Consejo de Facultad.

ee)Las demas que le fijen el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico, el de Facultad, el rector, los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.

ARTICULO 105°  Son funciones de los Directores de Programa:

los Estatutos,

las distintas

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley,
Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones de
autoridades de la Universidad;

b) Llevar la representacion del Programa en los actos publicos y privados;

c) Coordinar con el Decano las distintas actividades del Programa;
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d) Elaborar el Proyecto de reglamento del Programa para ser sometido al
estudio del Consejo de Facultad,

e) Convocar y presidir el Consejo Asesor;

f) Garantizar el normal funcionamiento de las actividades académicas del
Programa;

g) Establecer los horarios de clase;

h) Convocar a reuniones de profesores para coordinar los programas
académicos de su respectivo Programa.

i) Decidir, de acuerdo con el Reglamento, los casos disciplinarios de los
estudiantes;

j) Qir las peticiones de los alumnos y los profesores y tomar las medidas
que sean del caso o remitirlas a las autoridades competentes;

k) Solicitar al Decano, en casos urgentes, la Convocatoria del Consejo de
Facultad;

I) Mantener informadas permanentemente a las autoridades universitarias,
sobre la marcha de los Programas y rendir, dos veces por semestre, un
informe al Consejo de Facultad sobre sus gestiones;

m) Planificar y programar el trabajo del personal administrativo y docente de
los programas;

n) Asistir al Consejo de Facultad y rendir los informes que se le soliciten.

0) (Modificado parcialmente segin Acuerdo CS-09 del 10 de Octubre de
2012) Las demas funciones que le fijen el Consejo Superior, el Consejo
Académico, el Rector, el Vicerrector Académico, el Consejo de Facultad y
el Decano de su respectiva Facultad.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su
ratificacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional, y deroga todas las
normas que le sean contrarias en los presentes Estatutos y demas
Reglamentos de la Universidad.

ARTICULO DECIMO. Facultase al Secretario General de la Universidad
para que una vez se apruebe la ratificacién por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, efectie la codificacion y modificacién de los articulos
materia de la reforma realizada por este Consejo en el texto del Estatuto
General vigente de la Universidad Santiago de Cali y demas normas
institucionales que le sean contrarias por este mandato.

Dado en la Universidad Santiago de Cali, a los treinta (30) dias, del mes de
noviembre, del afio dos mil dieciséis (2016).
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