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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial, las establecidas en el Cédigo de
Buen Gobierno (Acuerdo CS-10 de 2020), y,

CONSIDERANDO:

Que la "UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI" es una Corporacion, de caracter civil
de Derecho Privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con Personeria Juridica
reconocida por Resolucion No. 2800 del 2 de septiembre de 1.959 del Ministerio de
Justicia y como Universidad mediante Decreto No. 1297 del 30 de mayo 1.964 del
Ministerio de Educaciéon Nacional.

Que el Codigo de Buen Gobierno de la Universidad Santiago de Cali, establece que
la Rectoria establecera politicas que permitan el logro de la Misién Institucional.

Que se hace necesario, establecer la politica de Gestion Humana de la Universidad
Santiago de Cali, que establezca pautas institucionales para gestionar la atraccion,
vinculacion y desarrollo como atractivos de retencion al personal de la Institucion.

Que por lo anteriormente expuesto,
APRUEBA:

ARTICULO PRIMERO. Expedir y adoptar la politica institucional de Gestidn
Humana de la Universidad Santiago de Cali, a través de la presente Resolucion,
asi:

POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI
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OBJETIVO:

Establecer lineamientos institucionales para gestionar publicaciones de vacantes
y de necesidades de personal y para lograr la vinculacion requerida. Asi mismo,
los lineamientos para favorecer procesos evaluativos que permitan el desarrollo
de competencias laborales consistentes con los perfiles de los cargos. Para tal
fin, el Departamento de Gestion humana de la Universidad Santiago de Cali,
generara estrategias para promover procesos de seleccidén, contratacién vy
remuneracion de personal, asi como de capacitacion, desarrollo y promocion del
bienestar del empleado, acomparnado de cultura y habitos de seguridad y salud
en el trabajo, que aseguren la competitividad y el sentido de pertenencia del
talento humano de la Universidad.

ALCANCE:

Aplica para todo el personal con vinculo administrativo y docente de la Universidad
Santiago de Cali.

RESPONSABLES:

La responsabilidad de la aplicacion de la presente politica le corresponde a la
Vicerrectoria Administrativa y Gestion Humana.

GENERALIDADES DE LA POLITICA:

La Universidad Santiago de Cali, consciente del valor que representa el recurso
humano para la Institucion, generara condiciones para que todo el personal que
integra su comunidad, tenga acceso a formacién continuada y enriquezca su
experiencia. Igualmente, se trazaran aspectos necesarios para ejecutar su labor
enfocada a servicios que generen impactos a nivel personal e institucional y que
redunden en brindar una buena atencién a los usuarios y fortalezcan
positivamente la imagen de la institucion, logrando una alineacién entre los
objetivos individuales y los institucionales para favorecer la mejora permanente en
la productividad laboral y en la competitividad institucional.

ASPECTOS RELEVANTES:

- Vincular personal idéneo al perfil de cargo, para lo cual han de cumplir con la
formacién idénea y las competencias requeridas; en caso contrario, para
ejecutar un plan de accion orientado a fortalecer en el corto plazo el desarrollo
de competencias laborales especificas y generales.

- Inculcar el sentido de pertenencia por la Universidad.
- Implementar la calidad, concebida como propoésito del mejoramiento continuo y
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eje principal para la gestion eficaz, el control y la evaluacién, para contribuir con
el desarrollo y fortalecimiento de la Universidad.

ACCIONES A EMPRENDER:

Actividades de seleccion, contratacion, evaluacion y desarrollo de
personal. Se ejecutaran teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
para tal fin. Por tal razén, para proveer vacantes existentes o vincular personal
por necesidades del servicio, se propiciara la divulgacion interna y externa de
las mismas, garantizando para todos los candidatos igualdad de condiciones
de participacion, asi como los pasos y filtros del proceso.

Actividades de capacitacion y formacion. Se ejecutaran segun el plan de
capacitacion generado para tal fin, conforme al procedimiento estipulado que
permita el desarrollo y alcance de competencias por parte de los trabajadores,
tomando como base las necesidades y requerimientos que arroje la
evaluacién del desempefio.

- Actividades del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Se ejecutaran
bajo premisas de prevencion, con el fin de promover habitos saludables en el
lugar de trabajo, contribuyendo a la productividad de la organizacién y el
bienestar y la calidad de vida de los trabajadores.

- Actividades de Bienestar. Se llevara a cabo conforme al procedimiento y
planes generados desde esta area, con el fin de brindar formacion integral
evidenciado en el desarrollo personal y laboral de los trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. Esta politica rige a partir de su expedicion y
deroga todas las disposiciones contrarias.

Dado en Santiago de Cali, a los N e€\ndinveve (29 ) dias del mes de
\\Jumo , del afio dos mil veintiuno 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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