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Este servicio se articula con la intencionalidad de favorecer los procesos de 
inclusión en las diferentes comunidades, ya que es un tema de interés tanto 
del sector público como privado. En ese sentido, salud y movimiento, oferta 
servicios de acompañamiento a los municipios que estén interesados en el 
diseño y/o actualización de sus políticas públicas en discapacidad. 

INTRODUCCIÓN



Servicio de diagnóstico inicial 
para conocer estado de la política.

Orientación para la conformación 
de comités locales en discapacidad.

Acompañamiento para el diseño de 
la política pública en discapacidad, 
de acuerdo con las necesidades del 
municipio.

Construcción de programas para 
Edu-comunicación en discapacidad.

Acompañamiento en la conformación 
y ejecución de técnicas cualitativas 
para recopilar la información con los 
diferentes grupos participantes en la 
construcción de la política pública.

Construcción documento conceptual 
de la política pública en discapacidad.
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Capacitaciones para la conceptualiza-
ción de discapacidad.

Capacitación registro de localización y 
caracterización en discapacidad.

Capacitación análisis de datos 
cualitativos y cuantitativos.

Talleres capacitación edu-comunicación 
a funcionarios, comunidad en general 
relacionada con la política publica en 
discapacidad.
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Las empresas tanto del sector privado como público, 
le están apostando más a la responsabilidad empresa-
rial. Es un requisito indispensable de los municipios 
garantizar, a las personas con discapacidad, a 
través del fortalecimiento de la implemen-
tación de la Política Pública Nacional de 
Discapacidad e Inclusión Social, el goce 
pleno, en condiciones de igualdad, de 
todos los derechos humanos y liber-
tades fundamentales. 

El documento  166 mar-
ca los lineamientos para el trabajo 
con todas las propuestas de traba-
jo relacionadas con personas con 
discapacidad para el desarrollo de 
la política pública en discapacidad, 
en los contextos municipales y de-
partamentales.

Al tener experiencia en el desarrollo del 
tema de inclusion social, desarrollado por 
profesionales capacitados como magister en 
el campo de inclusión, convierten a las Universidad 
Santiago de Cali en una entidad con gran ventaja para 
la oferta de ese servicio. 
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La Universidad ha venido trabajando el tema de la inclusión y la 
diversidad, desde varias esferas, así por ejemplo, en el año 2014, 
en cuanto a inclusión ética, con la firma de un importante convenio 
académico entre la Universidad Santiago de Cali y la comunidad 
Nasa Yuwe del resguardo Calderas del municipio de Tierra Adentro 
en el departamento del Cauca, jóvenes de esa comunidad 
se formarán en la cultura y académica “occidental” 
como ellos la denominan, generando así un 
intercambio de saberes que fortalezca su 
formación integral. En el ámbito académico, 
La USC da prioridad en sus servicios a la 
comunidad educativa con discapacidad, 
para lo cual cuenta con un comité 
institucional que se encarga de velar 
por el bienestar personal y académico 
de sus integrantes. Igualmente dispone 
de un Centro de Escritura, Lectura y 
Oralidad – CELOA- que funciona como 
espacio terapéutico y de talleres en 
donde se identifican las necesidades de 
cada alumno y se establece un plan de 
trabajo personalizado de acuerdo con su 
situación.  Para ello los estudiantes pueden 
escoger dos materias electivas, el “lenguaje de 
señas” y la de “discapacidad e inclusión”. Sumado a 
ello, contar con profesionales capacitados en el tema en los 
diferentes grupos de investigación, consolida y hace atractivo el 
servicio que se oferta. 


