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Facultad de Ingenieria recibid visita de pares académicos
para renovacion de registro calificado de dos Programas de posgrado

El compromiso de la Universidad Santiago de Cali por el mejoramiento
continuo y la excelencia académica se refleja en los procesos de evaluacion
que se realizan frente al Ministerio de Educacién Nacional. En esta ocasion,
se recibié de forma simultanea cuatro pares académicos del Ministerio de
Educacién Nacional, quienes revisaron las condiciones de calidad de los
programas de Especializacién en Gerencia Ambiental y Desarrollo Sosteni-
ble Empresarial (presencial) y la Especializacion en Gerencia Logistica
Integral (virtual).

“Quiero felicitar y reconocer a la Universidad Santiago de Cali por la capaci-
dad de resiliencia que ha tenido en todo este proceso, me voy sorprendida
por el desarrollo que ha demostrado; realmente hay una institucion que
esta propendiendo por hacer las cosas bien”, expresé la Dra. Rocio Ibarra,
par académico.

La Santiago continua
expandiendo sus horizontes

Con el objetivo de lograr avances significativos en materia de educacion
superior virtual, nuestro rector, el Dr. Carlos Andrés Pérez Galindo firmé un
convenio de cooperacion con el Dr. Carlos Martinez, presidente de la Institu-
cién Académica IMF de Espafna: “Hemos querido fusionar experiencias y
tecnologias con la Universidad Santiago de Cali, lo cual ha sido muy sencillo
gracias a la vision estratégica y de futuro que posee el rector”, expresoé el Dr.
Carlos Martinez. El convenio pretende fortalecer las plataformas y los conteni-
dos virtuales para romper los paradigmas que existen frente a estas metodolo-
gias de formacién, apostandole a la excelencia y la movilidad académica.
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Por su parte, la Dra. Nilsa Andrea Silva expres6é: “quiero felicitarlos por el
avance y la organizacion, tiene procesos que puedo llevar a replicar a mi institu-
cion, gracias porque eso facilita nuestra gestion como par”.

En el transcurso de la visita también se resalt6 el sentido de pertenencia de la
comunidad santiaguina: “quiero felicitarlos por la cultura institucional que tienen,
tienen unos programas muy bien definidos y establecidos, una linea muy
interesante sobre el manejo institucional de los recursos, de la reinversion y la
generacion de academia”, expreso el Dr. Oscar René Avella, par académico.

La Alta Direccion, liderada por el Dr. Carlos Andrés Pérez Galindo, rector,
considera que la educacion es la brdjula y el direccionamiento del desarrollo del
pais y del mundo, y reitera su compromiso por transformar la sociedad a través
de la excelencia académica
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Unidos por la
Acreditacion Institucional

Para nuestra Alma Mater la Acreditacion Institu-
cional es un logro que suma el compromiso, la
dedicacion y el mejoramiento continuo que
promueve y demuestra la transformacion y la Alta
Calidad de nuestra institucion, es por ello que
durante un arduo trabajo en equipo por parte de
la Vicerrectoria Académica y Aseguramiento de
la Calidad se han realizado jornadas de sensibili-
zacion y toma de dependencias.

Estos espacios han propiciado la difusion de los
12 factores de autoevaluacion que ponen en
evidencia las fortalezas y oportunidades de La
Santiago, asimismo para informar y sensibilizar a

todos los actores de la USC sobre lo que signifi-
ca pertenecer a una institucién acreditada y el rol
que cada uno cumple dentro de este proceso,
todo ello mediante dindmicas que facilitan el
aprendizaje y la comunicacion de los santiagui-
nos.

Estas actividades han tenido una participacion
de 502 docentes, 1.012 estudiantes, y 69
administrativos en la toma de dependencias,
adicional a ello una reunién con todos los
administrativos, para de esta manera proyectar
la excelencia y el desarrollo académico, investi-
gativo y administrativo de la institucion.

ﬂ cCudl es el fin de 5
Acreditarse?

Propicia el mejoramiento de la
calidad en la universidad.

| Es un incentivo para que la USC
verifique el cumplimiento de su

2 misién y sus propdsitos en el
marco de la Constitucion y la

Ley, de acuerdo con sus propios
‘ estatutos.

Fortalece las oportunidades

3 laborales y profesionales, para
estudiantes y egresados, en el

| ambito nacional e internacional.

&:} Genera una cultura de
Autoevaluacién permanente.
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Somos calidad,
somos USC

Es un incentivo para estudian-
tes, profesores, administrativos,
directivos y egresados en la
medida que genera confianza y
mayor sentido de credibilidad del
trabajo que se esta realizando.

¢

Promueve el reconocimiento
externo, asi como el fortaleci-
miento de alianzas de investiga-
cion 'y cooperacion local,
nacional e internacional.

R 2 - ESTUDIANTES

*Cada vez son mas los estudiantes que nos
eligen para cursar su carrera profesional:
desde el 2014, se pas6 de 15.172 estudiantes
a mas de 19000 en el 2019.

*La USC es una institucion incluyente y
pluricultural: se cuenta con convenios interinsti-
tucionales que benefician comunidades indige-
nas y afrodescendientes, mediante los cuales
se han otorgado 3.281 beneficios en el periodo
2014-2019, con una inversion de
$2.187.083.265.

*El 43,8% de los estudiantes matriculados
estan en programas de pregrado acreditados
en alta calidad. Se ha logrado reducir la
desercion por periodo del 21,7% en el 20178 al
15,9% en el 2018B; lo anterior, como un impac-
to importante del Programa PIPE.

*¢,Conoces nuestros colectivos de apoyo a
estudiantes? Centro de Estudios Afrodescen-
dientes, CEAFRO, el cual tiene como proposito
contribuir a la inclusién social de las poblacio-
nes afrodescendientes, raizales y palenqueras.
Cabildo Indigena Universitario: se configura
como un espacio de participacion que acoge a
integrantes de las comunidades Nasa, Yanaco-
na, Inga y Pastos. Se distingue porque tienen a
su autoridad tradicional, reconocida por el
Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC).

*La USC apoya y reconoce a los estudiantes
con altas cualidades académicas, artisticas y
deportivas: Estimulos econdmicos: en los
Gltimos 5 afos se han realizado 418 aplicacio-
nes por Estimulos a artistas y deportistas, con
un monto total de $634.771.382.

Los estimulos otorgados a los monitores entre
2014 y 2019A representan un total de 1.674
aplicaciones por un valor de $1.491.859.371.
Matriculas de Honor: 3.301 becarios con
estimulo académico del 100% al mejor prome-
dio y 50% al segundo mejor promedio por cada
semestre con una inversion en los dltimos
cinco afios de $7.238.626.452.

Siguenos en nuestras redes sociales: @) @ @ @) @usantiagodecali
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Dia del Contador

Nuestra institucion celebr6 el Dia del Contador. Durante ci6n Financiera, simposio que se organiza desde
dos jornadas, estudiantes, docentes e invitados fueron la Mesa Académica del Sur Occidente Colombia-
participes de diferentes ponencias de actualizacién en el no donde participan alrededor de nueve universi-
marco del Simposio de Normas Internacionales e Informa- dades en las que se encuentra la USC.

“Poder traer a la institucién expertos en temas de
actualizacion en la labor del contador es importan-
te porque esta profesion es relevante en la organi-
zaciones tanto en el sector publico como privado,
entonces nos encontramos en un proceso de
transformacion continua y es necesario que
nosotros que somos los que formamos brindemos
ese apoyo y respaldo a nuestra comunidad”
expres6 Liz Katherine Montafo Martinez, directora
del programa de Contaduria Publica.

DERECHO

Reconocimiento a la excelencia

Uno de los prop6sitos de nuestra institucion es reconocer
el esfuerzo y la dedicacién que nuestros estudiantes le
imprimen a su carrera universitaria, es por esto que, duran-
te una ceremonia por parte del Consejo Académico se le
otorgd el reconocimiento del lauro al trabajo ‘Exigibilidad
del Derecho a la Alimentaciéon Adecuada en el marco del
Sistema Interamericano de los Derechos Humanos' de la
autoria de Daniela Melisa Escarria Parra, egresada de la
Facultad de Derecho.

“Siempre tuve el suefio de obtener el lauro, pero eso fue
un suefio que nunca pensé que pasaria, de verdad le
agradezco a la Universidad Santiago de Cali, todas las
oportunidades que me ha brindado a lo largo de mi carrera
universitarias, movilidades, investigacion y ahora el lauro
de mi trabajo de grado”, expresé Escarria Parra.

EXTENSION

Asi fue el Encuentro de
Narradoras Orales

El escenario del Teatro Universitario T-USACA abrié su narracién protagonizado por mujeres de Colombia
telon para mostrarle a la comunidad un espectaculo de y el mundo. Las sonrisas entre los asistentes, en
su mayoria del género femenino, fueron la mejor
forma de agradecer a las narradoras por su partici-
pacion.

“Este es un evento en el cual la Universidad se
vincula con la ciudad, con la comunidad nacional e
internacional para rendir un homenaje a las
mujeres, quienes por tradicion han llevado la
palabra en el mundo y nos han contado un poco
de sus regiones a través del cuento y la poesia”,
expresé el Dr. Jorge Olaya, Director General de
Extension y Proyeccion Social de la USC.

La Universidad Santiago de Cali,
liderada por el Dr. Carlos Andrés
Pérez Galindo, rector, por medio de la
Oficina de Transferencia de Resulta-
dos de Investigacion —OTRI-, postuld
dos de sus investigaciones cientificas
a la convocatoria 857 del 2019 de
Minciencias, resultando ganadoras
entre el banco de elegibles para
financiar las solicitudes internaciona-
les por medio del Tratado de Coopera-
cion de Patentes — PCT.

Las innovaciones ganadoras de este
proceso son:

‘Sistema y método para recoleccion y
procesamiento de informacién
medioambiental basado en dispositi-
vos moviles y fuentes abiertas de
informacién’, cuya investigadora
principal es la Dra. Claudia Zuhiga
Caioén, Directora de la OTRI., en
cooperacion con el profesor Rafael
Asorey de la Universidad Politécnica
de Cartagena, Espana.

‘Sintesis y caracterizacion de metalo-
farmacos con potencial uso para el
tratamiento de la obesidad y la
diabetes’, una investigacion liderada
por el Dr. Richard D'vrices, docente
santiaguino, el docente Octavio
Pifieros y la egresada Stephany
Villamizar.

La financiacién otorgada por el
Ministerio permitira avanzar en la
proteccion de las tecnologias en
mercados mundiales y conseguir la
transferencia a la industria, impactan-
do la calidad de vida de la poblacion.
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Diplomados

Diplomado en
Modelo de Gestion de la Calidad en Salud
para Organizaciones del Sector Salud.

S

Diplomado en
Auditoria Integral de Servicios de Salud.
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Diplomado en
Derecho Procesal Civil.

*  Diplomado en
Derecho Comercial Para Desarrollo Empresarial

Recomendado

Editorial

Las dudas de las nubes

Formato: 21*24 cm

Compiladores:

John Jairo Ledn Mufioz, Luis Felipe Vélez
Editorial:

Editorial USC — Oveja Negra

ISBN: 978-958-06-1424-1

Idioma: Espaiiol

Ano de edicion: 2019
Numero de paginas: 120
Precio: $ 30.000

Direccion General de Investigaciones
publica@usc.edu.co
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Prepdrate a tiempo para las pruebas

SABER 11

Cupos limitados

Informacion:

PBX: 5183000 Ext. 113, 301, 507
preicfes@usc.edu.co

VGLADA—(
NN
i

.6:30 A.MAB:30P.M
SABADOS 8:00A. MA2:00P.M

LUNES A VIERNES *

e Bloque §, piso 1.

Informes e inscripciones
} PBX: 5183000 Ext. 719

M

-



